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 المستخلص

ظهرت  ( )مكون المهنية(، وعناصره حيث(IIAيهدف البحث إلى التعرف على إطار الكفاءة الصادر عن 
ي عينةة البحةث طاطةار الكفةاءة 

ز
ام التدقيق الداخلىي ف

ز ( وتةتخص  (IIAالصةادر عةنالحاجة لمعرفة مدى الت 
ام التدقيق الداخلىي لعينةة البحةث كمكةون المهنيةة وعنةاصره ل طةار 

ز مشكخة البحث من خلال ضعف الت 
ز  ، طهةةدف تحسةةن   جةةودة التةةدقيق الةةداخلىي

ز ي تحسةةن 
ز
ز جةةودة هداوةةان وهيةةان ه ميةةة  ةةيه العنةةاصر ف لتحسةةن 

ي ا
ز
لوحدة الاقتصادية، ولغةر  تحقيةق جودة التدقيق الداخلىي وتقخيل مصاطر الفساد المالىي والإداري ف

ي وجهةةةةل الى  اسةةةةةبا ةتةةةةم تصةةةةميم ه ةةةةداف البحةةةةث 
مةةةةن عةةةةدة محةةةةاور تمةةةةمنل العديةةةةد مةةةةن الاسةةةة خة  الةةةة  

ز وهعة  الاختصااةات الاخةرى، طهةدف  ز الداخخين  ي مجتمع وعينة البحث و م من المدققن 
ز
ز ف العامخن 

ام التةةةدقيق الةةةداخلىي لعينةةةة البحةةةث كمكةةةو إ
ز ي الةةةت 
ز
ز جةةةوده هداوةةةاثبةةةات فرضةةةية البحةةةث ف  ن المهنيةةةة لتحسةةةن 

ام كمكو ات إطار الكفاءة بشكل عام ومكون  ز وتوال الباحث الى جمخة من الاسةنتاجات ه مها إن الالت 
ي الوحةةةدة الاقتصةةةادية عينةةةة 

ز
ةةةن مةةةن جةةةودة هداء التةةةدقيق الةةةداخلىي ف

حسد المهنيةةةة وعنةةةاصره بشةةةكل خةةةاج ية
و  البحةةةث،  مةةةا قةةةدم الباحةةةث مجموعةةةة مةةةن التواةةةيات ه مهةةةا ي طةةةرهت عةةةلى صرز

رة مواكبةةةة التاةةةورات الةةة  
، والعمةةةةل عةةةةةلى تفعيةةةةل مكو ةةةةةات وعنةةةةاصر إطةةةةةار الكفةةةةاءة ومنهةةةةةا مكةةةةون المهنيةةةةةة لعينةةةةةة  التةةةةدقيق الةةةةةداخلىي

ن   جودة هداء التدقيق الداخلىي
ز   البحث، لغر  تحسن 

Abstrac 
The research aims to identify the competency framework issued by the IIA 

(professionalism component) and its elements, as the need arose to know the extent 

of internal audit’s commitment in the research sample to the competency framework 

issued by the IIA. The research problem is summarized by the weak commitment of 

the internal audit of the research sample to the professionalism component and its 

elements of the framework. To improve the quality of its performance. Explaining 

the importance of these elements in improving the quality of internal auditing, to 

improve the quality of internal auditing and reduce the risks of financial and 

administrative corruption in the economic unit. To achieve the research objectives, a 

questionnaire was designed from several axes that included many questions that were 

directed to workers in the community and the research sample, who are internal 

auditors. And some other specializations, to prove the research hypothesis regarding 

mailto:drsalowan_altaey@uomustansiriyah.edu.iq
https://t.me/gmail
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the commitment of the internal audit of the research sample to the professionalism 

component to improve the quality of its performance. The researcher reached some 

conclusions, the most important of which is that commitment to the components of 

the competency framework in general and the professionalism component and its 

elements, in particular, improves the quality of internal audit performance in the 

economic unit of the research sample. The researcher also presented a set of 

recommendations, the most important of which is the necessity of keeping pace with 

developments that have occurred in internal auditing and working to activate the 

components and elements of the competency framework, including the 

professionalism component of the research sample, to improve the quality of internal 

audit performance. 

 ةـالمقدم

 
د
ة ز ل التةةةدقيق الةةةداخلىي ر ةةةت 

ا
شةةةك ي  يكةةةل الندةةةام الاداري ضةةةمن  الوحةةةدات الاقتصةةةادية، و لةةة   ية

ز
هساسةةةية ف

ي يقدمها لقااعات متنوعة لأاحاب المصخحة من متصيي 
لخدور الاساسي اليي يؤديا والصدمات ال  
ز جةةودة هدا ي طةةرهت عخيةةا  مةةن حيةةث وةةا القةةرار ورةةت  م،  ولغةةر  تحسةةن 

لاكةةد مةةن مواكبةةة التاةةورات الةة  
(معهةةةةد (IIAق الحديثةةةةة ومنهةةةةا  مكةةةةون المهنيةةةةة لإطةةةةار الكفةةةةاءة الصةةةةادر عةةةةن إمكا يةةةةة تاأيةةةةق هطةةةةر التةةةةدقي

 جةةودة التةةدقيق الةةداخلىي 
ز ام طهةةيا المكةةون وعنةةاصره الى تحسةةن  ز

، حيةةث يسةةا م الالةةت  ز ز الةةداخخين   المةةدققن 
ي هداءه، وهالتةةةةةالىي إضةةةةةافة القيمةةةةةة الى الوحةةةةةدة الاقتصةةةةةاديةن ولتحقيةةةةةق ه ةةةةةداف 

ز
وتقخيةةةةةل  قةةةةةاي المةةةةةعف ف

ميةة    الدراسةةة البحةةث  تةةم تقسةةيم ها الى هرهةةةةع محةةاور، حيةةث سةةلتناول المحةةور الاول منهجيةةة البحةةث مةةا ية
ي الوحدة 

ز
ت الدراسة الحالية إ ها من هواول الدراسات لتقويم هداء التدقيق الداخلىي ف

ز الحاليةة، حيث تمت د
ي عةلى حةد عخةم IIAالاقتصادية وفق إطار الكفاءة الصادر عن ) الباحةثن  ( على المسةتوى المحةلىي والعةر ع

سةةةةهم ضةةةةمن عنةةةةاصره الى إضةةةةافة  ت هيمةةةةا إ هةةةةا تناولةةةةل مكةةةةون إطةةةةار الكفةةةةاءة )المهنيةةةةة( والةةةةيي ية ز  مةةةةا تمةةةةت 
ي القاةاا العةام هو الصةاجن 

ز
القيمة الى هعمال التدقيق الداخلىي لكل مجالات هقسام الوحدة الاقتصةادية ف

، التةةدقيق الةةداخلىي ،همةةا  ي
( )مكةةون المهنيةةة( IIAصةةادر عةةن )، إطةةار  فةةاءة التةةدقيق الةةداخلىي الالمحةةور الثةةا ز

، همةةةةا المحةةةةور الراطةةةةع سةةةةلتم التاةةةةر  ه ةةةةم مةةةةا تواةةةةل اليةةةةةا  همةةةةا المحةةةةور الثالةةةةث سةةةةلتناول الجا ةةةة  العمةةةةلىي
 وتواياتن  اسةنتاجاتالباحث من 

 المحور الاول: منهجية البحث وما يميز الدراسة الحالية

 أولا: منهجية البحث

ي عينة البحث طاطةار الكفةاءة  مشكلة البحث:  .1
ز
ام التدقيق الداخلىي ف

ز ظهرت الحاجة لمعرفة مدى الت 
 تتخص  مشكخة البحث من خلال: و( (IIAالصادر عن

ز جودة  . أ ام التدقيق الداخلىي لعينة البحث كمكون المهنية وعناصره الصااة كالإطار لتحسن 
ز ضعف الت 

 هداوان 
: أهداف البحث ن2 ي

 -: يسعى البحث الى تحقيق الا  
ز جودة هداوان IIAلتعرف الى إطار الكفاءة الصادر عن)ا . أ  ()مكون المهنية( وعناصره لتحسن 
تنأع ه ميةة البحةث مةن وجةود وتةوفر مسةتويات إطةار الكفةاءة)مكون المهنيةة( يحكةم أهمية البحث:  ن3

ز جودة هداوان   عمل التدقيق الداخلىي لغر  تحسن 
 يسعى البحث الى تحقيق الفرضية الآتية: فرضية البحث:  .4
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ز جودة هداوان  ن ه ام التدقيق الداخلىي لعينة البحث كمكون المهنية لتحسن 
ز  الت 
ي أدوات البحثثثثث ن5

ي  ةةةةيا الجانثثثثن ال  ثثثثر  :: تشةةةةتمل هدوات البحةةةةث الى مةةةةا يةةةة   
ز
: سةةةةيعتمد  الباحةةةةث ف

ورسةاول  الجا ة  عةلى مةا تةوفره المصةادر العوهيةة والأجن يةة مةن كحةوم عخميةة  محكمةة و تة  و هطةاريةةةة 
ي شبكة المعخومات الدولية)

ز
 عما توفر ف

د
 (نInternetجامعية ودوريات فملا
ي 
 نالاسةبا ةةةةةن 2ن المقاكلات الشصصيةن 1:الجانن التطبيق 

ي والاسةةنبا ي للاسةتفادة مةن اطةار الكفةاءة .م اهج الدراسة6
ز الاسةتقرا ي : سلتم الاعتماد على المنهجن 

(IIA ي تقيةةةةيم التةةةةدقيق الةةةةداخلىي لعينةةةةة البحةةةةث حيةةةةث سةةةةلتم الاسةةةةتفادة مةةةةن المةةةةنه  الاسةةةةةنبا ي مةةةةن
ز
( ف

ي تقةةةةويم التةةةدقيق الةةةةداخلىي لعينةةةةة  اسةةةةتعمالاخةةةلال التعةةةةرف عةةةلى إطةةةةار الكفةةةةاءة مكةةةون المهنيةةةةة و يفيةةةة 
ز
ف

 البحثن 

 يوضح إنموذج البحث: (1الشكل): إنموذج البحث .7
 ( إنموذج البحث,1الشكل)

 
 
 
 
 
 

                         
 

 انالمصدر: إعداد الباحث

ن . حدود البحث: 8 ي قسم الرقاكة والتدقيق الداخلىي
ز
ز ف  ديوان محافدة ديالى ، العامخن 

ن الدراسثثثة الحاليثثثة . 9 ت الدراسةةةة الحاليةةةة إ هةةةا مةةةن هواوةةةل الدراسةةةات لتقةةةويم هداء التةةةدقيق  مثثثا  مثثثد  ز تمةةةت د
ي الوحةةةدة الاقتصةةةادية وفةةةق إطةةة

ز
ي IIAار الكفةةةاءة الصةةادر عةةةن )الةةداخلىي ف (، عةةةلى المسةةةتوى المحةةةلىي والعةةةر ع

سةهم ضةمن  ت هيمةا إ هةا تناولةل مكةون إطةار الكفةاءة ) المهنيةة( والةيي ية ز على حد عخم الباحثن  مةا تمةت 
ي 
ز
عنةةةةةاصره الى إضةةةةةافة القيمةةةةةة الى هعمةةةةةال التةةةةةدقيق الةةةةةداخلىي لكةةةةةل مجةةةةةالات هقسةةةةةام الوحةةةةةدة الاقتصةةةةةادية ف

 القااا العام هو الصاجن 
 المحور الثاني: أولًا:  الإطار النظري للتدقيق الداخلي 

ةةةد عمخيةةةات الوحةةةدات  
 
 و لةةة  بسةةة   تعق

ا
 تاةةةورا مخحوظةةةا

 
ةةةهد  التةةةدقيق الةةةداخلىي كمراحةةةل عديةةةدة و شظ

مةةةرد
 التةةدقيق الةةداخلىي مةةن ه ةةم الوظةةاوف و 

الاقتصةادية وييةةادة الحاجةةة والاعتمةةاد عةةلى المعخومةةات ممةةا جعةةل 
شةةكل شةةكل العمةةود الفقةةري إلى تخةة  الوحةةدات الاقتصةةاديةن وهةةيل  فةةلن التةةدقيق الةةداخلىي ية

ي  ية
ز
الاسةةاف ف
ي تنفيي المهام المتنوعة كعد هن  

ز
ات و على وجا الصصوج ف وجود رقاكة سخيمة قادرة على مواكبة التغت 

)  لبةةةةةةات،   عةةةةةةلى التةةةةةدقيق المالىي
ا
ةةةةةا قتمة عةةةةةةد مة ي مهةةةةةةام التةةةةةةدقيق 283: 2008 ةةةةةان عمخةةةةةةا ية

ز
(،  ةةةةةةيا التنةةةةةةوا ف

 الى تنأيا الإدارة الى المصاطر وتقديم الاسةشارات مع
د
 على الموارد المتوفرة  والدعم الداخلىي فملا

ا
تمدا
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 عرفةةةةةةةا (10: 2008، عيسىىىىىىى مةةةةةةةن الإدارة العخيةةةةةةةا والتةةةةةةةدري  المسةةةةةةةتمر لأعمةةةةةةةاء فويةةةةةةةق التةةةةةةةدقيقن )
(1999,IIA)ز الوحةدة  اسةشةارينشةاي  ك  ةا تو يةدي موضةو ي ومسةتقل مصةمم لإضةافة قيمةة وتحسةن 

ز عمخياتهةةةا وحسةةةةاعد الوحةةةدة الاقتصةةةادية عةةةلى تحقيةةةةق ه  ةةةدافها مةةةن خةةةلال تحقيةةةةق الاقتصةةةادية وتحسةةةن 
ز فاعخيةةةةةةةةةة عمخيةةةةةةةةةات إدارة المصةةةةةةةةةاطر والرقاكةةةةةةةةةةن والحو مةةةةةةةةةة  .مةةةةةةةةةنه  مةةةةةةةةةندم ومنمةةةةةةةةةبي لتقيةةةةةةةةةيم وتحسةةةةةةةةةن 

مةةةةن خةةةةلال الإشةةةةارة بشةةةةكل  (IIA,1999)ويتفةةةةق الباحةةةةث مةةةةع التعويةةةةف الاخةةةةت  ن (16-2021:15) ةةةةاطع،
 لمفهوم التدقيق الداخ

ا
لىي  الحديث، لغر  واض  الاتجاه  حو الصدمات الت كيدية والاسةشارية، طبقا

ن وقن قيةةام التةةدقيق الةةداخلىي كالمهةةام   حاجةةات الادارة  والمسةةتفيدين مةةن خةةدمات التةدقيق الةةداخلىي
د
تخأيةة

الت كيديةةة والاسةشةةارية وعمخيةةات الحو مةةة وقدارة المصةةاطر وتقةةويم فاعخيةةة  يكةةل الرقاكةةة الداخخيةةة، ممةةا 
، والةةيي مةة ي توسةةيع  اةةا  عمخةةا وقشةةكل مسةةتقل وموضةةو ي

ز
ي ت ديةةة مهامةةا سةةا م ف

ز
ن شةة  ا هن يسةةا م ف

ز واليي كدوره يميف القيمة الى الوحدة الاقتصاديةن   بشكل سخيم وهعيد عن التحت 
 ( ،   IIAثانياَ: إطار كفاءة التدقيق الداخلي الصادر عن )

ةرف إطةار  فةاءة التةدقيق الةداخلىي  (،IIA.إطـار الكفـاءة الصـادر عــن )   1
 INTERNAL AUDIT)    عة

COMPETENCYFRAMEWORK حةةةةةةةةةةةةدد الكفةةةةةةةةةةةةاءات اللايمةةةةةةةةةةةةة لتخأيةةةةةةةةةةةةة متاخبةةةةةةةةةةةةات إطةةةةةةةةةةةةار (ك  ةةةةةةةةةةةةا
ة
هداة ت

 The IIA Global Internal)نلنجةةام مهنةةة التةةدقيق الةةداخلىي IPPF)الممارسةةات المهنيةةة الدوليةةة )
Audit Competency Framework, 2013:1)   الامةةت  ي 

ز ز الةةداخخين  وقةةد هشةةار معهةةد المةةدققن 
(IIA ز (  الى إن إطةةةةةةار  فةةةةةةاءة التةةةةةةدقيق الةةةةةةداخلىي يةةةةةةوفر خاةةةةةةة تاةةةةةةوير مهنيةةةةةةة واضةةةةةةحة ومةةةةةةوج ة لخمةةةةةةدققن 

حدد إطار  فاءة التدقيق الداخلىي هرهعة مكو ات معرفية 
ن وية ي
ي  ل مستوى من هداوهم المه ز

ز
ز ف الداخخين 

اتيجية ا هساسةةية  تر ةة  عةةلى عنةةاصر متعةةددة ووظةةاوف محةةددة، و فةةاءات رو سةةية، لشةةامخة تحةةدد الاسةةت 
ي التةةةدقيق الةةةداخلىي مةةةن خةةةلال 

ز
ي مهنةةةة  اجحةةةة ف

ز
والمتكامخةةةة وتقةةةدم المعرفةةةة والمهةةةارات اللايمةةةة لختنقةةةل ف
ز عةةةةةةلى هفمةةةةةةل الممارسةةةةةةات والتاأيقةةةةةةات العمخيةةةةةةةن   ةةةةةةت 

( المكو ةةةةةةات 2الاقتصةةةةةةادية  ويوضةةةةةة  الشةةةةةةكل )الت 
 (IIAالرو سية الارهعة لإطار الكفاءة الصادر عن )

 الداخلي المكونات الرئيسية,( إطار كفاءة التدقيق 2شكل )

 
 
 

    
  

 
 
 
 

                       

 (((IIA, بالاستناد الى المصدر: انمن إعداد الباحثالمصدر: 
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ي الجةةامع مهنةةة : PROFESSIONALISM. المهنيــــة 2
ي معجةةم المعةا ز

ز
قصةد كالمهنيةةة وفةةق مةا ورد ف ية

، مةا يبديةا الانسةان مةن  والمهنة، إسم، ي
ة ومهةارة، همةا المهة ز وعنايةة  اسةتقامةالعمةل الةيي يحتةالى الى خةتع

ةةةةةةون الاول لإطةةةةةةار الكفةةةةةةاءة الصةةةةةةاج 
ا
ك شةةةةةةكل المهنيةةةةةةة المة ي القيةةةةةةام طواجباتةةةةةةا المهنيةةةةةةة، وحة

ز
وحةةةةةةرج ودقةةةةةةة ف

 ( 3(ويتممن سبعة عناصر وحس  شكل )(IIAكالتدقيق الداخلىي الصادر عن 
 (3شكل )

 
 (( ,(IIAالى المصدر:  بالاستناد) 

 إلى الاخر، وسيوض  الباحث كالتفصيل العناصر 
د
عد  يه العناصر هحد ا مكملا

ة
ي ت

 :  و الا  

عةد  ةيه الصةدمات المهمةة :  .The Mission of Internal Audit:  Aمهمة التدقيق الداخلي ن1
ة
ت

ي يقةةدمها التةةدقيق الةةداخلىي ضةةمن إطةةار الكفةةاءة الصةةادر عةةن )
ي  IIA)الةة  

ز
ي تتمثةةل مةةن خةةلال وظيفتةةا ف

والةة  
تقةةديم تةةدقيق وتقييمةةات مسةةتقخة وموضةةوعية لأنشةةاة الأعمةةال والعمخيةةات والأ دمةةة الماليةةة وضةةواكي 
ي الوحةةةةدة الاقتصةةةةادية، وينجةةةة  قسةةةةم التةةةةدقيق الةةةةداخلىي مهامةةةةا الوظيفيةةةةة مةةةةن خةةةةلال 

ز
الرقاكةةةةة الداخخيةةةةة ف

يار ةةةةا  ةيجةةةةة لختةةةةدقيق المسةةةةتمر لخعمخيةةةةات تنفيةةةةي خاةةةةة تةةةةدقيق ماليةةةةة وتشةةةةغيخية وتةةةةدقيق هداء، يةةةةتم اخت
الرو سةةةةية ومسةةةةتويات المصةةةةاطر، تةةةةتم مراجعةةةةة خاةةةةة التةةةةدقيق  ةةةةيه والموافقةةةةة عخيهةةةةا مةةةةن قبةةةةل الةةةةرو   

( وعلى فويق التدقيق الةداخلىي وضةع Koppell,2021:(1، الاعلى لخوحدة الاقتصادية او مجخ  الادارة
ةةةة و 
د
اتيجياتهن تتمةةةمن خاةةةة عمةةةل لكةةةل مهمةةةة تةةةدقيق داخةةةلىي وهن تكةةةون موثق وه ةةةداف ومصةةةاطر  اسةةةت 

ي هن 
الوحةةةدة الاقتصةةةادية وهن تشةةةمل ه ةةةداف المهمةةةة و ااقهةةةا وتوقيتهةةةا والمةةةوارد المصصصةةةة لهةةةا وينةةةبعىز

يت كةةةد المةةةدققون هن الادارة قامةةةل طوضةةةع مقةةةاي   لتحديةةةد مةةةن إن ه ةةةداف الوحةةةدة الاقتصةةةادية قةةةد تةةةم 
ي تقييم تخ  الم

ز
ز تحديد وتحخيل تحقيقها وهن يستصدمها  المدققون ف ز الداخخين  قاي   وعلى المدققن 

شةادي  وتقييم وتوثيق المعخومات الكافية والموثو  طها والمفيدة لتحقيق ه داف المهمة)الةدليل الاست 
 (34 2019:الصادر عن ديوان الرقاكة المالية الاتحادي ،

                                                                                            :B.InternalAuditcharterميثـــــــــــــــــا  التـــــــــــــــــدقيق الــــــــــــــــــداخلي    ن2

ز هوامةةةر إدارة وظيفةةةة التةةةدقيق  ف ميثةةةا  التةةةدقيق الةةةداخلىي ك  ةةةا، وثيقةةةة رسةةةمية تحةةةدد طوضةةةوم وتأةةةن 
عةةةرد ية

ي مراجعتهةةةا والموافقةةةة عخيهةةةا مةةةن قبةةةل مجخةةة 
،ن ينةةةبعىز

د
الإدارة وقشةةةكل  الةةةداخلىي مةةةن مجخةةة  الإدارة عةةةادة

  . سنوي
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ي تمةعها 
ا لكيفية عمل التدقيق الداخلىي وحسم  لمجخة  الإدارة طت كيةد القيمةة الة  

ا
يوفر الميثا  مصاا

ن، يحةةةةدد الةسخسةةةةل الاداري ضةةةةمن الهيكةةةةل التندةةةةي ي و يفيةةةةة  عةةةةلى اسةةةةتقلالية وظيفةةةةة التةةةةدقيق الةةةةداخلىي
 Vital Components of an Internal 7 ارتباي التدقيق الداخلىي اداريا ضةمن الوحةدة الاقتصةاديةن 

AuditCharter,2019:1)) ( حةةةةةددIIA سةةةةةبعة مكو ةةةةةةات اساسةةةةةية تةةةةةدعم الكفةةةةةةاءة والفعاليةةةةةة الشةةةةةةامخة )
 : ي ميثا  التدقيق الداخلىي وهي

ز
ي تممينها ف

 لوظيفة التدقيق الداخلىي وينبعىز
  Mission and Purposeنالمهمة والغر  : 1 
ام كالمعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةايت  الدوليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة لخم2  ز

مارسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة المهنيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة لختةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدقيق الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةداخلىي : نالالةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت 
AdherencetotheInternational Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing 
 Authorityنالسخاة : 3
 Independence and Objectivityنالاستقلالية والموضوعية: 4
5 :   Scope of Internal Audit Activitiesن اا  هنشاة التدقيق الداخلىي
  Responsibilityنالمسؤولية: 6
ز : 7  Quality Assurance andنطر ام  ضمان الجودة والتحسن 

 Improvement Program  ةا لختةدقيق الةداخلىي
ا
ي هن تؤ ةد الوحةدات الاقتصةادية هن لةديها ميثاق

،ينةبعىز
 وه ا يتممن المكو ات الأساسية السبعة المي ورة هعلاهن 

 (7 Vital Components of an Internal Audit Charter,2019:2) 
ــي:  .3 ف ):  .Organizational independence   C الاســتق ل التنظيم ( الاسةةتقلال IIAعةةر 

، هو التندةةةي ي  هةةةدد قةةةدرة نشةةةةاي التةةةدقيق الةةةداخلىي
ة
ي ت
( المةةةةدير (CAEعةةةلى  ك  ةةةا التحةةةرر مةةةن الدةةةةروف الةةة  

كاويقةةةةةةة رةةةةةةت  منحةةةةةةايةن لا يمكةةةةةةن هن يكةةةةةةون التنفيةةةةةةيي لختةةةةةةدقيق، القيةةةةةةام كمسةةةةةةؤوليات التةةةةةةدقيق الةةةةةةداخلىي 
ي هن يقةوم  ةؤلاء المسةتقخون 

ز عن الإدارة، ولكن ينةبعىز المدققون الداخخيون من الناحية العمخية مستقخن 
ي هداء مهةامهمن )

ز
ي والموضةوعية ف

 إلى et al Dawuda, 2015:34,كالتعامةل مةع الموقةف الةي  ز
د
( فمةلا

ز لخصةةةةةةدمات الاسةشةةةةةةةارية تقةةةةةةديم الصةةةةةةدمات الت كيديةةةةةةة، تعتمةةةةةةةد الإدارة ر ز الةةةةةةداخخين  ةةةةةةا عةةةةةةلى المةةةةةةةدققن  البا
ي تقييم العمخيات المصتخفةن )

ز
ز توايات التدقيق ف   (Mutchler,2003: 236وتممن 

فهم إن الغر  من الموضوعية الفردية هي :  .Individual objectivity::D .الموضوعية الفردية:4
ية

ة بشةة ن الأداء وقعةةداد  ز ز قةةادرين لاتصةةا  قةةرارات رةةت  متحةةت  ي هن يكةةون المةةدققون الةةداخخين 
التقةةارير ، ينةةبعىز

ز يةةةةةةؤدون  ز الةةةةةةداخخين  ي هن المةةةةةةدققن 
عةةةةةةلى تقيةةةةةةيم التهديةةةةةةدات لخموضةةةةةةوعيةن إن الموضةةةةةةوعية الفرديةةةةةةة تعةةةةةة ز

ي الجةودةن 
ز
مهامهم كاويقة تجعخهم يؤمنون كصد  كجودة عمخهم ولا يتم تقديم هي تنايلات جو وية ف

ي تمنةةةع التمةةةارب المحتمةةةل CAE) تناةةةوي الموضةةةوعية الفرديةةةة عةةةلى قيةةةام
ز الةةة   ( طةندةةةيم مهةةةام المةةةوظفن 

ز ، ) ي المصةةةةال  والتحةةةةت 
ز
ي يمكةةةةن هن و (CALAYAG,2015:3-4والفعةةةةلىي ف

 نةةةةاد عةةةةدد مةةةةن الإجةةةةراءات الةةةة  
:  CAE)يةبعها )  من هجل الحفاظ على الموضوعية داخل مهام التدقيق الداخلىي

ز عةدم يج  هن تقخةل مهةام العمةل مةن هي تمةارب مصةال  محتمةل، عة  - ه لى سة يل المثةال: عةلى المةدققن 
ي مناقة تعمل فيها يوجتا  هو يوجها 

ز
 التدقيق ف
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ز المةةدقق والمةةدقق عخيةةا والةةيي  - ب  كحيةةث لا تتاةةور العلاقةةات طةن 
ا
يجة  هن يةةتم تةةدوير الوظةةاوف دوريةا

ي 
ز الجودة )-لخمدققن لى قد يمعف الحكم المه ز ي QAIPوجود طر ام  ت كيد وتحسن 

ز
( قوي س ساعد ف

 (ن29: 2020 ود،) نIIAكون الاستقلالية والموضوعية ج ءا من ثقافة الضمان هن ت
ي  ن5

 
ي كالمبةادا الأرهعةة لقخلاقيةات  يتمثل:  :D Ethical behavior السلوك الاخلاق

 
السخود الأخةلاف

ي تم تحديد ا من قبل معهد )
ي تشمل متاخبات التنفيي والتوقعات السخو ية لنشةاطات IIAوال  

(، وال  
 : ا ة، الموضةوعية،   الاستقامة محددة وهي ز ام المةدقق الةداخلىي كالمبةادا السىرة هو التز

ز ، الكفةاءةن إن الةت 
 مةةةةةن معرفةةةةةة وتقيةةةةةيم مةةةةةةدى 

ة
نةةةةةةا
ا
مك الوحةةةةةدة الاقتصةةةةةادية كمدو ةةةةةةة  امتثةةةةةالوالقواعةةةةةد واخلاقيةةةةةات المهنةةةةةة ية

، لةيا يتاخة   ي
 
ةي الغةت  اخةلاف ي تنشة  مةن السةخود ال ر 

هخلاقياتها، حيث إن مةن هخاةار الاحتيةال تخة  الة  
ي : 
ي ليا يتاخ  الا  

 
ي عن السخود الغت  اخلاف  -من المدقق الداخلىي تقييم خار الاحتيال الناس 

ز  تنفيةةةةةي مهةةةةةامهمن 1 ز الةةةةةداخخين  ي لخمةةةةةدققن 
المهةةةةةارات الجديةةةةةدة والماخوهةةةةةة والواجةةةةة  ن مةةةةةا 2ن  يةةةةةف ينةةةةةبعىز

ن  ز ز الةداخخين  ي 3تعخمها مةن قبةل المةدققن 
ز
ي يمكةن هن يسةتفد منهةا المةدققون الةداخخيون ف

ن مةا المعرفةة الة  

اف كالسةةةمات السةةةخو ية رةةةت  الأخلاقيةةةةن 
ن مةةةاهي اسةةةتعدادات الوحةةةدات 4الفهةةةم كمةةةا فيةةةا الكفايةةةة والاعةةةت 

ن  ي
 
 Behavior Auditing,2012:1) ( Ethical, الاقتصادية لمصاطر السخود الغت  اخلاف

عد كيل العناية المهنية من قبل المدقق : .Due professional care:  E. العناية المهنية ال زمة 6 ية

الداخلىي على مستوى مهنة التدقيق من خلال فهم ه داف مهمة التدقيق و ااقها،  يا من جا  ، همةا 
تنفيةةي هعمةةال التةةدقيق هو سياسةةات وقجةةراءات الصااةةة طنشةةاي الجا ةة  الاخةةر تةةؤثر الكفةةاءات الماخوهةةة ل

ز ممارسةةةة العنايةةةة  ز الةةةداخخين  ي عةةةلى المةةةدققن 
التةةةدقيق الةةةداخلىي عةةةلى مسةةةتوى الوحةةةدة الاقتصةةةاديةن ينةةةبعىز

:  ه  -مةةةةةدى العمةةةةةل الماخةةةةةوب لتحقيةةةةةق ه ةةةةةداف المهمةةةةةةن ب -المهنيةةةةةة اللايمةةةةةة مةةةةةن خةةةةةلال مراعةةةةةاة مةةةةةا يةةةةةلىي
ي يتم تاأيق إجراءات الت كيةد عخيهةان تالأ مية النس ية هو ه مية المسا

 فايةة وفاعخيةة عمخيةات   -ول ال  
 1220( هشةةةةةةارت الإرشةةةةةةادات التاأيقيةةةةةةة لخمعيةةةةةةار (Nasir,2019:1 الحو مةةةةةةة وقدارة المصةةةةةةاطر والرقاكةةةةةةةن 

ي الاعتبةةةار 
ز
التكنولوجيةةةا ورت  ةةةا  التةةةدقيق المعتمةةةد عةةةلى اسةةتصداميجةة  هن ي خةةةي المةةةدققون الةةةداخخيون ف

 (7 2017:)مدخل الى معايت  التدقيق الداخلىي ، تحخيل الأيا اتمن تقنيات 
ي المستمر من متاخبات : .development Professional F:   التطوير المهني .7

عد التاوير المه ز ية

ز حيةةةث  ةةة  معيةةةار الصةةةفات  ز الةةةداخخين  ز  (1230)تاةةةوير وتنميةةةة  فةةةاءة المةةةدققن  يجةةة  عةةةلى المةةةدققن 
ز تعميةةةة  معةةةةارفهم ومهةةةة ي المسةةةةتمرن يمكةةةةن الةةةةداخخين 

اراتهم و فةةةةاءاتهم الاخةةةةرى عةةةةن طويةةةةق التاةةةةوير المهةةةة ز
ي التةةةةدقيق 

ز
ي المسةةةةتمر مةةةةن خةةةةلال العمةةةةوية والمشةةةةار ة والتاوعيةةةةة، المشةةةةار ة ف

تحقيةةةةق التاةةةةوير المهةةةة ز
ي ورت  ةةةةا  ) ةةةةود،

ن 1 :(ن وتشةةةةت  الارشةةةةادات التاأيقيةةةةة الصااةةةةة طهةةةةيا المعيةةةةار2020:40الةةةةداخلىي المهةةةة ز

ي عةةةةةةلى 
ي المسةةةةةةتمر وهن تحةةةةةةدد  ةةةةةةيه ( وضةةةةةةع س(CAEينةةةةةةبعىز

ياسةةةةةةة تةةةةةةدري  وتاةةةةةةوير تةةةةةةدعم التعخةةةةةةيم المهةةةةةة ز
ن   ي إدارة التةةةةةةةةدقيق الةةةةةةةةداخلىي

 هد ز لمةةةةةةةةوظيز
ا
امةةةةةةةةات تتعخةةةةةةةةق  كالكفةةةةةةةةاءة (CAEلةةةةةةةةدى  -2السياسةةةةةةةةة حةةةةةةةةدا ز ( الت 

امةةةات الت كةةةد مةةةن هن نشةةةاي التةةةدقيق الةةةداخلىي 
ز ن تتمةةةمن  ةةةيه الالت  (الجماعيةةةة لنشةةةاي التةةةدقيق الةةةداخلىي

ن   يمتخ  المميةةةة  المناس  من المعارف والمهارات والجدارات الاخرى لتنفيي خاي التدقيق الداخلىي
 (ن   1:2019)هطو  بعة،
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 المحور الثالث: الجانب العملي

مهام وواجبات التـدقيق الـداخلي، ثانيـاً ديموفرافيـة العينـة،       - أولا: التعريف بعينة البحث،

 ثالثاً، الجانب الاحصائي:

عد ديوان محافدة ديا أولًا: التعريف بعينة البحث: ،فمةن  لى من دواور الدولةة  رةت  المرتباةة طةويارة ية

طةويارة البخةديات  ارتباطةاطةويارة الداخخيةة ثةم مةن كعةد ا تةم  2003قبةل عةام  ارتباطاالجا   الاداري  ان 
 حسةة  التعةةديل الثالةةث  لقةةا ون رقةةم ) اسةةتقلالاوالاشةةغال العامةةة قبةةل 

ا
،المنشةةور 2008( لعةةام 21إداريةةا

ن مةةةةةن ه ةةةةةم مهامةةةةةا وحسةةةةة  القةةةةةا ون المةةةةةي ور  ةةةةةو 2018( 4487 ي العةةةةةدد )كجويةةةةةدة الوقةةةةةاوع العراقيةةةةةة 

ن  ز  تقديم الصدمات الى الدواور المرتباة طها والمواطنن 
 مهام وواجبات التدقيق الداخلي

يتةةةولى  ةةةل شةةةعبة مةةةن قسةةةم وشةةةع  الرقاكةةةة والتةةةدقيق الةةةداخلىي المهةةةام والوجبةةةات  المهـــام والواجبـــات:

ي الصااةةةة كةةةا وقشةةةكل عةةةام يمكةةةن 
: تتمثةةةل المهةةةام والواجبةةةات الصااةةةة كمةةةدير ومةةةوظيز ي

ي الا  
ز
توضةةةيحها ف
 : ي
 قسم الرقاكة والتدقيق الداخلىي كما ي   

ي القسم وتوييةةةةع المهام والواجبات حس  الشع  ومتاكعة الاعمال والاطلاا على ن1 اف على منةس ع
الاش 

يد اليومي وتكخيف الشع  طا جايه وحس  الاختصاجن   التع
اف والتةةةةةةدقيق  ن2 ةةةةةف والقيةةةةةةدالاش  ةةةةةة لمسةةةةةةةندات المة وسةةةةةةجل هسةةةةةةتا  العةةةةةةام والجةةةةةةداول الحسةةةةةةاطية  الرو سي

ية العامة ومتاكعة تدقيق السخف ك  واعهان   )موايين المراجعة ورت  ا ( والنتر
الإجاكة على الاستفسارات لةشكيلات ديوان المحافدة والأقمية والنواحي والةدواور المرتباةة والإجاكةة ن3

 عخيهان 
ي عمةةوية و ن4

ز
رواسةةة الخجةةان المصتخفةةة، التحقيقيةةة  ورت  ةةا والصااةةة  كاأيعةةة العمةةل ومتاكعةةة المشةةار ة ف

إ جاي الحساكات الصتامية الصااة كالديوان  حساكات المواي ة وحساكات اندو  الديوان وحسةاكات 
الةةدواور المرتباةةة ورت  ةةان وتتمةةمن شةةع  القسةةم: شةةعبة الرواتةة ، شةةعبة التةةدقيق المةةالىي )الةشةةغيخية( 

تيةةةةة، شةةةةعبة تةةةةدقيق تنميةةةةة الاقةةةةاليم، شةةةةعبة تةةةةدقيق الأما ةةةةات، شةةةةعبة متاكعةةةةة التقةةةةارير، شةةةةعبة شةةةةعبة اليا
 التنديفات، شعبة التعويمات، شعبة الايراداتن 

ــة:    ــة العين ــاً: ديموفرافي دواوةةر فرعيةةةة كمةةمنها عينةةة عشىىر   يتكةةون مجتمةةع وعينةةة البحةةث مةةنثاني

  101)البحةةةةةةةث تةةةةةةةم توييةةةةةةةةةةةع الاسةةةةةةةتمارة عخةةةةةةةيهم وهمجمةةةةةةةوا )
ا
اةةةةةةةحيحة  اسةةةةةةةتمارة (80) اسةةةةةةةتلام، تةةةةةةةم فةةةةةةةردا

  80)%( وهالتالىي تتكون عينة البحث من )79وهنسبة)
ا
ز ، فردا ز والمحاسةأن  ز الةداخخين  و م مةن المةدققن 

ز والاختصااةةةةةات الاخةةةةةةرى ي ضةةةةةمن الموقةةةةةةع  اسةةةةةتصراجها تةةةةةم  وهعةةةةة  الاداريةةةةةن 
حسةةةةة  القةةةةةةا ون الاحصةةةةةا ي

ي 
و ز وحسةةةةةةةةةةةةة  العنةةةةةةةةةةةةةوان    calculator-size-https://goodcalculators.com/sampleالالكةةةةةةةةةةةةةت 

ي الجدول) 
ز
ي  و ما ف

 (: 1الوظييز
 
 
 
 
 
 

https://goodcalculators.com/sample-size-calculator/
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 SPSS( من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي 1الجدول)
 النسبة العنوان الوظيفي ت

 %5.0 مدير تدقيق  .1

 %2.5 معاون مدير تدقيق  .2

 %11.3 مدقق أقدم  .3

 26.3% مدقق  .4

 %5.0 معاون مدقق  .5

 %6.1 مدير حسابات  .6

 %3.8 معاون مدير حسابات  .7

 %2.5 محاسب أقدم  .8

 %12.5 محاسب  .9

 % 2.5 معاون محاسب  .11

 22.5% أخرى  .11

 %100 المجموع 

 

ي  ةةيه الفقةةرة تةةم واةةف وتشةةصي   الوصــفي ل ســتبانة: التحليــ ثالثــاً: الجانــب الاحصــائي ،
ز
ف

ي  ي لخأيا ةةةات وقةةةةد اسةةةةتصرجل المقةةةةاي  : الوسةةةةي الحسةةةةا ع
وتحخيةةةل النتةةةةاو  الاحصةةةةاوية لختحخيةةةةل الواةةةةيز

ي 
المةةةويون، والا حةةةراف المعيةةةاري، ومعامةةةل الاخةةةتلاف، والا ميةةةة النسةةة ية مةةةن خةةةلال التع ةةةام  الاحصةةةا ي

SPSS ن 

ات الم (1 ي للمتغد 
 :ستقلة: تقويم جودة التدقيق الداخلي من حيث مكثون المن يثةالتحليل الوصقن

ي المةةةويون لمتغةةةت  تقةةةويم جةةةودة التةةةدقيق الةةةداخلىي مةةةن  إ  ةةةاه( 3يةةةؤش  جةةةدول ) هن قيمةةةة الوسةةةي الحسةةةا ع
ي البةةةال  )3.88حيةةةث مكةةةون المهنيةةةة كخغةةةل )

( الةةةيي يمثةةةل الحةةةد 3( وهي هكةةةتع مةةةن قيمةةةة الوسةةةي الفةةةر ز
ز   و  الاتفةا الفاال طن 

ا
ز  الاتفةا  بشةكل   أةت  جةدا ، و ةيا يأةن 

ا
عينةة الدراسةة حةول  اتفةا بشةكل  قخيةل جةدا

، و  ي عمل التدقيق الداخلىي
ز
(، ما يشت  إلى عدم وجةود 0.22معياري كخ  ) كا حراف ه مية توفر المهنية ف

ل الأ ميةةةة النسةةة ية لهةةةيا المتغةةةت   )
ل
خ ز سةةةج  ي حةةةن 

ز
، ف ي ( 78تشةةةةل مخحةةةوظ لخأيا ةةةات عةةةن وسةةةاها الحسةةةا ع

ي تشت  إلى 
نة الدراسة على فقرات المهنية اتفا تقويبا وال    نرالأية هفراد عي 

من أعداد الباحث, بالاعتماد  تقويم جودة التدقيق الداخلي من حيث مكون المهنية: ( التحليل الوصفي للمتغير المستقل 2جدول )

 SPSSعلى مخرجات البرنامج الاحصائي 
لا اتفق  المقياس الفقرات ت

 بشدة

اتفق  اتفق محايد لا اتفق

 بشدة

الانحراف  المتوسط

 المعياري

معامل 

الاختلاف

% 

الأهمية 

النسبية

% 

 الأستنتاج

تقويم جودة التدقيق  

الداخلي في ديوان 

المحافظة من حيث 

مكون المهنية وفق 

 اطار الكفاءة

 

1 

 

تهدف مهمة التدقيق 

الداخلي الى تنفيذ  

اجراءات التدقيق 

 للجوانب المالية

والتشغيلية والالتزام 

وضوابط الرقابة 

الداخلية في الوحدة 

الاقتصادية) ديوان 

 المحافظة(

 اتفق 81.50 10.16 0.41 4.08 10 66 4 0 0 التكرار

 3 83 5 0 0 النسبة

2 

 

يوجد خطة عمل لكل 

مهمة تدقيق داخلي 

وتكون موثقة وتتضمن 

 اتفق 74.75 13.29 0.50 3.74 2 55 23 0 0 التكرار
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لا اتفق  المقياس الفقرات ت

 بشدة

اتفق  اتفق محايد لا اتفق

 بشدة

الانحراف  المتوسط

 المعياري

معامل 

الاختلاف

% 

الأهمية 

النسبية

% 

 الأستنتاج

تقويم جودة التدقيق  

الداخلي في ديوان 

المحافظة من حيث 

مكون المهنية وفق 

 اطار الكفاءة

 

استراتيجيات واهداف 

المهمة ونطاقها 

والموارد  وتوقيتها

الكافية وتكون مطابقة 

لأهداف ديوان 

 المحافظة.

 1 69 29 0 0 النسبة

3 

 

يحدد ميثاق التدقيق 

الداخلي, باعتباره 

وثيقة رسمية  سلطات 

ومسؤوليات والغرض 

من التدقيق الداخلي 

 داخل ديوان المحافظة.

 اتفق 78.75 10.95 0.43 3.94 5 65 10 0 0 التكرار

 2 81 13 0 0 النسبة

4 

 

يستند عمل  مدير 

وموظفي التدقيق 

الداخلي على  

استقلاليتهم الوظيفية 

من خلال ارتباطهم من 

قبل الادارة العليا  

 المتمثلة  بالمحافظ .

 اتفق 83.75 17.03 0.71 4.19 26 45 8 0 1 التكرار

 8 56 10 0 1 النسبة

5 

 

يعمل مدير التدقيق 

الداخلي على توزيع 

المهام وتنظيمها بين 

موظفي التدقيق بشكل 

يمنع التضارب في 

 المصالح والتحيز.

 اتفق 80.00 11.93 0.48 4.00 8 65 6 1 0 التكرار

 3 81 8 1 0 النسبة

6 

 

تستند الموضوعية 

الفردية على أن 

المدققين الداخليين 

ان يؤدوا ينبغي 

مهامهم بطريقة 

تجعلهم يؤمنون بصدق 

 بجودة عملهم.

 اتفق 82.25 15.95 0.66 4.11 21 48 10 1 0 التكرار

 6 60 13 1 0 النسبة

7 

 

التزام الموظفين في 

التدقيق الداخلي 

بالقوانين والتعليمات 

والانظمة التي تؤكد 

الاخلاقيات الوظيفية 

ومنها ) النزاهة, 

السرية,  الموضوعية,

 الكفاءة.(

 اتفق 81.25 13.19 0.54 4.06 14 57 9 0 0 التكرار

 4 71 11 0 0 النسبة

8 

 

ان بذل العناية المهنية 

من قبل قسم التدقيق 

الداخلي  يتحقق من 

خلال الاهمية النسبية 

ومدى العمل المطلوب 

وفهم أهداف المهمة 

 ونطاقها.

 اتفق 74.50 18.61 0.69 3.73 7 48 21 4 0 التكرار

 2 60 26 5 0 النسبة

9 

 

تسهم الكفاءات 

المطلوبة لتنفيذ اعمال 

التدقيق, ان يتنبّه 

المدققين الداخليين الى 

 اتفق 78.75 9.34 0.37 3.94 3 69 8 0 0 التكرار
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لا اتفق  المقياس الفقرات ت

 بشدة

اتفق  اتفق محايد لا اتفق

 بشدة

الانحراف  المتوسط

 المعياري

معامل 

الاختلاف

% 

الأهمية 

النسبية

% 

 الأستنتاج

تقويم جودة التدقيق  

الداخلي في ديوان 

المحافظة من حيث 

مكون المهنية وفق 

 اطار الكفاءة

 

المخاطر الهامة  التي 

تؤثر على الأهداف أو 

 العمليات أو الموارد.

 1 86 10 0 0 النسبة

11 

 

تلعب الادارة  العليا  

ومدير التدقيق الداخلي 

دورا مهما في تحفيز 

وتشجيع افراد التدقيق 

الداخلي للدخول في 

دورات تدريبية لتطوير 

 ادائهم المهني.

 محايد 60.50 35.66 1.08 3.03 7 26 9 38 0 التكرار

 3 33 11 48 0 النسبة

 اتفق 77.60 5.54 0.22 3.88  المجموع 

 SPSSالبرنامج الاحصائي  بالاعتماد على مخرجات
متغةةت  مكةةون الاداء )متغةةت   اعتبةةار تةةم : الارتبــاو والتــ ثر الاختبــارات الاحصــائية لفرضــيات.2

ات مسةةةةتقخة( لإيجةةةةاد العلاقةةةة  ي المكو ةةةةات)متغت 
 
ات إثبةةةةات فرضةةةةية  الارتباطيةةةةةمعتمةةةد( وهةةةةاف ز المتغةةةةت   طةةةةن 
 الدراسةن 
ــيات  -أولا: ــة:   فرض ال سةةيي لخرتةة   الارتبةةايتةةم تاأيةةق معامةةل  الارتبــاو بــين مــتلرات الدراس

(Spearman لقيةةاف قةةةوة العلاقةةة )ي الجةةةداول  الارتباطيةةةة
ز
ات وقن قةةيم الارتبةةةاي المعنويةةة ف ز المتغةةةت   طةةن 

ة كةةةة) ( عنةةةد مسةةةتوى الدلالةةةة  هد ةةةاه ة كةةةة)  ( عنةةةد 05ن0واللاحقةةةة سةةةتكون مةةةؤش  ز سةةةتكون مةةةؤش  ي حةةةن 
ز
، ف

ي :  01ن0مستوى الدلالة 
 و الا  

ن  ن1 تقثثثويم جثثثودة التثثثدقيق الثثثداخلي مثثثن حيثثثث مكثثثون توجثثثد علاقثثثة ارتبثثثاة مات دلالثثثة م  ويثثثة  ثثثي 
  تقويم جودة التدقيق الداخلي من حيث مكون الاداء. و  المن ية

 العلاقة بين تقويم جودة التدقيق الداخلي من حيث مكون المهنية و تقويم جودة التدقيق الداخلي من حيث مكون الاداء.( 3جدول )

معنويةةة  ( اعةةلاه  لاحةةق تحقةةق الفرضةةية الاولى هي وجةةود علاقةةة إرتبةةاي3مةةن خةةلال ملاحدةةة الجةةدول )
 المتغت  المستقل )تقويم جودة التدقيق الداخلىي من حيث مكون المهنية( المتغةت  المعتمةد )تقةويم 

ز طن 
ز ان العلاقة طردية موجبةن   جودة التدقيق الداخلىي من حيث مكون الاداء(، ا  تأن 

فرضيات الت ثر بين متلرات الدراسة: يوجد ت ثر معنـوي تقـويج جـودة التـدقيق      -ثانياً:

 لداخلي من حيث مكون المهنية في تقويج جودة التدقيق الداخلي من حيث مكون الاداء.ا

 ( تأثير تقويم جودة التدقيق الداخلي من حيث مكون المهنية في تقويم جودة التدقيق الداخلي من حيث مكون الاداء 4جدول )

 SPSSالبرنامج الاحصائي  بالاعتماد على مخرجات
قرار 

 الاعتماد

 المعنوية

Sig. 

 اختبار

t 

 المعنوية

Sig. 

 اختبار

F 

 معامل التحديد

R Square 

 التأثير

Coefficients 

 المتغير المستقل

تقويم جودة التدقيق الداخلي من حيث مكون  0.896 0.400 52.078 000. 7.217 000. معتمد

 المهنية

ي  ( 4)ومن خلال الجدول 
 :هعلاه يتم  ما ي   

 (تقويم جودة التدقيق الداخلي من حيث مكون الاداءالمتغير المعتمد ) 

تقويم جودة التدقيق ) المتغير المستقل

 (الداخلي من حيث مكون المهنية

 **0.614   ارتباط سبيرمان

 Sig. 0.000المعنوية 
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( 0.000( وهمستوى معنوية )52.078المحسوهة لأ مو لى الا حدار الصطي قد كخغل ) (F)إن قيمة  نه 
%(، ممةةا يةةدل عةةلى ثأةةوت معةةاملات 95( عنةةد درجةةة ثقةةة )0.05و ةةو اقةةل كالت كيةةد مةةن مسةةتوى الدلالةةة )

ي )مكون الاداء(ن 
ز
ي )مكون المهنية( يؤثر كصورة طردية ف

ز
 الا حدار ، وان التغيت  ف

ي تحةةةةل البحةةةةث 0.400كخغةةةةل ) (R2) ان قيمةةةةة معامةةةةل التفسةةةةت   نب 
ي ان النمةةةةو لى الفةةةةر ز

(، و ةةةةيا يعةةةة ز
ن 
ا
 احيحا

ا
 معنوي ،اي ان اختيار )مكون المهنية(  متغت  مستقل  ان اختيارا

 المحور الرابع الاستنتاجات والتوصيات 

 أولًا: الاستنتاجات:

م الوحدات الحكومية عينة البحث طتاأيق مكو ات وعناصر إطار الكفاءة الصادر عةن  -1 ز وهةدا  IIAتخت 
ي الوقةةةل الحةةةالىي ، وقةةةد  ةةةان هكةةةتر المكو ةةةات 

ز
 كةةةدور وه ميةةةة التةةةدقيق الةةةداخلىي ف

د
 مقار ةةةة

ا
ام جيةةةدا ز  ةةةيا الالةةةت 

ي )   ةةةةو مكةةةةون المهنيةةةةة إ  كخةةةة  وسةةةةاا الحسةةةةا ع
ا
( همةةةةا الا ميةةةةة 0.22( والا حةةةةراف المعيةةةةاري )3.88تاأيقةةةةا

ن 78النس ية فكا ل)
ا
 ( تقويبا

مكو ات وعناصر إطةار الكفةاءة الصةادر  وجود إمكا ية لدى الوحدة الاقتصادية عينة البحث لتاأيق -2
ي   IIA)عةةن )

ز
ز ف ي تقخيةةل العيةةوب والأخاةةاء وتحقيةةق الجةةودة والتمةةت 

ز
ومنهةةا مكةةون المهنيةةة والإفةةادة منهةةا ف

 الصدمات المقدمةن 
ز  IIA)مكو ةةةات وعنةةةاصر إطةةةار الكفةةةاءة الصةةةادر عةةةن ) لتاأيةةةق اسةةةتصداميةةةؤثر -3 ي تحسةةةن 

ز
ي ف بشةةةكل إيجةةةا ع

ي محافدةةة ديةةالى  
ز
ي الوحةةدات الحكوميةةة ف

ز
، ف
د
، مةةن حيةةث مكةةون المهنيةة مةةثلا جةودة هداء التةةدقيق الةةداخلىي

 (ن0.400( ومعامل التحديد البال  )0.896ويتم   يا الت ثت  من خلال معامل الت ثت  البال  )
إلى عةةدة عوامةةل ه مهةةا دعةةم الإدارة  IIA)د تاأيةةق مكو ةةات وعنةةاصر إطةةار الكفةةاءة الصةةادر عةةن )ن يعتمةة4

ز المسةةةةتمر وتغيةةةةت  ثقافةةةةة  العخيةةةةا والتةةةةدري  وقيةةةةاف الأداء ورهةةةةي  تاوجةةةةا طندةةةةام الحةةةةواف  طهةةةةدف التحسةةةةن 
ي 
ز
ز ف  القرارات والحث على العمل الجما ي  اتصا  الوحدة الاقتصادية عن طويق مشار ة العامخن 

( إلى عةةةةةدة عوامةةةةةل ه مهةةةةةا مواكبةةةةةة IIAنيحتةةةةةالى تاأيةةةةةق مكو ةةةةةات وعنةةةةةاصر إطةةةةةار الكفةةةةةاءة الصةةةةةادر عةةةةةن ) 5
 الى مواكبةة ديةةوان الرقاكةةة الماليةة الاتحةةادي لقطةر العالميةةة ومنهةةا 

د
ةيعات المحخيةة ، فمةةلا ة ز والةر  القةوا ن 

 إطار الكفاءة وتكييفها لتلاوم الوحدات الاقتصادية المحخية المصتخفةن 
 لما توال الباحث من  ثانياً: التوصيات:

ا
ي اسةنتاجات درا

 :، يو ي الباحث كما ي   

، والعمةةةل عةةةلى تفعيةةل مكو ةةةات وعنةةةاصر 1 ي طةةرهت عةةةلى التةةةدقيق الةةداخلىي
ورة مواكبةةة التاةةةورات الةةة   نصرز

ي 
 
 جةةةودة هداء التةةةدقيق الةةةداخلىي لعينةةةة البحةةةث وهةةةاف

ز إطةةةار الكفةةةاءة ومنهةةةا مكةةةون المهنيةةةة، لغةةةر  تحسةةةن 
 ت الاقتصادية المتنوعةن الوحدا
ن التواةةية طتةةةدري  وتاةةةوير  ةةةوادر التةةدقيق الةةةداخلىي لغةةةر  مواكبةةةة التاةةورات عةةةلى التةةةدقيق الةةةداخلىي 2

 والرقاكة الداخخيةن 
 لخمعةةةايت  والاطةةةر الدوليةةةة ومنهةةةا إطةةةار   ن3

ا
السةةةعىي إلى تحديةةةد مهةةةام قسةةةم الرقاكةةةة والتةةةدقيق الةةةداخلىي وفقةةةا

امالكفةةاءة،   ز ي هن تتةةوافر فيةةا، ومةةن حيةةث مسةةتخ مات  مهامةةا طهةةا مةةن حيةةث  والالةةت 
ي ينةةبعىز

الصصةةاو  الةة  
 وهداوا والاحياتا ومسؤولياتا، وهالشكل اليي يواك  التاور الحاال كمفهوما وه دافان 

مواكبةةة ديةةوان الرقاكةةة الماليةةة الاتحةةادي لقطةةر العالميةةة والصااةةة طتاةةوير هجهةة ة بضىىرةر  التواةةية  ن4
ي تثأيةةةةةةل وتصةةةةةةنيف IIAالكفةةةةةةاءة  و ةةةةةةا هحةةةةةةدم الاطةةةةةةر الصةةةةةةادرة عةةةةةةن ) التةةةةةةدقيق الةةةةةةداخلىي ومنهةةةةةةا إطةةةةةةار 

ز
( ف

 ملاحداتا لخوحدات الاقتصادية المصتخفةن 
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