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Relationship analysis between the health financing and sustainable  in Iraq 

      تمويل الصحي والتنمية البشرية المستدامة في العراقالتحليل العلاقة بين 
  

 
 المستنصريةالجامعة / ية الادارة والاقتصادكل

Abstract:   
The year is one of the basic pillars in building human capital and then human development can be 

achieved in the future, and that financing the health economy basically determines the features of a 

complete health in any economy, suffering from health corruption in its two governmental aspects due 

to the difficult circumstances that the country is going through, which requires strengthening local 

capacity and the need for it in order to increase the supply of health care services in a manner that suits 

the requirements of the stage and the need for it, and there is no doubt in searching for multiple health 

financing to increase human development by improving the quality of health services and other liquid 

milk production. And I reached the search for financial financing in the health economy and then came 

the indicators of human development in Iraq, and the research recommended the importance of 

achieving a breakthrough in human development related to human development and reviving the 

health fluid and organizing it according to mechanisms and an approved program like its counterparts 

around the world. 
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 المستخلص

م ل ببببا   ا  ال بببا   الصحححح  ن الجانببب  ا 
ل
سبببب  و  وةبببم يببب  ي صببببم ال  ببب البشحححح  يعبببح اابببح الببببحساةاف ا بابببباس ا

م اا اصت ببا    للنظحح  ي ببح  ال  ةببس ا باببباس  الصحح  وان ت ويببا ا صت ببا  ةسببتلا،  البشحح    الت  اببس 
ال بب م ال

م العببما  ةببم تببحوو  الت ويببا 
ةببم ل ببا البب،     التحح ال ببع،س  للظحح و  والخحح ن رظحح ابشببلااا ال صببو م  الصحح  يعببايل

ا زيا ة سمض خبحةاف المسايبس ال ب اس   با ي  ب  تعزيز الج و  ال  لاس وا صلا اس والحولاس ةم اج تطلبووو ةا 
ةبم خب    البشح   يعبزز الت  ابس  الصح  ان تعبح  الت ويبا  الب ح  افت ض فعلاس ل اةتطل،اف ال مالس وال اجس ال

م ا صت با   القط ع الص  .ت سم جو ة الخحةاف ال  اس وا تفاع انتاجابس 
توصبا ال، با اض فبعل الت ويبا ال

م  البشححح   الت  اببس  ؤشححح ا تحححر م   وةببم يبب   الصححح  
ال، بببا  او اببس ت لاطبببت خطبب  الت  ابببس  اوصححح  العححح ا  ال

وفببت الابباف وممنبباةد ةعت ببح    ا تببا  وتنظيمحح  القطحح ع الصحح  وانعببا   التنميحح  البشحح    التحح  تخحح ال سببتحاةس 
 او  العال . 
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  المقدمة:

م ل ببا   ا  ال ببا   لصحح  ان الجانبب  ا
ل
وةببم يبب  ي صببم ال  ببو   البشحح  يعببح ااببح الببحساةاف ا باببباس ا

 فح  الصح   للنظح  ةستلا،   وان ت ويا ا صت ا  ال  م ي بح  ال  ةبس ا بابباس  البش   س  الت  اس 
م العببما  ةببم تببحوو 

اا ال صببو م والخببار نلببما لللببمو  ال ببع،س يببا ال بب م بشببلا  الت و اا اصت ببا   يعببايل
والاقليمي  والرولي   ن اجل ز  دة ع ض خر    ةم ل ا ال،    ووو ةا تطل  تعزيز الج بو  ال  لابس  الت 

ال ع    الص ي  بم   لائم  تطلب   الم حل  وال  ج  الفعلي  له   افت ض الب   ان تعحرد التمم حل الصح   

بش     ن خلال ت سن جحمدة الخحر    الصح ي  وا تفح ع ارت جيح  القطح ع الصح  . تمصحل  عزز التنمي  ال

الب   ال  ضعف التمم حل فح  الاقتصح د الصح   و حن هحم تحر م   ؤشح ا  التنميح  البشح    فح  العح ا   

اوص  الب   ب  مي  ت قيق خطط التنمي  المسترا   الت  تخ  التنميح  البشح    وارعح ل القطح ع الصح   

  يم  وفق الي   وب ر  ج  عتمر كمثيلات  حمل الع لم.وتنظ
ال سبتلامة  عبح سبا   غيح تبحوو  ال سبسباف ال ب اس  فعبا اللبمو  الساابباس وا ة ابس  مشكلة البحث:

او اس ال، ا سم ص واف جحيحة للت ويا ال  م ةم اجا ال  بوض  الص   فمض س  ا صت ا  2003
 ال ستحاةس.  البش     ا نسان وصو  اض الت  اسلواصع ال سبسس ال  اس وةم ي  ا وت ا  

 عحر تمم حل الاقتصح د الصح   اححر الارحي ال ئيسح   حن اجحل اصحلاا المؤرسح  الصح ي   اهمية البحثث: 

والا تق ء ب لخر    الص ي  الم لي  الت   ن شأره   ع لج  الارس ن  والا تم   ببيئت  وجعله  ا ن  وص ي  

ارشطت  الاقتص د   بشكل جير و تف عل  ع الاخ  ن  مح   حؤد  الح  ا تفح ع ب ي   كمن ق د ا عل   زاول  

ارت جيت  وت سن بيئ  الارت ج الم ل  و ن هم  رم صحم ة جميلح  للمسحتقبل بمعيح  الج رحب الصح   المعحزز 

 للمجمد البش  .

م ال سببتحاةس ةببم خبب   ت سبب البشحح   ان تعببح  ة ببا   الت ويببا ال بب م يعببزز الت  اببس  فرضثثية البحثثث:

 القط ع الص  .جو ة الخحةاف ال  اس وا تفاع انتاجاس 

 البحث اهداف

 الص  ..ابتعماض تطو  الت ويا 1
م العببما  ةببم اجببا  صببح ة بباةم الخلببا  البشحح   الخاصببس  الت  اببس  المؤشحح ا . ةتا عببس اوبب  2

ل
ال سببتحاةس ا

ااف ل ل ا.   وصو  اض سمض ةلاتر
 المطلب الاول: التمويل الصحي ومكوناته 

 (FS1)وميالتمويل الصحي الحك-:اولا

 عنصحح ا  يعببح س وةببا  :مفهثثوم الانفثثاق الصثثحي الحكثثومي  -1
 
م  لتعز ححزاباببباا

ل
وال فبباع سبب  صبب س ا فببما  ا

ل ا فما  ةم اجا ا بتفا ة وال  و  س  المسايس ال  اس   سم كونا ي  ا وبالس ت صي 
ً
ال جت ع  فضلا
كببب لن سبببم اج ببباضم ال فلاببباف   الصححح  عبببتلا ا نفبببا  التعبببمض اض اا ةخببباصم او صبببعوماف  ويال زةبببس  ون 
م ت فاببب  بااببببس الحولبببس ال ببب اس اابببا نجبببح ان  التححح ا ببببا  ا  والاسبببطت    لعمليتححح ال خ  بببس 

ل
تسببب   ا

ا خبببم تت  لبببا  الجبببز  الر بببت  ةبببم وببب ص ال فلاببباف ال ببب اس تت  ل بببا الحولبببس والضببب ان ا جت بببا م  والجبببز 
  .الج اف ال  لاس وال سبساف ا خمى

ة ويعببح ت م ت طاببس نسبب،س ك ببت 
ل
 ويببا الفعالابباف ال بب اس ةببم ص،ببا ال صوةببس اةببم  ببالل ا و اببس ويعببو  سلاببا ا

م العال . )
ل
م اا اصت ا  ا

ل
 (.50  2005 البي ت  ةم خحةاف المسايس ال  اس ا

س  انا "ة،لل نلاحا ي ح  ةم ص،ا ال صوةبس او اا خبخم ةع بوا سبا   لا بح ال كم   يعم  ا نفا  
م   ت لاطت ة فعس ساةبس" (. وسب  ايبس ابا  فبان ا نفبا  ال ب م ال صبو م يصبون ل بح  56  1990)الج بايلا

م تلابحي  الخبحةاف ال ب اس. )البزنلا م  
ل
ان  بمعنح ( اا 65  2017تخ ام ال وا   ال الاس بش ا كفبو  ا

ا تفاع ةخ بم ا نفبا  ال ب م ال صبو م مبت  ةبمت،  لتلابحي  خبحةاف صب اس جابحة  وان ا خبت   ت بح  
تلابحي  افضبا الخبحةاف ال ب اس سالابس الجبو ة. وان ا نفبا   الم ل  ف  ة ابتخحا  ال و   ةم خ   كفا 
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الخببببحةاف ال بببب اس   افببببس  تححححمفي ال بببب م ال صببببو م يصببببون  بببب لن اشببببح ال ببببوا   ال الاببببس ال تااببببس ل ببببح  
ل  افببببببس افببببببما  ال جت بببببع ل بببببببتفا ة ة  ببببببا لل فبببببباع سببببب  صبببببب س الفببببببم  وال جت ببببببع.  انواس بببببا  وا ا ة وت صببببببي 

م  )بببلط
سببم   عبحح س،ببا ة سببم الت ويببا البب ا  الصحح   القطحح عومبب لن يصببون ا نفببا  سبب  . (16  2016ايل

 ت  اسحا وا  الت فلسفس الحولس اذ  ت    وج،ا تخ ام ا ةوا  ال زةس ل نشطس ال  اس  وفلاا لل  و  
م تلا
ل
حي   افس ةس،لاا ةم ص،ا وزا ة ال  س لل سبساف ال  اس ال ختلفس  ة ا يعصس ةسسولاس الحولس ا

م ذلن ال جت ع. )خلتاغ  
ل
 (24  2014انواع الخحةاف ال  اس ا

اض اج باضم ا نفبا  سب  الوصايبس والتاوابا والمسايبس والت صابس ال ب اس  الصح   ال كحم  ا نفبا    شي   ا 
ل صبببب س ا فببببما  وال جت ببببع ويضببببع ال تخ  ببببون لل سببببا اف اللاوةاببببس  ومببببماةد الطببببوا ت  ل ببببح  ت سببببي 

ال  ب م وج باف ا ا تببا   النظحح   الصحح  وةسبا اتا  اخببا  ال كححم    ا نفببا  ال ب م وصبفا خباة  ل  با 
زنبببس ويت  بببا   بببا تخ  بببا الخزانبببس العاةبببس للخبببحةاف والمسايبببس ال ببب اس  لببب لن ف بببو ي  بببا نسببب،س ةبببم ال وا

ةبببا جبببا ف  بببا ة ل بببس ال ببب س العال ابببس  انبببا  والنظححح   الصححح   ب سحححب(.5 2011)الرماعم  العاةبببس بببب ويا
م ال جت ببببع" )ة ل ببببس "ةج ببببوع ال 

ل
ل ال بببب س العاةببببس ا  ل بببباف وال سبسبببباف وال ببببوا   ال ا فببببس اض ت سببببي 

 (45  2005ال  س العال اس  
سب  نشباا اللاطباع ال ب م وبو ةبم اجبا انتباا خبحةاف المسايبس  الصح   ال كحم  ان ال ح  ةبم ا نفبا  

ا   وت طابس  با ال  باو  ال  اس ةع ف ان ان  ت تع ج طع افما  ال جت ع  المسايبس ال ب اس  بحون اببا  
واالخاصببببس  المسايببببس  )التخ  بببباس(   ابببببعا  ة اببببب،س او ان تتع ببببح الحولببببس ال بببب اس ا ولاببببس وال انويببببس ومت 

 (.81  2014)خلتاغ  ال جت ع عن بعض ش ائح فق   ري ب النلت  ا تلن 
ل و ا:  الارف   الص   تالل   :الصحي الحكوميمكونات الانفاق  -2  ال صو م ةم صس ي 

م  لضححح و   ال سبببتلزةاف ا وارحححتم ا  وتحححمفي ووبببو ا نفبببا  ال خ بببم لاسبببطت  لانفثثثاق التشثثث يلي: ا-أ
ل
ا

 (13  2021  قص خلاا  مفمان تتالل ةم ال  و  ا تاس: ) والت ال سبساف ال  اس 

ل  : وت  ا تعويضاف العباةلي  ل ة  ف  القط ع الص   ال كم  أ. تعويضاف ال شت لي  وهم تشب ا نسب،س ك بت 
وال خ  بببباف وال سببببت لااف ال لاحيببببس  وال واتححححب والمك فئحححح  الاشبببب ا م وتتضبببب م ا جببببو  ةببببم ا نفببببا  

 وال ساو اف التلااسحيس. 
وا.  ب. الانفاق السلعي: يس ووصا اس ومت   ووو تاا  ا نفا  س  ال ستلزةاف السعلاس ةم ا ويس ولواز  ص اس وةختتلا

وال خبببازن  المبححح ر  ببب اس ة  بببا ايجبببا  ووبببو ا نفبببا  سببب  ا نشبببطس الخحةابببس ال ج. المسثثثتلتمات ايدميثثثة: 

وا.   وال  ا م وال عحاف ونفلااف السفم والضاافس ووالوصو  وال  افا العل اس ومت 
وال بببحا ت وصببباانس ا يبببا  وا ج بببزة ال ببب اس  علححح  صحححي ر  المبححح ر ووبببو ا نفبببا   د. صثثثيانة المواثثثودات:

 وغي   .والتابيساف ال ا اس والر رما اس  والمختب   

ل وةخخ اف ةت وسس.  لغي : وتش ا ال  افصاف الاخرى اتالمصروفو.  ل واصساا التاةي   ال  اس ي 

الت تابببس  البنححح ا باببباس   ببببا   سبببا    العن صححح يعببح ا نفبببا  ا ببببا  ا ا ةببم  :الانفثثثاق الاسثثثتثمار -ب

اا اصت ببا   ويلا بببح  ببا ال فلابباف ال خ  بببس  نشببا  ا صبببو   عححح   فححح والفوصاببس لللاطبباع ال ببب م بشبب ا 
وال ماكبببببز الط ابببببس  والمختب  ححححح  والطبيححححح لاس وال  بببببا  والاشببببب اح واسبببببا ة اس بببببا  ال  شببببباف ال ببببب اس المابببببب ا

وببببا. وهم ذاف خ وصبببباس ل ببببا  لسبببب ةس وا ةببببان ووبببببا ا ا تتطلبحححح   ححححن شحححح و وال بببب اس وال،  اببببس ومت 
ل يب   ةصونباف  .(Alexiou, 2009,1)وال اانس الحا  س ل لبي  وو با  ت ب ال اخبم ي صبم ةبم خ لبا الت بت 

م صطبباع الخببحةاف ال بب اس ااببا تعببح ااوض وال اناببس ةببم ال فلابباف الاشبب الاس   
ل
يسببس لفنفببا  ال صببو م ا

( :  (38  2011 ال بيع  وال ال س ةم ال فلااف ا با  ا يس وهم
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وااجبو  وال بوافز ال حفوسبس اسبحا   فح  ال واتحبوال ا  ت  با  البش   ا نفا  ال صو م س  ال وا    -1
م ال جببببببببا   ب لقطحححححححح ع الصحححححححح   البشحححححححح    ببببببببوا   وتببببببببح ي  وتشبببببببب اا ال

ل
ل ا او  الطبحححححححح بببببببببوا  العبببببببباةلي 

 اخمى. التم  ض ...
م الخبببحةاف الط ابببس ال لاحةبببس  اا  تضببب م ل بببو  ا نفبببا   ا نفبببا  ال صبببو م  -2

ل
سببب  ال  تجببباف الوبببباطس ا

اف ةم ال وا  الرا ااويس.   س  ال  الاا واا ويس وااتااجاف ال عاةا وال ختتلا
ال عببببحاف وا  ف  شحححح اءو م سبببب  ال صببببون المأببببب اضم والبببب ا  تببببالل ةببببم ا نفببببا  سبببب  ا نفببببا  ال صبببب -3

وا.  م ومت 
 وااج زة ال تخ  س وال ،ايل

تمم حححل الخححح ن و مححح : )صححح د   مكحححن التمييحححز بحححين  صحححر  ن لل(: FS2) صححح د  التمم حححل الخححح ن -ج

 (170  2023واخ ون 

فحح  ارشحح ء الم اكححز الصحح ي   ححن اجححل تقححر م  التمم ححل الححق  تقححم  بحح  المؤرسحح   الخ صحح  والححق   تجلحح -أ

 الخر    الص ي  لفئ    رودة وضبط النفق   الت  تمج  للمؤرس   الاخ ى لادا ته  كمؤرس   الت  ين.

ل لخبببببحةاف المسايبببببس ال ببببب اس ةبببببم ة بببببا  و  ال الابببببس الخاصبببببس -ب الت ويبببببا ال ببببباتد سبببببم  فبببببع ال سبببببت لري 
 لاا او جز اا سل ا  انا ةم ال بعومس    بان صابا  وب ا ي صم ان تصون   والت للخحةاف ال  اس ال لاحةس  

العحيح ةبم ال،لبحان ال اةابس ولربم ةلابحا ص    بزا  ةمتفعبا وبشب ا سلا،بس اةبا  الوصبو  اض  ف الت ويا  حصس 
 الخحةاف ال  اس بش ا سا . 

طس (س ببحةا تعجبز ة با   الت ويببا ال  ب م ةبم ت ويببا الفعالاباف وا نشببFS3)الخحح  ج ة با   الت ويبا - 
ووب ا  ةم اجا ببح ذلبن الب لام الخ  ج الخاصس  الخحةاف ال  اس يجما اللجو  اض ة ا   الت ويا 

م تت ل  ضعل تولاح الحخا  ف ال ا  
ت ويبا  فح تواجا صعوماف سحة  والت امل  ال،لحان ال اةاس التر

 ويببببببا انل ت ببببببا ال بببببب اس  ة ببببببا يجعل ببببببا تلجببببببا اض ةسبببببباسحة ةج وسببببببس ةببببببم ال،لببببببحان ال ان ببببببس ةببببببم خبببببب   ت
م ةجببا  ال بب س  اذ  ببت  تلاببحي  ال سبباسحة سبب  خبب ا وببح

ل
اةد ا فحح  صببموض ايا او اسانبباف او ال شببا يببببع والببتلا

  ا تساسح العحيح ةم الو ا ف الحولاس و ص ال،لحان   (  ب ش ة وغي   ب ش ة ا اف اج باس ابا او)  يس ة
م تطويم انل س الت ويا ال  م لت لاطت الت طاس ال  اس الشاةلس. )صا  

ل
 (170  2023واخمون   ا

م ببببببو  الخبببببحةاف ال ببببب اس: يانابببببا: التبببببحخ
ل
تتبببببحخا ال صوةببببباف ابببببو  العبببببال  ببببببو  المسايبببببس  ا ال صبببببو م ا

م ببببو  المسايبببس ال ببب اس  وان بببا 
ل
ل و ببباك سبببح  ت لاطبببت كفبببا ة  بببا يتو ا ل   يسبببطي   الغ لحححب فححح ال ببب اس لسبببب ي 

ا اتاباا ولبيس اسب   حسحبتصون مت  ة  فس  اا ان تلاحي  خحةاف المسايس ال  اس يجب  ان يصبون 
 ةبم 

 
ال لاح ة س  الحفع وفت ال  لو  ا جت ا م ل  ص السبو . اذ تسبتططع ال صوةباف ان تسبتخح  سبح ا

 الاعتمححح د علححح  الضححح ائب بصحححم ة  ب شححح ة عبححح وببببا ا التبببحخا ة  بببا ت ويبببا وتلابببحي  المسايبببس ال ببب اس 
ل وا سانبباف خبب   ت لببا  اللببوا س ال بب اس  ةببم بصححم ة غيحح   ب شحح ةالعببا . او  الصحح    او تببوفت  التببنةي 

بوا فبب م نشبباصاف  ب سبب   الضحح ائبفتفببمض سبب  بببباا ال  ببا   النظحح   الصحح  .وتببوفت  ال علوةبباف ون ض
م السبببو  اسلببب  ةبببم ةسبببتوى كفبببا ة 

ل
م يصبببون فط بببا ال سبببتوى ال ببباضم ةبببم تبببوفت  الخبببحةاف ا

ال شببباصاف البببتر
حةاف اصببببا ةببببم ةسببببتوى الرفببببا ة  ببببا يتو  وتلاببببح  ا سانبببباف س ببببحةا يصببببون ال سببببتوى ال بببباضم ةببببم تببببوفت  الخبببب

م االبببس ا يبببا  ا صت بببا يس الخا جابببس 
ل
 ل بببا اسببباوا الت لفبببس ال حيبببس  تفححح ض الضححح ائبا جت اسابببس. وا

 
وفلابببا

الخا جاببببس او ت بببب س ا سانببببباف   ببببا اسببببباوا ال  فعببببس ال حيببببس ا جت اسابببببس. ولبببب م يصبببببون تببببحخا ال صوةببببباف 
م س لا

ل
 فاا ف  ح ان تت لات الرفا ة وا ن ا  ا

 
 س تلاحي  الخحةاف ال  اس. ةمموما

ي صبببم ان ت ل بببا يصبببون فشبببا  التححح اسبببب  ا تبببحخا ال صوةبببس اكبببت  ةبببم ال شبببا ا  التححح واذا  انبببل ال شبببا ا 
اض ال  ببا  ان تببحخا ال صوةببس  ببس ا  فعلحح  رححبيلسبب  ال ببح ةببم تببحخا ال صوةببس    ؤشحح  قححم ال صوةببس 

 (35 2020تلك المما د)الخف ج    تخصي المما د الص ي  الش ي    و ن هم ت قق عر  الكف ءة ف ر 

 (53-52  1997 ت لف التمم ل الص    ن رت خطما    : )كينجم  : يال ا: خطواف الت ويا ال  م  



 تحليل العلاقة بين التمويل الصحي والتنمية البشرية المستدامة في العراق

2025/ 3/ 1العدد نشر/اذار/ شهر 84عددال  Page 126 وم الاقتصادية  المجلة العراقية للعل  

 يجب  سب  ال سبسبس ال ب اس ان تتعبم  بشب ااتااجاف ال الاس لل سبسس ال ب اس: التعم  س  ا  -1

وببب ص ا اتااجببباف وفبببت اولويات بببا   تيحححبتةسبببت م سببب  ااتااجات بببا ال الابببس ال الابببس وال سبببتلا،لاس اذ يجببب  
 تخطا  ةاضم ةس ت.   تطلبواو طت ا ل م  ت  ال لم ل ا  ة ا 

 ت  ت حيح ةلاحا  ا ةبوا  ال طلومبس لت طابس ا اتااجباف الط ابس وال ب اس ت حيح ةلاحا  ا ةوا  ال طلومس: -2
تلاببببح م  ون ال سببببتوى ال لتجنححححبان تت ببببل  الحصببببس   جححححب الم حلحححح ةببببم اجببببا تلاببببحي  الخببببحةاف ال بببب اس  ووبببب ص 

  ا.  الالتزا  وة اولس الاقص ال طلوب ل ا   ح ةم ت حيح اح م للت ويا و ا ال ح ا  يل وال ح 
اض او -3 ت حيببببح خبببب ا الت ويببببا ال ممببببوب: صببببح تلجببببا ال سبسببببس ال بببب اس اض الت ويببببا الخببببار سببببتلا ا صببببتر

م ال وازنببببببس اصببببببحا  ا ببببببب   والسبببببب حاف او ةببببببم خبببببب   الت ويببببببا ال صببببببو م سببببببتلا ةخ ببببببم ا نفبببببب
ل
ا  العببببببا  ا

م ابتخحا  و ص ال وا   ال الاس.  الار ا ال صوةاس  وس  ايس اا  يج  تج   
ل
 ا

ةبم اجبا تبحفت وب ص ال بوا   ال الابس  ز نح يجب  وفبع خطبس او جبحو  وضع برنامج للاحتيااثات الماليثة:   -4

م ال ببحة ال ا التححح  رحححتكمن ضححح و   لبب م   تتص،ببح ال سبسبببس ال بب اس  عببب  الت ببالال 
ل
لابببس  و   ببح ةبببم ا

ل ا ست،ا  ال بحة  م جبو ة الخبحةاف  ببو  تسبت مص ا س لابس الت ويبا التح ا خ   عي 
ل
لب م   تب عصس ببل،ا ا

 ال  اس ال لاحةس. 
بببا فت ل ببا ال ببوا   ال الاببس  الصحح ي  التحح تتضبب م الخطببس الت ويلاببس ا نشببطس  وفببع وتطببويم الخطببس الت ويلاببس: -5

 ح ةلاحا  التحفلااف ال لاحيس والحاخلس والخا جس ةم ال سبسس ال  اس. والعوا ح ال توصعس ة  ا  فض  سم ت حي

يج  ان تصون الخطس ال الاس لل سبسس ال  اس جابحة وصا لبس الخطس الت ويلاس والمصا س سلط ا:  ت فا  -6
الت فاب  الخبا ل لتج ب  ال بح   وتص يح الار  اف   ف ان ت ظل  ال تا عس ال سبت مة   جبللتط طت   ا 

م انشطس ال سبسس ال  اس. ا والار ا 
ل
 بتخحا  تلن ال وا   ال الاس ا

 المطلب الثاني: علاقة الصحة بالتنمية البشرية المستدامة

ابا   الصحي واهثداف التنميثة المسثتدامة:    الاقتصاد -اولا: تعبح ة هم الخي
خب ال ا ال د

ا
ابس ال سبتحاةس  ن ل الت  ي

أصب،ح ح

نسببببان وت لاطببببت ال لاببببو  اقي
بببب ان اد

ح
ض م لي اتا لا

بببب  ا بببببتر بببباا ة سح كاببببح السي
ا
ببببعوب العببببال    وتن

د
مفاواببببس لج طببببع خ

س. 
ح
لا جاا  ال اي

ح
لاو  اا ف ان اد وا   الط اعاس وح ال ح واف وح

   الت ح

 لالابببببا س لابببببس الت  ابببببس 1)ووفبببببت الشببببب ا
د
بببببمه الت  ابببببس  تجببببباوز ةبببببا ت حيبببببح ةي

بببببوع جح
ح
سبببببتحاةس هم ن

( فالت  ابببببس ال د
ا عببح  ا نتبب  ا صت ببا يس ك ببت   م لزيببا ة ةد

ض ال تببا د ا صت ببا يس وا جت اساببس اذ   تصببتيل  لببم ني
اا فلابب     ببا  ح

ض تمخباح  سباواة    با والبحسوة ني
ماساة العحالس وال د م آيا  س  ال  صس ةع ةد   ا ةي

ت لالاس ة  ا   وةا   تد سح ال د
جاببا  ا

ح
ل ااتااجبباف اا سبب ل  ضحح ةابببت    ال ببوا    وهم  بب لن تمتصببز سبب  ةف ببو  التببوازن لببي   تلا،لاسوال د

نشبببطسوت ببب
ح
ة بببا لل بببوا   واا

ح
ض ا ببببت    اا ن  سخببب  ل لبببم ا ست،بببا  اللاا  بببس سلط بببا  البشححح    ح  ني

ا
  سببب  أ

م  ال  ضِ ة ااجبس ا جابا 
ل
لا،لاس . وت،بحو أو ابس وب ا ال بت ا

ح
سبت ا   وال د

 
عبح  ينخب   د

د
با
ه
ن م ني
ل
الت  ابس ال سبتحاةس ا

ةاصس  ا  تعلت لإي
ولا 
ح
م ل ب ا ال اللِث   

م الت لا  اللاانويل ببس العاةبس ل  ايبس ة بل س  بتسح
د
بوفم اا م كونبا  د

ل
  ا

ل البحو  ال تلاحةبس وال اةابس     با ت بو   ض ت لاطبت التبوازن لبي  م ت ح  ني
   والتر

ح
س لاي
لا،ح
ح
ست ة وال د ح ي

جاا  ال اضل
ح
اا

لبببببزا  البببببحو   اببببباب ا لاببببباف الت فا يبببببس قي مي
 بببببور اللاانونابببببس بشبببببنن نس بببببا  وببببب ا ال بببببت وح

د
 بببببو  ال 

د
شببببب لس ص ةد

م  ي
ل
تلاحةببس ا واسببح ال  ايببس بببوا  سبب  ال سببتوى الببحوضم او سبب  ال سببتوى الببحاخ م و ال د

ح
 حتحح االببس انت ببا  ص

  بالسي ر س  ال ستوى 
ح
ابس ال سبتحاةس ت   ي

ح
بت الت ابس ا ايبس اح و ي

ا
ا  العال،م   فن

ببا   با ستر
ح
م اا
ل
ن م ا

ا
 بن

 
ح
ببببببببببب س والتعلبببببببببببا  واا م ال ي

ل
لابببببببببببا ا بببببببببببس واح

ح
ن تواز 

ببببببببببب اس ال د م ال  صبببببببببببس ال ي
ل
بببببببببببخم ال بببببببببببت ا

ح
ريبببببببببببس لي بببببببببببا خ ةبببببببببببم وال د

شا كس.  م الت  اس ال ستحاةس وو ات ةم الاو  ا نسبان  وال د
ل
وي بت   وج،با  غي  ق بل للتصح  فال ت ا

م ت لاالاببببا
ل
  ببببا تت  ببببا الببببحو  ال سببببسولاس    لج طببببع ا فببببما  والشببببعوب أن تسبببباو  وتشببببا   بشبببب ا  اةببببا ا

سلط بببا أن تتخببب  خطبببواف الم يسبببس سبببم ت طصبببس ااوفببباع الوص ابببس والحولابببس ال واتابببس قس بببا  وببب ا ال بببت   و 
ض التححح  قزالبببس العلا،ببباف اسببباة ال لابببو  ال حنابببس والساابببباس ببببباا ت لاالابببا   وال اخبببصس سبببم سبببح  ةم  تعبببتر

 سبببببم ال لابببببو  ا صت بببببا يس وا جت اسابببببس وال لاافابببببس. )السبببببعاحا  
ً
(وم بببببا  سببببب  ذلبببببن فبببببان 2  2019فضبببببلا
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م ل بببا  
ل
اف جبببو ة سالابببس ي صبببم ان كفبببو  ذ  قطححح ع صححح  الت ويبببا ال ببب م ال سبببتحا  الخطبببوة ا بابببباس ا

م ال وا   الط اعاس. 
ل
 ي لات الت  اس ال ستحاةس وف ان الات ا جاا  ا

 اهداف التنمية البشرية المستدامة (1الشكل)

 

 

 

 

 
 
 
 

  الامميددة المسددادامةس مر ددز الد اسددا  ا سدد   
ل
 2019 اتيجيةس جام ددة  دد،   سالمصددد ز نب ددب ع اددعي السدد يديس ندد  االسدداة ا

نت.   -https://kerbalacss.uokerbala.edu.iq/wp/blog/2019/11/14/%D8%AD%D9%82ان  

  تلع باابباف ال ب س العاةبس ( فبان2)وفبت الشب ا :ثانيا: دور سياسات الصحة العامة في التنمية المستدامة
 
 و ا

ل صببب س السببب ان ةبببم خببب    م ت  ابببس ال،لبببحان ال سبببتحاةس اذ تببب  ت ببب ا  وببب ص الساابببباف لت سبببي 
ل
 ا
 
اابببب ا

ااةبببماض وة اف ت بببا  وتعزيبببز أن ببباا ال اببباة ال ببب اس  وفببب ان الوصبببو  نض خبببحةاف المسايبببس الوصايبببس ةبببم 
ل ال تببببببببا د  ال بببببببب اس الجاببببببببحة. اذ ي صببببببببم أن  ببببببببس ا ت فابببببببب  بااببببببببباف ال بببببببب س العاةببببببببس الفعالببببببببس نض ت سببببببببي 

ال بب اس  وزيببا ة اقنتاجاببس وال  ببو ا صت ببا ا وي صببم  لببوغ ذلببن ةببم  ت ببالال المسايببس وتخفبب  ال بب اس 
: )ا ة  ال ز ومة   م

 ( 10  2024خ   ا ير

أاببح ااوببحا  ااباببباس لسااببباف ال بب س العاةببس وببو الوصايببس ةببم  :الوصايببس ةببم ااةببماض وة اف ت ببا .1
لفببببس ة ببببا لببببماةد التطعببببا  وةماص،ببببس ااةببببماض ةخت تححححرابي ااةببببماض وة اف ت ببببا. ويببببت  ت لاطببببت ذلببببن سببببتلا 

. س  بباا ال  ا   باسحف ة،با  ة اباص با  خبلا ااصفبا  العال ابس التا عبس لتفش  الم ضوا بتجا س 

م ةختلل أن ا  العبال  ل سب،س 
ل
م خف  سح  اا ف خلا ااصفا  ا

ل
% ة ب  99ل  ل س ال  س العال اس ا

م سبح  ابا ف . وس  ن و ة ايا  أ ى ت فا  لماة1988سا  
ل
د ة اف س السا الفعّالس نض انخفباض ك بت  ا

م العحيح ةم ال،لحان. 
ل
 السا ا

 نض تعزيبز أن باا ال اباة ال ب اس  :تعزيبز أن باا ال اباة ال ب اس .2
 
ت بح  باابباف ال ب س العاةبس أيضبا

. وي صببم والسحح   ن ااوساببس الحةويببسوأةببماض اللالبب  و  للوصايببس ةببم ااةببماض ال زة ببس ة ببا ةببمض السببصما

. سبب  البححرر  ت لاطببت ذلببن ةببم خبب   تببحالت  ة ببا ة اف ببس الت ببل  وا بب ف اا ببا ال بب م  وتعزيببز ال شبباا

م ال صسبببان نض انخفببباض ل سببب،س  ضححح  ب ببببباا ال  بببا   أ ى فبببمض 
ل
ا  12السبببصم ا م شض

ل
 المشححح وب  % ا

م الس س ااوض ةم الت فا 
ل
 .السصريس ا

 نض فب ان  :المسايس ال  اس الجاحة ف ان الوصو  نض خحةاف .3
 
ت ح  بااباف ال  س العاةس أيضبا

لس ان. وي صم ت لاطت ذلن ةم خب   تبحالت  الوصو  نض خحةاف المسايس ال  اس الجاحة لج طع أفما  ا
ة ببا الت طاببس ال بب اس الشبباةلس  وعصبب ا المسايببس ال بب اس ااولاببس  وت  اببس اللاببوى العاةلببس ال بب اس. سبب  

م تاي   الت طابببس ال ببب اس الشببباةلس ببببباا ال  بببا   أ ى ت فاببب 
ل
م ال تبببا د ال ببب اس ا

ل
ة ا نبببح نض ت سببب  اف ك بببت 

 .ت و   ون الوصو  نض المسايس ال  اس الت وتلالاا ال واجز ال الاس 
تعت ببح فعالاببس بااببباف ال بب س العاةببس سبب  سواةببا ةختلفببس ة ببا  :فعالاببس بااببباف ال بب س العاةببس .4

التنكبببببح ةبببببم أن  الضححححح و  وةبببببم .أصببببب اب ال  بببببل س وإشححححح ا  اق ا ة الساابببببباس  وتخ بببببام ال بببببوا   
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السااببباف صا  ببس سبب  اا لببس  وة اببب،س يلاافاببا  وةسببتحاةس. سبب  بببباا ال  ببا   أ ى ت فابب  لمنبباةد ت،ببا   
م انتلاا   أرت الي  ف اقلم 

ل
ل  الفي ور  نض انخفاض ك ت  ا  .ال خح اف  ال لام  تع   ال  لاولس  الح  لي 

البب  د ةببم أسبب  نض  و ببا  أبببالا  ةختلفببس لت فابب  بااببباف ال بب س العاةببس  ة بباف ةلاا نببس الخاببا ا .5
 با  تقيحيم  زا ح  وعيحم  و ن الضح و  ةلاا ا ةم أبفا نض أس   أو ال مكزيس ةلاا ا ال ةمكزيبس.  أبفا

يبببببس الخبببببحةاف ن بببببد واختابببببا  الببببب  د ااكبببببت  ة  ةبببببس سببببب  أببببببا  السببببباا . سببببب  ببببببباا ال  بببببا   أ ف  ةمكز 
م الوصو  نض

ل
ة ا م  وانحا نض ت س  اف ك ت 

ل
 .المسايس ال  اس وجو ت ا ال  اس ا

 
 
 اطويببا

 
ل ال تببا دت  اببس الببحو  ةببم خبب   ت سبب فحح تلعبب  بااببباف ال بب س العاةببس  و ا ال بب اس وخفبب   ي 

عالطت بببببببا تعت بببببببح سببببببب  سواةبببببببا ال ببببببب اس وزيبببببببا ة ال  بببببببو ا صت بببببببا ا. وةبببببببع ذلبببببببن  فببببببب ن ف ت بببببببالال المسايبببببببس
 .ة  ةس س  أبا  الساا  الأكث اختاا  ال  د  الض و  وةم ةختلفس 

 (: دور السياسات الصحية العامة في التنمية البشرية المستدامة2)لشكلا

 
 

 

 

 
 

 .انترنت 11دور اقتصاديات الصحة في التنمية،  ، 2024المصدر: الامم المزدهرة، 

 ولببس ةز وببمة وببو  لتطححم  وتخ ببام ال ببوا   أاببح ال صونبباف الم يسبباس  ت ويببا المسايببس ال بب اس  ببا ي  ببا 
 وجو  نلا   سايبس صب اس فعبا . ي

 
 ضح و      عبح تبوفت  الوصبو  نض خبحةاف المسايبس ال ب اس الجابحة أةبما

م 
لتعزيببز صبب س و فاواببس السببب ان. وةببع ذلببن  يعبببح الت ويببا وتخ ببام ال ببوا   ةبببم العواةببا ال اببب س البببتر

م ا ست،ا  س ح
ل
 المسايس ال  اس.  ا  وت فا  باابافتخط يج  أخ وا ا

م الت  اببببس 
ل
ال سببببتحاةس وسبببب   البشحححح   ان ت ويببببا المسايببببس ال بببب اس وتخ ببببام ال ببببوا    ببببسيم بشبببب ا ك ببببت  ا

: )ا ة  ال ز ومة   م
 ( 13-12  2024الش ا ا ير

 ت ويا المسايس ال  اس العاةس ةلاا ا ت ويا المسايس ال  اس الخاصس أ. 
الساابباف اتخاذوبا وبو ةبا نذا  بان سلبط   ا ست با  سب  الت ويبا   تعين عل  صن عالت  أاح أو  اللاما اف 

البب ا تلاحةببا ال صوةببس ةببم  الت ويببا العببا  نض الت ويببا العببا  أو الخببار لخببحةاف المسايببس ال بب اس. وبشببت  
ا   وو ا  ة ا   ت ويلاس اخبمى  اشب ا الت ويبا  فح  ححينتلابحة ا ال صوةبس   غي  الضح ائبخ   الضل

ببب اف البببب  م يببببحفعون ةلاا ببببا خببببحةاف المس ب ايببببس ال بببب اس ةببببم جطببببومبب   أو ةببببم خبببب   الخببببار اافببببما  وال ض
.    الخاا يم ل  ا ةزايا وسطوب ل  .خط  التنةي 

 ببوفم الت ويببا العببا  ت طاببس خبباةلس ويضبب م ا ببو  الج طببع سبب  خببحةاف المسايببس ال بب اس   بب  ال لببم 
اف انتلبا  صويلبس وة حو يبس   وصبح  بس ا نض فبتر

 
سم صح ت   س  الحفع. وةع ذلن  ي صم أن يصبون ة لفبا

 أشع نض الوصبببو 
ً
  نض المسايبببس ال تخ  بببس. وةبببم نااابببس أخبببمى  ي صبببم للت ويبببا الخبببار أن  بببوفم وصبببو 

م  الخي  ا  للم ض .المسايس وال زيح ةم 
ل
 وصح  بس ا نض سبح  ال سباواة ا

 
وةع ذلن  ي صم أن يصون ة لفا

 .الوصو  نض خحةاف المسايس ال  اس
 آخبم  بسيم سب  تطبويميعبح تخ بام ال بوا   سباة: تخ بام ال بوا   ال ب اس ب. 

 
 اابب ا

ً
نلبا  المسايبس  لا

م الحولس. و ا  ااجس نض تخ ام ةوا   ة حو ة بش ا فعا  لض ان ال  اس
ل
توفت  خحةاف المسايس  ا
م ذلن ال  اس

ل
م أةس ال اجس نلط ا. و ا  سحة صم  لتخ ام ةوا   المسايس ال  اس    ا ا

ل
 :ل م و  ا

م نسطاؤوا ااولويس والت  المسايس ال  اس ااكت  أو اس أ.ت حيح ااولوياف: ت حيح خحةاف
 .  ،عل
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أفضببا  ال ختلفببس لت حيببح أا ة  ببا  ببوفم تببحخ ف المسايببس ال بب اس فعالاببس الت لفببس: تلاطببا  ت لفببس وفعالاببس
 .صا س ةلاا ا ال ا 

سبببببب  أبببببببا  ااتااجببببببباف  تلاببببببحي  خببببببحةاف المسايببببببس ال ببببببب اس :التخ ببببببام سبببببب  أبببببببا  ا اتااجبببببببافا. 
 .ة ا الع م والج س وال الس ال  اسالس ان 

 شح   لبالت  ابس ا فح  آار ري آ كنتعح ال  س  ال ستحاةس:  البش   ال عزز للت  اس  الص  يال ا: ا صت ا  
المسترا   ف   ختلف المجتمعح   ححمل العح لم رحماء المتقر ح  او الن  يح   لكمرهح  اححرى العما حل الار رحي  

التحح  تسححهم فحح  ت قيححق التنميحح  المسححترا   واحححر  ؤشحح اته   وان الصحح   تعححر  فتحح ا لز حح دة الارتحح ج و فححع 

فمحن غيح  الممكحن تم عي  والاقتص د   التنمي  الاجالارت جي   لقا ف ن التنمي  الص ي  عنص   هم ف  عملي  

 ت قيق تنمي  حقيقي  دون ت سين وتطم   الاوض ع الص ي  للارس ن الق   م رماة التنمي  و رفه .

 المب شحح  والحح ئييان ا نسبان ال صت با صبب اا وبو اللابا   سبب  ل با  ت  اببس صب اس ةسبتحاةس   ببا ان العاةبا 
م ال مض والع ا ف

ل
م ةجا  ال  س وو الت    ا

ل
تلاع خا ا نطبا  البت     الت ض  سم العواةا ا خمى ا

والريفابببس  والصححح   الصححح   والتعلحححيم وال يححح ة ال ضححح   ال ،بباشض للاطببباع ال ببب س  ة بببا صطاسببباف ال ابباص 
وا. )الاا  واخمون    (27  2010ومت 

لاول   ة ان العر ر  ن ح لا  الت د  الص ي  والص   المعتل  تؤه  كثي ا ف  النمم والتنمي  المسترا    و

تن ولت اجتم ع    جلي الا ن و جممع  الثم ري  والمنترى الاقتصح د  العح لم  و نظمح  التعح ون والنمحم 

 (11  2001الاقتص د  ص اح  القض    الص ي  بمصفه  قض    ارم ئي . ) نظم  الص   الع لمي   

م  البشح للاح نم ال ،بحا ا و  ةبم اسب ن  يبو لل  صبس والت  ابس سب  ان "
ل
 صب ا  ا وت اةباف ال تعللابس يلابع ا

م و ببببا  ةبببب
ل
 1992ع الط اعببببس" )ا ةبببب  ال ت ببببحة   الت  ابببس ال سببببتحاةس  وي ببببت ل بببب  اابببباة صبببب اس وة تجبببس ا

ا ةببماض وا و مصببس    ببا  تعبب    فحح   ححل تفشحح ال سببتحاةس  البشحح   (  لبب لن   ي صببم ت لاطببت الت  اببس 46
ااببس ا صت ببا يس وا جت اساببس وال لاافاببس ال فبباع سبب  صبب س السبب ان  ون وجببو  ت  اببس ةسببتحاةس ةببم ال ا

و  فتبن ال  با   ببباا وال  صابس. فعب  م  البشح  بملا حين نلابم ال  اسبس فبت 
ل
 أس با و  بب واف أكبت   ا

ل    اباة  بس ا وال بوا  ال با  تلبو   بزا    أنبا   با اقنتاجابس   البحو  ةبم بب ان أملب    سبا    با ال   بي 
ل  البحكتو ة أكبحف صبا اق  وب ا فح (  5  2007ال اةابس. )الشببا     ل  ل بس العاةبس ال بح مة تشبان ةبا مي 

  وباابباس" ويلاافابس واجت اسابس اصت با يس ت  ابس تبس ا نض للفبم  ال ب اس الت  ابس أن" العال ابس ال ب س
م  وتسب   وال لاافابس وا جت اسابس ا صت با يس الت  ابس تعبزز الجابحة فال ب س (8  2007)الشببا   

ل
 ا

بيس مايباف أوب  ةبم ف نبا لب لن .ال  صابس ايبسوال   ا ببتلاما  ا صت با ا  ابت وبو ال سبتحاةس الت  ابس الش ض
 فل  ال  س ل ف و  اتساسا و ا  وأن خاصس ي صم  لوما  ال  س ةم ةستوى  نس   الت تع ننسان  ا
 اا ا  العلاب م  ةبم  اةلبس االبس ليشب ا تعبحاص  با ال بمض وجبو  سبح  سب  يلاتضب ةف وة با يعبح

 نن نذ سلط با  ة،باشض  تنيت   ذاف أخمى ةاا  م ليش ا ال  س فلاح اتسع ةف و  ل ا  س  ذلنوالجسحا 
م  ال اب س العواةا ةم العحيح

ل
ال ب س    لقطح ع المب ش  الت كم رط   خبا ا تلابع وال مض ةاحان ال  س ا

ن   ا  والريفابس ال ضح    والتعلبا  وال اباة والزا سبس الصح   والصح   وال اباص ال  صابس  اللاطاساف ويلاتر
وبا  وي  با  وااةبم واقبب ان والسباااس جبا ةوالت  للاابا  ةفتاابا العواةبا وب ص لسبل ااف الت بحا ومت 
 .الطويا ال حى س  الص   ف  القط ع  ط د ت سم ةستحاةس    عتل  ص اس ت  اس

 لل لبا  العبا   الت ويبا نن: ال سبتحاةس البشح   ال ب م البحاس  للت  ابس  لل لبا  العبا    ا عبا: الت ويبا
 تصون الص   النظ   ت الال ا تفاع بسببسا لس   ا تات  ل ا الت  ال الاس ال ساو س أن فت ض  الص  
أن  بمعنح  اا المح ض  خطحم ة   جبس سب  اسب  ولبيس السبحا   سب  سا لبس  با صبح ة   سب  ةوزسبس
م  العحالبس يلابا  ال عابا  وب ا

ل
 االتبا أببا  سب  ولبيس للفبم  الت ويلابس اللابح ة ال ب س   سب  توزيبببببع ا

 (31  2010مفاس. )الاا  واخمون  ال 
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م  سبا   ة،بحأ يعبح " فع با ةبا تت  با  لابح "  بنن اللاا با العبا  فال ،بحأ
ل
   ولر با التجا يبس  ال عباة ف ا

م  اقص   س  ي لس
ل
م  العال ابس ة ل بس ال ب س تلاريم ل ا  مى ال  اس.  الع ايس ةجا  ا

ل
 " ال جبا  وب ا ا

ل  ةسباواة و با   انبل نذا سبا   بشب ا ة ولبس تصبون ال ب اس الخبحةاف أن  ال ب اس ال  با يل لبي 
 صب ت   وةسبتوياف  خبول   ةسبتوياف سبم ةسبتلاا بشب ا العبا  ف  ل افبس ال  ا ابس مبت   وال  با يل
". ) لل لبا  اببتخحاة   وةسبتوياف  ال  با يل ا بس أن  عنح  (  ووب اOMS  2000  86ال ب م
ةسبتوياف  ذاف سا لبس  فالعبا  ف ال ب ال ب اس غي  ال  با يل حص  ةبع ةاساويس نسباا تصون ال  اس
  خبو  ةسبتوياف ذاف  العبا  ف ةلاا نبس ة خفضبس م ا ابس مبت   ة با يل لبح  ا ال  خفضبس البحخو 
 يعبح العا لبس ال الابس ال سباو س ف عابا  .ة خفضبس ة با يل صب اس تت  با أن يجب  وةبم يب  ةمتفعبس 
م  التبوازن سبم ال، با صريبت سبم اجت اسابا وبحفا

ل
ل ةسباو س ال ب اس الخبحةاف سب  ال  بو  ا  لبي 

ة العبا  ف وةسباو س ال يسبو ة العبا  ف  ةبم الم ضح  صبح ة سبح  لتفبا ا الحولبس وةسباو س الفلابت 
 .كبي ة ص ي  لمش كل  ع ضهم قر  م  لأرب     لي  الص   النظ    ن الارتف دة

 .   المسترا  لقلك ف ن  قا النظ     قق تنمي  ص ي    دف   مكن له  ان تسهم ف  ت قيق التنمي  البش 

يس ال ستحاةس  خاةسا: جو ة المسايس ال  اس ال عزز للت  اس الش ض
 ااصبما  ةبم سبح  ةسباو س ااةبم  تطلب  لب ا .ال ختلفبس ال  صابس ك لن  العواةبا تتنيم ال  اس المسايس جو ة نن
م  الع صبس ذاف

م  سال  صاب للعواةبا السب ان تعبمض ةعبح  تخفبا  اجبا ةبم ال  صبس وذلبن  فب ان ا ايبس ال
 تبسيم البتر

 (Tlilane 2005 7) أو  ا:  ةم لعا اقجما اف ةم ةج وسس س   توصل ذلن ت لاطت ان .ال  س س  بل،ا
م  العواةبا سب  ال سبت مة المصا بس 1-

م  تبسيم البتر
ل
  نو ابس وت سسبط ا ال ب اساس  العواةبا خاصبس ال ب س ا

م  العواةا سم التخ م 
 س  ال  صس.  تسيم التر

م  التلو  ةم ال تنتاس ةماضلف  ال ست مة المصا س 2 -
 اللال اس.  وااةماض  الرمو ال طتل

اتاجااف نسحا 3 -  ل  ابتر م  ال وا  جو ة لت سي 
ل
م  و الع ا وأةاكم ال ساكم ا

ل
 الع وةاس ال سبساف ا

 الط اس الوصا اس.  ال  ا باف تمصاس صريت سم ال ااة س  الس صس ال  صاس العواةا   خاصم الج  و  نس   -4

 العواةا ةم ال تنتاس ال  س س  ا يا  لت لاا ت لاالااف وعصاةس ص اس وم و   ا افابتلا ننجاز 5-
 .والجحيحة ال عموفس ال  صاس

 (في العراق الصحيالتمويل  مؤشراتبعض )المطلب الثاني:  الجانب التطبيقي

 او : نس،س ةساو س الت ويا الخار وال صو م ةم اج اضم الت ويا ال  م 

ل نس  ةساو س ا ( اض ان3)اشت  الش ا ك بح   2008%( سبا  21.2)لت ويا ال ب م الخبار صبح تبماوا لبي 
ل   2020%( سببببا  61.5ا يل و) ك ببببح اسبببب . وان نسبببب  ةسبببباو س الت ويببببا ال بببب م ال صببببو م صببببح تببببماوا لببببي 

م املبب  ةبحة الح ابببس   2008%( سبا  78.9ك ببح ا يل و)  2020%( سبا  38.3)
ل
 التحح ك ببح اسب . اذ  ،ببحو ا

م نسبب  ة
ل
م خبب حف ا تفاسببا ا

ل
م الوصببل ذاتببا تماجببع ك ببت  ا

ل
سبباو س الت ويببا ال بب م ال صببو م  انببل تشبب ح ا

نسبب  ةسبباو س الت ويببا ال بب م الخببار والعصببس صبب طس ةببم ج ببس  وصببح خبب حف  ببحاياف ةببحة الح ابببس 
م ةسبببببباو س الت ويببببببا ال بببببب م الخببببببار 

ل
م وتببببببا م ال سبببببباو س للت ويببببببا ال بببببب م ال صببببببو م وتماجببببببع ا

ل
ا تفاسبببببا ا

م اواخم 
ل
م ان الت ويا ال  م الخار صح ت اب  صم يبا ةبع  وا ا العصس تلاري،ا ا

ةحة الح ابس  ة ا يعتل
م املببب  ا

ل
م وسصسببباا ا

ر
م ا صت بببا  العبببماا

ل
 اابببان ةبببع الت ويبببا ال ببب م ظبببمو  سبببح  ا ببببتلاما  ا صت بببا ا ا

 .ال صو م 
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 مساهمة التمويل الخاص من اجمالي التمويل الصحي مساهمة التمويل الحكومي من اجمالي التمويل الصحي

 )%((2021-2005) في العراق للمدة ( نسبة مساهمة التمويل الخاص والحكومي من اجمالي التمويل الصحي3شكل )

 

 

 

 

  

 
ان الت ويا ال  م الاش ا م وا با  ا ا : التمويل الصحي التش يلي والاستثمار  الحكومي: ثانيا

م امل  ةحة الح ابس  فلاح  لل الت ويا 1)  س  لااناف الجحو  ال صو م 
ل
ا ا ( صح خ حا ت    ا ك ت 

( 27,094و) آ ةلطون    ا  ( 752,491) 2005 با  ا ا ال صو م س  التواضم سا  ال  م الاش ا م وا
م سا  آ ةلطون    ا  

ل
س  فلاح وصا الت ويا ال  م الاش ا م وا با  ا ا ال صو م  2011. وا

م سا  آ ( ةلطون    ا  516,834و) آ ( ةلطون    ا  3,986,069)التواضم 
ل
فلاح وصا الت ويا  2017. وا

( ةلطون 13,344و) آ ( ةلطون    ا  4,034,370)س  التواضم ا با  ا ا ال صو م و  التشغيل  الص  
م سا  آ    ا  

ل
 عل ال كم   وا با  ا ا  الص   التشغيل الت ويا  وصلفلاح  2021. اةا ا

س    تمرطهم  . وصح بجا ( ةلطون    ا85,587و) آ ( ةلطون    ا  7,358,261)التواضم 
التواضم  الم كب عل ( ةلطون    ا . وصح  لل ةعح  ن وو ا 170263و) آ( ةلطون    ا  4047892)التواضم 

 ( خ   ةحة الح ابس. 7%( و)%14.3)
 (2021-2005للمدة) مصادر التمويل الصحي والتنمية البشرية في العراق (:1جدول )

 

 للسنواتوزارة الصحة، دائرة التخطيط وتنمية الموارد البشرية، قسم الإحصاء الصحي، التقرير الإحصائية السنوية )المصدر: 

 وزارة التخطيط، دائرة المشاريع الاستثمارية الحكومية سنوات متفرقة. .متفرقة( 

 
 

 اجمالي التمويل الصحي الحكومي التمويل الصحي  الاستثماري التمويل الصحي التشغيلي السنوات

2005 752,491 27,094 779,585 

2006 891,161 27,413 918,574 

2007 1,860,750 27,482 1,888,232 

2008 3,773,802 72,619 3,846,421 

2009 3,033,899 280,060 3,313,959 

2010 3,939,194 179,323 4,118,517 

2011 3,986,069 516,834 4,502,903 

2012 6,013,962 224,429 6,238,391 

2013 6,181,598 733,495 6,915,093 

2014 4,542,122 449,752 4,991,874 

2015 4,081,028 107,217 4,188,245 

2016 4,108,054 26,725 4,134,779 

2017 4,034,370 13,344 4,047,714 

2018 4,632,269 29,558 4,661,827 

2019 5,834,304 31,830 5,866,134 

2020 5,651,582 61,709 5,713,291 

2021 7,358,261 85,587 7,443,848 

 4327611 170263 4047892 المتوسط

 14.2% 7% 14.3% معدل النمو المركب
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 مساهمة التمويل الصحي  الاستثماري مساهمة التمويل الصحي التشغيلي

  اجمال  الاموبل الصح  الحكعم  
ل
 :ثالثاز لسبة مساهمة الاموبل الصح  التشغيل  وا ستثما ي الحكعم  ا

 قر ت اوحتتمم ل الص   ال كم   التمم ل الص   التشغيل  ف  اجم ل  ال( فان نس،س ةساو س 4)وفلاا للش ا
ل  نس،س ةساو س الت ويا ال  م ك ح اس . اةا   2020%( سا  98.92ك ح ا يل و)  2013%( سا  89.39)لي 

م اج اضم الت ويا ال  م ال صو م 
ل )ا با  ا ا ال م ال حة )0.01صح تماوال لي 

( ك ح ا يل 2019-2016%( ال

 ابا  ا ا ص م  ل ا فل   ت  توجاا ت ويا الر ار      رةوعل  ا   ح ل وفك ر اعل   2011%( سا  0.24و)
ةم اجا ال  وض لواصع ال سبساف ال  اس ال ت الرس ومت  اللاا  ة س  توفت  الخحةاف ال  اس ال  لاس 
ة  وان  ا الت ويا  للااف ص اس وازةاف ص اس ك ت  ل

م   تا اب  اص  ةع ةا  واجا العما  ةم ةتل
لل واصم  والتر

  ان ةوجا ن و الت ويا ال  م الاش ا م فلا .   ال  م ال صو م 
م  سايس ال سبساف ال  اس وتطويموا لتت    ةع ة ا ت ا 4)ان خ ا

(  سكح س  فعل اوت ا  ص اع اللاما  ال
اتاجاس  م العال   فض  سم مااب التخطا  والمؤيس ا بتر

وت سم ةم جو ة  البش   تحس  الت  اس  الت ال
 الخحةس ال  اس ال لاحةس. 

في العراق للمدة  ( نسبة مساهمة التمويل الصحي التشغيلي والاستثماري الحكومي في اجمالي التمويل الصحي الحكومي4شكل )       

(2005-2021))%( 

  

 

 
 
 

 (.1)احث بالاعتماد على بيانات الجدولالمصدر: من عمل الب 

ل مصا    ال راقز  المسادامة البشريةد  الاموبل الصح  والاممية اب از ال  قة بي 
ل
ل ة ا    ا ان الع صس ةا لي 

م ا صا وو  البش   الت  اس   ؤش  ن   ب ش ةت،حو ان ا س صس  البش    الت ويا ال  م والت  اس
ل
 ؤش  ا

ص   الفمساس ةسا حة اض ا عا  ص اس وتعلا اس واصت ا يس   ومال س،س لل،عح   ؤش ا ةمك  ةم 

)الع م ال توصع س ح الو  ة( و)الع م ال توصع(. و  ا  ؤش  وصويلس" فانا صح ا تصز س  "اااة ص اس 
وص اس وصويلس خالاس صح   سة آوو ةعمو  ان ال  صس ال  اس وةم اجا ان   ع  ا نسان   ااة 
 نسان  ف  ح ةم ت ح  اااة ا الت ال ستطاع ةم ا ةماض والروا   وا نت اباف وا زةاف ال لوياف 
تلافم ج و  ت سالااس سالاس   تطلبتوفت  ل صس ص اس تحس  و ا التوجا وان توافم تلن ال  صس ان ا 

 ال صو م والخار ةم اجا ت لاا ال عوصاف وال شا ا 
ل ل اللاطاسي  تعمت  التوج اف  الت الجو ة لي 

عواةا ا باباس ال  ح ة الع لاس ن و ذلن ال ح . وسلاا فان ة ا   الت ويا ال  م ت  س ااح ال
م ذاف الوصل لل،عح ال  م 

ل
 .البش   الت  اس  لمؤش  لل  صس ال  اس ال  ح ة ا

 المستدامة بحسب مؤشر التنمية البشرية( العلاقة بين التمويل الصحي والتنمية البشرية 5شكل )

 

 

 

 

 .2020/21المصدر: الامم المتحدة، تقارير التنمية البشرية، 
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م العما  وس  المم  ةم ا وت ا  وا بتعحا  ال صو م ل ح  ا  تلاا   الوفع ال  م للفم   الص  ان الوفع 
ال

م العما   ف   زا  ال لا  
 ف ل طويس ذاف اةتحا اف اصت ا يس ةم سحة اخت   ع ر  الص  وال جت ع ال

م تواجا السااباف ال  اس س وةا وبااباف الت ويا 
 خ وصا.  الص  واجت اساس  اض جان  الت حياف التر

ل وصح خطل العحيح ةم الخطواف لض ان الت طاس  اذ اتخ ف ال صوةس العماصاس العحيح ةم اللاما اف واللاواني 
ل   ا يض م الم  ل ةا يا تزاة ا ةع ا بت لااصاف الحبتو يسالشاةلس لج طع العماصطي   سايس ال  اس ل ت  ال ت ص ي 

م العحيح ةوا ص س  الت 
م الع ا ةع ض و ة  ت م ال

م ال  س  ال ت ال
الحولس  التزا ت لاطت ة،ا ت ال ت ال

 لتوفت  ة ا   ت ويا ص م  افاس  ي ا  خحةاف المسايس ال  اس اض ال عح ف العال اس. 

م و ا ا صا  صح
ل
م ة و وا ا و  والت تحاةس للت  اس ال س 2030 ف ويالاس  ؤيس العما  وا

ل
)ل ا  جا  ا

 ( س  ل ا  نلا  ص م ذو كفا ة وت طاس ةم خ  : 4-1)اا ال ح ا نسان(  وال ا نم ف
 توبع نطا  الخحةاف ال  اس ة اناا وفصويا وت سم جو ت ا. -1
ل  رظ  تط طت -2  الااتا.  الص   وتمفي التاةي 
م -3

وا. ت تل  نلا   صا س صا   لل ح ةم اناشا  ال خح اف وا يحز ومت 
  فع كفا ة ا ا  ال سبساف ال  اس وتعزيز صح ات ا الت ويلاس ل عالجس ةشا ا ا  ةان. -4

  ةبع أوبحا  الت  ابس 2030حاةس ووبب ص ال لاالاببس تصشببل اتسببا  اوببحا   ؤيببس العببما  للت  ابس ال سبت
العبما  فبي  ت تيـب نذ اسبع ال ح  الخبار  ال  و  ا جت ا م البى  فبع .2030بس ة اال سبتحاةس ا  

وتنبيسببا سلببى ةببا  . التلــمث البيئــ العببما  فببي ال ببح ةببم  ت تيــبة بو  الت  ابس الششبريس وك لبن  فببع 
 لاابت المسايبس ال  ابس الشباةلس ت عن صــ  ت قيــق الا ــن الص ـ  الم نـ   تطلـبفببان اوبب   تلاببح 

 .وتوفابم المسايبس ال  ابس ا ولابس  وعتاابس الخحةباف ال  ابس ا باببباس
م واجا و   زا  ت حياف سحة ا

ر
 ان اللاطاع ال  م العماا

 و  ا ةلل الفسا  ا  ا ا وال اضم   يخيل
ا  لل  ل س العاةس  ا با  ا  اف ال  اس الوو اس  ان اا  ابت    ال      الفصويس وسح  ا كتر

اجت اساا  ال موب  ا زةاف  السي ر  وتراعي ت ال  اس ال  اس الت تاس والفوصاس  سح  ا بتلاما  
م 
ل
وا. ا ةم ال ا جعا ةم ت ويا ا صت ا  ال  م ةم او  ال وافطع ال،ا زة ا ال  لاس والحولاس ومت 

ل جو ة الخحةاف ال  اس.   اصا  ت سي 
ل  الا ف ل ر قص ن نس،س ( فا6)وفلاا للش ا م العما  صح تماواو ةا لي 

ل
الوزن  ون الخاةسس ةم الع م ا

صح ةا   المؤش ك ح ا يل وي،حو س وةا ان   2018%( سا  2.9ك ح اصصى و)  2005%( سا  15.7)
م  2005ل ن فاض  عح سا  

ل
ووو اةم جاح ولرم   زالل ال س،س ةمتفعس وتحسوا لل عالجس وتح  ا

  ا.  ا تفاس الت  تسببتوال  صاس وا جت اساس وال  اس  الار   العحيح ةم ال شا ا  الوصل ذاتا وجو  
 )%(سنوات مختارة (: نسبة الاطفال ناقصي الوزن دون الخامسة من العمر في العراق6شكل )

  

 

 

 
 ، احصاءات التنمية البشرية.المصدر: الجهاز المركزي للاحصاء، المجموعة الاحصائية

ل  ( ةولو  حم 1000)صفا  المفع ل ا(  وفس ةعح  وفااف ا  7)والش ا %( سا  23)وال ا تماوا لي 
ك ح اس  ووو ةعح  ةمتفع جحا ويح  س  وجو  خطو ة س  اااة ا نسان وس مص ال توصع   2018
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 ةستوياف خطمة جحا ت ح  صح وصا اض المؤش ك ح ا يل وبش ا سا  فان و ا   2014%( سا  17.3و)
م ال،عح ال  م للت  اس  المؤش ا بس ةس 

ل
 البش   .ال  اس ال ستخحةس ا

 )%((2021-2014للمدة)( مولود حي في العراق 1000)طفال الرضع لكل(: معدل وفيات الا7)شكل

  

 

 

 

 

 المجموعة الاحصائية، احصاءات التنمية البشرية.المصدر: الجهاز المركزي للاحصاء، 

( و  ة ااس وال ا تماوا 100000نس،س وفااف ا ة اف ل ا)  ؤش ( ف و  وفس 8)اةا الش ا
ل  ك ح ا يل وان ال س  بش ا سا  ةمتفعس   2014%( سا  30.1ك ح اصصى و)  2021%( سا  46.1)لي 

م ال  صس ال  اس الع
ل
واص، ل العحيح  وتراع  رظ    الص  ماصاس جحا وتح  س  وجو  تحوو  خطت  ا

م ظا الواصع الت وي م ال  م اللاا  . 
ل
 ةم ال ا ف ال  اس ةم ال عومس ةواج ت ا ا

 )%((2021-2013حية في العراق للمدة )( ولادة 100000(: نسبة وفيات الامهات لكل)8)كلش

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 هاز المركزي للاحصاء، المجموعة الاحصائية، احصاءات التنمية البشرية.المصدر: الج

 ة ا   الت ويا ال  م بوا   ز ن  ( اض سح  وجو  اتجاص او اتسا 8( والش ا )2) سكح الجحو 
ل ةا لي 

م العما . ف     البش   الت  اس  و ؤش  والتمم ل الص   ال كم  الخار  التمم ل الص  
ل
ا

م الت و  الاضط ا 
ل
  ل  تواجا العق    از   ال  ن تراعي  نااجس  2009يا ال  م ال صو م سا  ا

سا   الاضط ا  ف  التمم ل الص   ال كم    ا ان   البش   .الت  اس  الص   الخ ن و ؤش للت ويا 
 البش   .الت  اس   ؤش و للتمم ل الص   الخ ننااجس تحاسااف ا زةس ال ز وجس ل  تواجا  2014

م ظا جا  س
ل
ساضم ةم اجا ةواج س تحاسااف ا زةس ص اس  تمم ل ص  توجاا  والت  تطلبتكو ونا   وا

م الت ويا 
ل
م  التمم ل الص   ال كم   ف الخار وانخفاض  الص  نجح ا تفاع ا

ل
  ؤش وةم ي  تماجع ا

 .2020سا   البش   الت  اس 
 

 



 تحليل العلاقة بين التمويل الصحي والتنمية البشرية المستدامة في العراق

2025/ 3/ 1العدد نشر/اذار/ شهر 84عددال  Page 135 وم الاقتصادية  المجلة العراقية للعل  

 (2021-2005)التنمية البشرية في العراق للمدة(: مصادر التمويل الصحي و2)جدول

 مؤشر التنمية البشرية اجمالي التمويل الصحي التمويل الصحي الحكومي التمويل الصحي الخاص السنة

2005 644352 779585 1423937 0.521 

2006 776777 918574 1695351 0.552 

2007 884851 1888232 2773083 0.557 

2008 1026233 3846421 4872654 0.551 

2009 1102290 3313959 4416249 0.565 

2010 1366716 4118517 5485233 0.629 

2011 1869772 4210498 6080270 0.643 

2012  4224732  6530796 10755528 0.654 

2013 4513408 6915093 11428501 0.657 

2014 4817077 4991874 9808951 0.642 

2015 4740432 4188245 8928677 0.656 

2016 5083048 4134779 9217827 0.649 

2017 5263283 4047714 9310997 0.672 

2018 6840355 4661827 11502182 0.685 

2019 7261521 5866134 13127655 0.678 

2020 9195677 5713291 14908968 0.661 

2021 10591574 7443848 18035422 0.667 

 الجهاز المركزي للاحصاء، المجموعة الاحصائية، احصاءات التنمية البشرية(1)باحث استنادا الى معطيات الجداولالمصدر: من عمل ال

 :الاستنتااات

م العما  صالس ةحة ال، ا. 1
ل
 .تماجع ةساو س ت ويا اللاطاع الخار ةلاا ا ا تفاع ةساو س ت ويا اللاطاع ال صو م ا

م العما  ووو ةم المز 2
اض تخلل ال سبساف  ت  اد الارب   ال.فعل الت ويا ا با  ا ا ال  م ال صو م ال

 التشغيل  ال كم    يل   رة الب  .ال  اس وتحوو  خحةاف المسايس ال  اس ةلاا ا ا تفاع ك ت  جحا للت ويا 
م العما  بسش  تم ا الجان  ال  م بش ا ك ت  وفعل الت ويا  البش   الت  اس   ؤش ا .تحوو  امل  3

ال
 ا الجان  ال  م وتماجع ص س ا نسان وتعمفا للعحيح ال  م  ااا اب   فعل الت ويا ال  م بش ا ك 

ت  لتر
اف الحولاس   الت  تخ  الج رب الص  .ةم ا ومصس وا ةماض وسح  ةلاح ة ال سبسس ال  اس ال  و  وال لااوةس للت ت 

 التوصيات

م تخم الت  اس . 1
وفت  وانعا  اللاطاع ال  م وت لا ا البش   او اس ت لاطت خط  الت  اس ال ستحاةس التر

 الااف وممناةد ةعت ح    ا تا او  العال . 
م ت ويا ا صت ا  2

وا تلاا   رماح وا وت ا    ااة ا نسان  عح  الص  .زيا ة ةساو س و و  اللاطاع الخار ال
 الع اق . خحةاف المسايس ال  اس  ابعا  سا لس ي صم ان ت ا اض ج طع فصاف ال جت ع 

م زيا ة فاسلاس  .زيا ة انتاجاس اللاطاع ال  م اس  3
  ؤش ا ال اتد ال   م وةم ي  ت سم   قا القط ع ف ال

 الطبي وذلن ةم خ   التح ي  ال ست م للروا   الط اس وال  اس وا خا  ااح  التلا ااف  البش    الت  اس 
 البش   .او  العال  ووو ةا خانا ان ي ح  ال  صس ا جت اساس ويعزز ةم الت  اس 

 Reference :المصادر

م  1 م ال الاس العاةس . العما : الجاةعس ال سا ضيس  .الج ايلا
ل
 1990صاوم.   اباف ا

2( م
 ( البزنلا م  اا بح ة  بو   ا نفبا  ال صبو م سب  التعلبا  ص،با الجباةعم الرفايبس والرفبا ة والعحالبس D 2017  65.البزنير
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ل
(    ببببا 2013-2007) اس ا

 2014 لاس ا  ا ة وا صت ا   العما     -  لو   جاةعس   حا  
م العبببما    ببببالس ةاجسبببتت    4

ل
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 .2011العما    المستنص    وا صت ا   الجاةعس 
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ل
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 .2021لحو  ةختا ة   بالس ةاجستت    لاس ا  ا ة وا صت ا   جاةعس ال،ضة  
 2011ف ا خلل الرماعم    11ر.    2001والت  اس ال ستحاةس  جط ال اس  ال  س .تلاريم ة ل س ال  س العال 7

م الفصم الت  وا
ا ال ل ال،عح م ال ا ا والش ض م  جريحة ال ،اا     حا    العما  .  ) تطو الع صس لي 

ر
 (  خ،صس ا س   العماا

م  و صببببببببببا   ة  ببببببببببح .8
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ل
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