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في العراق للمدة من  البطالةفي مواجهة نسبة  السياحية التنمية تأثير

 -دراسة تحليلية  -( 1985-2015)

 بدالخالق عبدالستار ععمر الباحث/        النعيمي منتهى أحمد محمد .  أ. م
 

 المستخلص

 البطالةتأثير في ظاهرة  السياحيةبالتساؤل الرئيس )هل للتنمية  البحثتتلخص مشكلة 
المهمة التي تساهم في تنويع مصادر الدخل وتنشيط باقي  الأخرى بالعراق؟(، تعد السياحة من 

ة القطاعات الاقتصادية الاخرى، ومن خلال الاهتمام المتزايد  للدراسات العلمية حول أهمية السياح
ؤكد على ضرورة الاهتمام بالقطاع السياحي ومن يل البحثمستوى الاقتصاد الوطني جاء هذ  على

التي تعمل  السياحيةلدورها في توفير وإنشاء وتطوير وصيانة المنشآت والمواقع   السياحية التنميةخلال 
 مستقبلًا . البطالةعلى توفير فرص عمل والتي سوف تقلل نسبة 

  البطالة،  السياحية نميةالت:   الريئسةكلمات ال
The impact of tourism development in the face of the 

unemployment rate in Iraq for the period (1985-2015) - 

An analytical study 
 Omar Abdulkhaliq                             . Muntaha AhmedrofAss.P 
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Abstract 
The main question is whether tourism development has an impact on the 

phenomenon of unemployment in Iraq. Tourism is another important factor 

that contributes to diversifying sources of income and stimulating the rest of 

other economic sectors. In view of the growing interest in scientific studies on 

the importance of tourism in the national economy, this research confirms the 

need to pay attention to the tourism sector and tourism development for its 

role in the provision, establishment, development and maintenance of facilities 

and tourist sites that provide employment opportunities that will reduce the 

unemployment rate in the future. 

Keywords: Tourism Development, unemployment  

 المقدمة

إذ تحتل موقعاً مهماً في  الأجتماعيةالسياحة من أهم الصناعات والظواهر الاقتصادية و تعد 
 التنميةهي أحد أشكال  السياحية التنميةاقتصاديات العديد من دول العالم المتقدمة والنامية، بما أن 

 البطالةالتي لها تأثير في مستوى التشغيل والتوظيف في مجال السياحة التي تساعد على امتصاص 
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عال في معالجة هذه والف التي يعاني منها المجتمع العراقي والعالم فقد أصبح للسياحة الدور الكبير
تضمن  الأول المبحثمباحث ، ف ليتكون من أربع البحثقد جاء هذا ، وعلى ضوء ماتقدم فالظاهرة
  السياحية التنميةمعرفي لمتغير  تأطيرفقد تضمن  الثاني المبحث، أما المنهجي للبحث الإطار

فتضمن الاختبارات الرابع  المبحثأما  ،البطالةتغير معرفي لم تأطيرالثالث تضمن  المبحثو 
 ن  ومن ثم المصادر.ثاليها الباحإيات التي توصل ثم الاستنتاجات والتوص ،للفرضيات  حصائيةلإا
 

  البحثمنهجية /  الأول المبحث

 

وأخذت نسبها تتزايد وتتناقص  البطالةتعاني معظم الدول من مشكلة /  البحثمشكلة  -أولًا :
لأسباب متفاوتة حسب الظروف كل بلد، ومن أهم الحلول لتقليلها هو تنمية النشاط السياحي الذي يعد 

في مواجهة نسبة  السياحية التنميةيدي العاملة، لذلك تم تناول موضوع تأثيرات لأأحد مصادر توفير ا
ية وبشرية وبيئية وموارد طبيعية واقتصادية وأثرية ، أن ما يتمتع به العراق من أمكانات مادالبطالة

ى، من خلال ما تقدم يمكن طرح الأولوتاريخية وحضارية وجغرافية تؤهلهُ ليكون بلداً سياحيا من الدرجة 
 ؟ البطالةمعالجة ظاهرة   السياحيةؤل : هل يمكن للتنمية التسا

في كون القطاع السياحي يمكن أن يصبح بديلًا تنمويا  البحثتكمن أهمية / البحثأهمية  -ثانياً :
فعّالًا في الكثير من الدول وخاصة العراق إذ تساهم السياحة في تنويع مصادر الدخل وتنشيط باقي 

التي تعمل على توفير فرص عمل  السياحية التنميةبخرى من خلال الاهتمام لأالقطاعات الاقتصادية ا
  .مستقبلاً  البطالةتقلل نسبة  و

 : تيةلآمثل بالنقاط ات/ البحثأهداف  -ثالثاً :
 .البطالةو  السياحية التنميةالتعرف على المفاهيم المتعلقة ب -1
 . البطالةونسبة  السياحية التنميةدراسة العلاقة بين  -2
 .البطالةفي نسبة  السياحية التنمية تأثير دراسة -3

توجد علاقة ارتباط معنوية ذات دلالة  {الفرضية الرئيسة الإولى : البحث/ فرضيات  -: رابعاًًً
. وتتفرع منها الفرضيات الثانوية على النحو  }البطالةونسبة  السياحية التنميةإحصائية بين 

 -الاتي:
وعدد العاملين في  السياحيةتوجد علاقة ارتباط معنوية ذات دلالة إحصائية بين عدد المنشآت  {.1

 .} السياحة
    .} توجد علاقة ارتباط معنوية ذات دلالة إحصائية بين عدد العاملين في السياحة وعدد العاطلين {.2
 .} العملتوجد علاقة ارتباط معنوية ذات دلالة إحصائية بين عدد العاملين في السياحة وقوة  {.3

 في السياحية التنمية ريوجد تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية لمتغي   {:ة الثانيالفرضية الرئيسة 
 -. وتتفرع منها الفرضيات الثانوية على النحو الاتي :  }البطالةنسبة 

 .}وعدد العاملين في السياحة  السياحيةيوجد تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية لمتغيرعدد المنشآت {.1
 .}العاطلينيوجد تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية لمتغير عدد العاملين في السياحة وعدد  {.2
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 .} العمليوجد تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية لمتغير عدد العاملين في السياحة وقوة  {.3
 . الوصفي والمنهج الاستدلاليعلى المنهج  البحثإعتمد البحث/ منهج  -: خامساً
دوات في جمع البيانات منها بيانات لأعلى مجموعة من ا ناإعتمد الباحثالبحث/ أدوات  -: سادساًًً

ثار وبعض التقارير لآحصاء وكذلك الهيئة العامة للسياحة والإوزارة التخطيط الجهاز المركزي ل
والمسوحات السنوية الصادرة من الجهاز المركزي للاحصاء والهيئة العامة وكذلك مديرية إحصاء 

ة وشعبة منح السكان والقوى العاملة ومديرية إحصاء التجارة الداخلية  فضلًا عن قسم التخطيط والمتابع
عدة مقايس إحصائية منها الوسط الحسابي  انستخدم الباحثاجازات في الهيئة العامة للسياحة، ولقد لإا

 .( والنسبة المئوية ونسبة التغيرFو) Z)( واختبار)R2( ومعامل التحديد)Pearsonومعامل الارتباط )
 

  السياحية التنمية/  الثاني المبحث

  ( The Concept of Development ) التنميةمفهوم  -أولًا :

في تعدد أبعادها ومستوياتها وتشابكها مع العديد من المفاهيم  التنميةتبرز أهمية مفهوم 
ة الثانيبصورة أساسية بعد الحرب العالمية  التنميةنتاج وقد ظهر مفهوم لإخرى مثل التخطيط والأا

استخدم للدلالة على عملية أحداث مجموعة من التغيرات الجذرية  إذوظهرت بدايته في علم الاقتصاد 
ي( عرفها " هي ذلك أما )القريش(1)في مجتمع معين بغية تطويره وتحسين نوعية الحياة لكل أفراده.

والفكرية والتنظيمية من أجل توفير  الأجتماعيةأو التغير البنائي للمجتمع بأبعاده الاقتصادية و  التطور
" على أنها التحول من نمط المجتمع  التنميةأما )زيد( فعرف  (2)يمة لجميع أفراد المجتمع " الحياة الكر 

الذي يعتمد على تكنولوجيا وعلاقات تقليدية ونظام سياسي تقليدي إلى نمط متطور تكنولوجياً واقتصادياً 
ه جهود أفراد يات التي يمكن بمقتضاها تُ العملأما )الدليمي( عرفها" هي مجموعة  (3)وسياسياً"  وجّ 

المجتمع لخلق ظروف اقتصادية واجتماعية وثقافية وسياسية ملائمة للانتقال بالمجتمع إلى وضع 
حسن مع لأعرفها )القريشي(" هي عملية تغيير ونقل المجتمع نحو او  (4)أفضل على جميع الاصعدة"

ية التي العمل" هي ين للتمنيةثجرائي للباحلإن التعريف اإعلى تقدم ف اً أسيست. (5)الانتفاع من الغير"
والبيئية من أجل  الأجتماعيةتسعى إلى تحقيق التغير والتطور في العديد من الجوانب الاقتصادية و 

 توفير الرفاهية والحياة الكريمة للفرد والمجتمع من خلال استغلال الامكانات المتاحة في البلد "
 (The Concept of Tourism Development) السياحية التنميةمفهوم  -ثانياً :

ن مع غيرها من أوجه أ( " بDouglesعرفها ) الاقتصادية  التنميةنها وسيلة لبلوغ غاية تكوّ 
داخل الدولة سبيلًا آمناً ومدروساً لتحقيق الاستقرار الاجتماعي والرخاء الاقتصادي المؤديان بدرجة  الأجتماعيةو 

ية التي تهدف إلى تحقيق الزيادة العمل" بأنها تلك السياحية التنميةعرف )الجلاد(  (6)كبيرة إلى الاستقرار السياسي"
لارتقاء أهي  أما)علام( يراها" (7)وتعميق وترشيد الانتاجية في القطاع السياحي" السياحيةالمتوازنة في الموارد 
لنمو ا كبر معدل ممكن منأقيق حتياجاتها من خلال التخطيط لتحابكافة أنواعها و  السياحيةوالتوسّع في الخدمات 

" هي عملية السياحية التنمية على ماسبق يعرف الباحثان وبناء (8)لسياحي بأقل تكلفة وفي أقرب وقت مستطاع"ا
 الأجتماعيةتسعى لتحقيق التطور والتقدم في مجال السياحة وذلك من خلال استخدام كافة الموارد الاقتصادية و 
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على  العمليدي عاملة بغية الحصول على رضا الضيف والمجتمع و أوالطبيعية والطاقات البشرية من  والبيئية
 جذب أكبر عدد من السياح "

 

 (The Importance of Tourism Development) السياحية التنميةأهمية  -ثالثاً :

 (10( )9) -بالآتي: السياحية التنميةتتلخص أهمية 
 القومي .مصدر هام للدخل  -1
 .البطالةوحل مشكلة  العملزيادة فرص  -2
 دخل القومي ورفع مستوى المعيشة .زيادة ال -3
ئ و  -4  نشاء مدن جديدة.إالاهتمام بالصحاري والشواط 
 وضع حلول لكيفية النهوض بالبيئة وحمايتها . -5
 تعمل على التخطيط العلمي السليم. -6
 .السياحيةتعمل على تطوير مكونات المنتج السياحي وتجميل المناطق والمدن التي تصلح للتنمية  -7
 تساهم في نشر الوعي السياحي وسن القوانين التي تحد من الهدر والاستنزاف. -8
 خرى.لأتساهم في تعظيم الصلة بين القطاع السياحي والقطاعات ا -9

 الرغبات لدى السياح. على تحقيق الرضا وإشباع العمل -10
 (Objectives of Tourism Development) السياحية التنميةأهداف  -بعاً :أر
 (11) -بالآتي : التنميةتتنوع أهداف  

 -على الصعيد الاقتصادي : -1
 تحسين وضع ميزان المدفوعات. - أ

 .ثريةلأوا الاقليمية وخصوصاً في المناطق الريفية التنميةتحقيق  - ب
 توفير خدمات البنية التحتية. - ت
 زيادة مستويات الدخل. - ث
 زيادة إيرادات الدولة من الضرائب. - ج
 إنشاء فرص عمل جديدة. - ح

 (12) -على الصعيد الاجتماعي: -2
 توفير تسهيلات ترفيه واستجمام للسكان المحلين. - أ

 فراد والجماعات.لأل الأجتماعيةحماية وإشباع الرغبات  - ب
زيادة التعاون والتواصل النشطَين كوسيلة لتشجيع القيم والمصالح المشتركة بين / الصعيد البيئي على -3

والسكان المحليين للمحافظة على  السياحيةالمصلحة، وخاصة بين أولئك من قطاعات الاعمال  أصحابمختلف 
 (13)البيئة.

على زيادة  التواصل ونشر الثقافات بمستويات مختلفة مع الدول  العمل/ على الصعيد السياسي والثقافي -4
 (14)التي تتمتع بمقومات سياحية من خلال تطوير العلاقات السياسية بين الحكومات

 (Elements of Tourism Development) السياحية التنميةعناصر  -خامساً :
 (15) -من عناصر عدة هي كالآتي: السياحية التنميةتتكون 
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تشمل العناصر الطبيعية مثل )أشكال سطح الارض والمناخ والحياة والغابات  -عناصر الجذب السياحي : -1
 ثرية التاريخية.لأنسان كالمتنزهات والمتاحف والمواقع الإوعناصر من صنع ا

 النقل بأنواعه المختلفة )البري، الجوي، البحري (. -2
نادق والموتيلات وأماكن النوم الخاص مثل بيوت الضيافة وشقق قامة أو النوم التجاري منها كالفلإأماكن ا -3

 الايجار.
 والبنوك. والاشغال اليدوية السياحيةعلان السياحي والادارة لإالتسهيلات المساندة بمختلف أنواعها كا -4
 خدمات البنية التحتية كالمياه والكهرباء والاتصالات. -5
 عادة من قبل القطاع العام أو الخاص أو الاثنين معاً. السياحية التنميةتنفيذ  -6

 (The Effects of Tourism Development) السياحية التنمية تأثيرات  -: سادساً
 -أصبحت السياحة صناعة لها تأثير في اقتصاديات العديد من الدول ويمكن تقسيم هذه الآثار على :

 (16)جنبية.لأت االعملازيادة دخل الدولة من  .1
 (17). العملللسكان وزيادة  فرص  مستوى المعيشة  تساهم في رفع .2
 (18)اللازمة. السياحيةزيادة توفير خدمات البنية الاساسية للمناطق  .3
تشجيع الحكومات على المحافظة على معالمها من خلال بذل جهود كبيرة لتوفير حماية منتظمة للمدن  .4

 (19)ريخية والفنية.أهمية التلأالجمالية وخاصة ذات اثرية لأوالقرى والمناطق ا
 (20)تفسح المجال لاحياء الفنون الجميلة والنشاطات الحضارية. .5
 (21)تساعد على توفير الفرص للاستثمار الاجنبي. .6
 (22)نشر الوعي الثقافي بين المجتمع المضيف والسائحين . .7

 

 

  البطالة/  لثالثا المبحث
 

 (The Concept of Unemployment) البطالةمفهوم  -أولًا :
دائه ويبحث أوقادراً عليه جسميا وعقليا وراغبا في   العملن يكون الفرد في سن أ" البطالةعرف )خليل والعاني( 

فرت له فرص اذا ما تو أإلى الأجر الذي يتقاضاه  احتياجهمن  الرغمعنه ولا يجده مما يترتب عليه تعطله على 
ولكنه لا يجده  العملعرفها )الراوي(" هي جزء من القوى العاملة، لان العاطل هو شخص قادر على  (23)"العمل

)البنك الدولي( عرفها"ذلك الجزء من القوى  (24)رادته"إلأسباب خاصة بالشخص نفسه أو لأسباب خارجة عن 
( فتعرف العاطل ILOالدولية( ) العملأما )منظمة  (25)للبحث عن وظيفة" العاملة الذي ليس له عمل لكنه متواجد

لأجر السائد، ولكن عند مستوى ا’ ، وراغب فيه، ويبحث عنه ويقبلهالعملبأنه " كل من هو قادر على  العملعن 
ليس  العمل، فالبطالةوحرية اختياره كما له حق الحماية من  العملفلكل شخص الحق في ، من دون جدوى 

لغرض زيادة الإنتاج وتحسين نوعيته فقط بل هو حق من حقوق الإنسان وتلبية لحاجة من حاجاته 
المنتج اقتصادياً، تعطلًا  العملعن  العملعرفها )البياتي والشمري( بأنها " تعطل جانب من قوة  (26)الأساسية".

" وجود أشخاص يرغبون في البطالةغ وشبر( عرف )الدبا(27)نتاج"لإوا العملاضطرارياً رغم القدرة والرغبة على 
ففي ماتقدم التعريف  (28)ية"العملولايستطيعون أن يجدوا فرص عمل تتناسب مع طبيعة مؤهلاتهم العلمية و  العمل

للاشخاص الذين يبحثون عن عمل لمزاولته مقابل أجر  عمل هي عدم توفر فرص البطالة" نائي للباحثيّ جر لإا
 لتحقيق رغباتهم وحاجاتهم الاساسية "
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 (  Work Definition) العملماهيّة  -: انياًث
لَ عَملا، وأعَْمَله غيرُه و اسْتعْمَله. لجمع،االمهنة والفعل،  -في )اللغة( : العمل  فقد عرف (29)أعمال، عَم 

أما)آدم سميث( فقد  (30)نسان من أجل إنتاج السلع والخدمات"لإ" هو المجهود الارادي الذي يقوم به ا سماعيلإ
عرّفه "هو مصدر الثروة و رصيد الشعب الذي يمده بضروريات الحياة كافة وكمالياتها مما يستهلكه كل سنة 

عرف )السيد  (31)ناتج من الخارج"أو مما يشتريه ذلك ال العملوتتكون دائما إما من الناتج المباشر لذلك 
نسان سواء أكان ماديا أم معنويا أم فكريا أم جسديا لتحصيل قوته وكسبه لإوالخرسان(" هو كل جهد وعمل يبذله ا

نتاج السلع لإأما)قاموس مارشال( فعرفه" توفير الجهد الجسماني والعقلي والعاطفي اللازم  (32)وتأمين معيشته"
 -:العملماهية  سابقاً عرف الباحثان ذكروفي ما (33)ن"و شخصي أو لكي يستهلكه الاخر والخدمات للاستهلاك ال

نسان بجهوده الفكرية والعضلية للمساهمه في إنشاء السلع والخدمات أثناء لإهو ذلك النشاط الذي يقوم به ا
 ية الانتاجية . العمل

 (Market of The Work)   العملسوق  -: ثالثاً
عن العمال وهو المكان الذي يبحث العمال  العمل أصحابهو المكان الذي يبحث فيه  -: العمليُعرّف سوق 

التي تؤثر وتوجه خلاله العلاقات المختلفة  العملوهو المجال العام الذي تجد به أنواعاً عديدة لظروف  العملعن 
 العملفي ساعات  ختلافاتالاالمهنية في الأجور و  الاختلافاتوطلباتهم و  العملللعمل والتوظيف كأحوال عرض 

كما يعرف على أنه "المؤسسة التنظيمية الاقتصادية التي يتفاعل فيها  (34)وغير ذلك من ظروف تشغيل العمال.
ها و بالتالي تسعير خدمات ئو الطلب عليه، أي المجال الذي يتم فيه بيع الخدمات و شرا العملعرض 

 صحابالعاملون عن عمل بهدف الترويج والبيع لخدماتهم لأإذن هو ذلك الوسط الذي يبحث فيه  (35)"العمل
ن . يتكون أي سوق من الأسواق من االذين يقومون باستئجارها مقابل شروط و ظروف يتفق عليها الطرف العمل

جانبين جانب يمثل العرض وجانب يمثل الطلب، وأن التبادل في السوق قد يكون المنتج من سلعة أو خدمة، 
 (36)محل التبادل في هذا السوق لايمكن فصله. العملتُعد خدمة  العملففي سوق 

 ( People Working) العملقوة  -: رابعاً
هم كافة الأفراد الذين يمكن تصنيفهم كعاملين أو متعطلين وذلك خلال مدة معينة أو هم  العمليقصد بقوة 

ن فيه والذين يكونون في لحظة معينة أما مشتغلين فعليين أو متعطلين و والراغب العملن على و السكان القادر 
ن 64-15ن من المتعارف عليه دولياً هو عدّ سن)إويبحثون عنه بجدية، لذا ف العملولكنهم يرغبون في  (هي س 

  (37). العملالقدرة على 
 (38)هم:  العملشخاص الذين يستبعدون عن قوة لأوا
 ولادها أو زوجها.لأنها لا تقصد البيع والحصول على أجر أو ربح من عملها لأربات البيوت:  -1
 طفال: يستبعد الذين تقل أعمارهم عن أربعة عشر سنة.لأا -2
 باستثناء الطلاب الذين يعملون في غير أوقات الدراسة لقاء أجر وربح معين. : طلاب المدارس -3
 المرضى ، السجناء( ، العاهات البدنية ، بسبب)الشيخوخة العملالعاجزين عن  : كبارالسن -4

 100 \( سنة 64-15= معدل النشاط الاقتصادي * عدد السكان بعمر ) العملقوة  وتقاس ........
 100 \ العمل* قوة  البطالةعدد العاطلين = معدل  أما...................

  العاطلون  – العملالعاملون = قوة  ............................
 ( Supply To Work) العملعرض  -:خامساً
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معينة وهو  المقصود به عدد الأيدي العاملة المتمثلة  بالجهد المعروض فعلًا أي المستعد للعمل خلال مدة زمنية
( سنة و يسمى  بالسكان الفعال  64-15) يمثل ذلك الجزء من المجموع  الكلي للسكان الذين تقع أعمارهم بين

بسبب العاهات أوالإصابات  التي تعوق القيام به وكذلك  العملأو القوى البشرية بعد استبعاد العاجزين عن 
( سنة ولا يقومون بأي نشاط إقتصادي ويسمى 64)( سنة أو تزيد على15الأشخاص الذين تقل أعمارهم عن)

( التي يرغب الفـرد في تشغيلها خلال العمل)كمية  العملعدد ساعات  ف بأنه"كما يعر  (39)بالسكان غير الفعال.
على مجموع السـكان الكلـي، وتـركيبهم العمري، ومعدل المشاركة في القوى  العمليعتمد عرض  (40)مدة زمنية".

 ( 41)بالنسبة للأفراد. العملالعاملة، ومدى المفاضلة بين ساعات الفراغ وساعات 
 (Demand For Work)  العملالطلب على  -: سادساً

وبما  الأعمال بتوظيفها في مدة زمنية معينة، أصحابالتي يرغب  العمليعرف بأنه كمية  العملإنّ الطلب على 
بإنتاجيته الحدية مقارنة  العملويتحـدد الطلـب على  ،العملم مع ظروف المُنشأة أو المؤسسة وسوق ءيتلا

وتزيد هذه الإنتاجية كلما زادت مهارة العمال ، العملبالأجور السائدة، فكلما زادت الإنتاجية يرتفع الطلـب علـى 
ية العملالمستخدمة في  الـذي يقومون بتأديته، وكلما تطورت التكنولوجيا العملوخبرتهم بما يتلاءم مع طبيعة 

على المستوى الإجمالي  العمليمثل الطلب على  (42)تفعت كمية راس المال المستخدمة.وكذلك كلما ار  الإنتاجية،
 العملقدرة الإقتصاد الوطني على توظيف الأيدي العاملة عند أجر حقيقي معين، بينما من وجهة نظر صاحب 

مدة عند أجر حقيقي معين وفي  العملفي توظيف عنصر  العمليعكس رغبة صاحب  العملفإن الطلب على 
لايستأجر العمال بغرض  العملهو طلب مشتق، فصاحب  العملزمنية معينة ومكان معين، والطلب على 

 (43)الإشباع المباشر من إستئجارهم، ولكن بغرض الإسهام في إنتاج سلعة معينة لبيعها.
 (Unemployment Sections) البطالةأنواع  -سابعاً :

الهيكلية المقنعة، الموسمية، الدورية، شبه  الاحتكارية، منها )الاجبارية، الاختيارية، البطالةهنالك أنواع عديدة من 
سباب ومثال على ذلك لأوالتي تنشأ لعدة أسباب تسمى بأسم تلك ا، التكنولوجية، السافرة، السلوكية ( البطالة
ومن  .(التي حلت محل العاملينجهزة لأتحدث نتيجة التقدم التكنولوجي ودخول الالات واالتكنولوجية ) البطالة

( ليوضح الانواع 1رقم ) تيةمها بإختصار من خلال الشكل الاومفاهي البطالةإبراز أنواع  انأراد الباحثماسبق 
 نواع  دون الخلط بينها.لأبطريقة واضحة وسهلة للقارئ ليميز بين ا

 
 
 
 
 
 
 
 

  (1) الشكل

 

   
أنواع 

 البطالة

 البطالة الاحتكارية  

 

هييا التييا تحييب  بتييبت التيينرة  الشتييتشر  ل ش ييت  ي  
بيييي  الشنييياطه والشخييي  الششت بييية وتن ييي  بتيييبت نرييي  

 الشع وشا  لبى العاط ي  الباحثي  ع  عشل.
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 ينث  عداد الباحالشكل من إ -المصدر:

 

 (Causes of Unemployment Problem) البطالةأسباب ظاهرة ومشكلة  -:ثامناً

 البطالة الخيك ية

هييا التييا تجيييت مانبييا شيي  بييو  العشييل بتييبت ت يييرا  
هيك ييية تحجييل لاييا الابتجيياب الييوطنا وتييدب  اليي   يميياب 

ش  عيب  التوالايه بيي  لاير  الت ي يل الشتاحية شي  حالة 
مخيييية وبييييي  شييييدهة  وشبييييرا  الشتعط ييييي  الييييرا بي  

 .بالعشل

تظخر بتبت البورا  الابتجابية حي  يرتبع شعبل 
البطالة لاا شرح ة الانكشاش الابتجاب  ليتوب الكتاب 

الانتعاش الابتجاب  ليتوب وينشبض لاا شرح ة 
 الرواج.

وها التا تن   بتبت شوتشية الن اط وتتش  أيضا 
بالبطالة البج ية أ  ذا  أثر وبتا شحبوب وتزول  الباً 

 بزوال لاجولخا وشواتشخا.  

وها الناتمة ع  اتت ناء جاحبخا ع  العشل  بتبت 
 شالبيه ش  ثرو  اكتتبخا  أو ور  له.

 ييييشا  الييييرا بي  لاييييا العشييييل لأيرجييييب بخييييا ومييييوب ا
والرابري  ع يه والباحثي  عنه لخذا لاخ  لايا حالية تعطيل 
كاشييل  وعيياب  شايحجييل العاطييل ع يي   عانيية شالييية شيي  

 البولة.

يرجب بخا تكبس عببب كبير ش  العشال ب كل يبوق 
 الحامة البع ية ل عشل أ  يعش و  بو  شتتواه 

 .نتامالأا

لاراب يعش و  لتاعا  شحبب  باليو  لأها وموبعبب ش  ا
 و تاعا  اكثر.أاومزء شنه ويتعو  ل عشل ببوا  كاشل 

ها الشبروضة ع   العاش ي  وليت  بارابتخ  وببتكو  
 مور. لألكبرتنخ   وب ة ا

مخز  لألا  والآتحب  نتيمة الترب  التكنولوما وبشول ا

 التا ح   شحل العاش ي .

عشال كالتنظيف لألاراب لبعض الأتتشثل بعب  ر بة ا

 شولااً ش  نظر  الشمتشع.و يرها 

 

 بطالة

الحرت 

 والارهات

يراهاااااااااااااااااااااااااا  

هيييا : الب حثااا  

البطالييية الناتمييية 

بتيييبت الحيييروت 

والعش يييييييييييييييييييا  

الارهابييييية التييييا 

ب   لييي  همييير  أ

ونيييييييييييييييييييييييييزو  

الكثييييييييييييييييييييييرش  

التييييكا  نتيميييية 

رض لأالاحتةل ل

والاشييييية  ششيييييا 

يدب   ل  لاريبا  

الالاييراب أعشييالخ  

التيييييييييا كيييييييييانوا 

يزاولونخييييييييييييييييييا 

شييير لآواليييبعض ا

انشيييييييييرط لايييييييييا 

جييبوف الميييش 

والاشيييييييي  كشييييييييا 

هوالحييييييال لاييييييا 

)العراق ،تيوريا 

،اليييش  ، ليبيييا ( 

يريييييييييييييييييات و   ذ 

رهابية لإباعش ا

ع يييييييي  تييييييييبيل 

 الشثال.

 

 

 

 

 البوريةالبطالة 

 الشوتشيةالبطالة 

 الاشتيياريةالبطالة 

 التالار البطالة 

 الشرنعةالبطالة 

  به البطالة

 الامباريةالبطالة 

 التكنولومياالبطالة 

 ال ت وكيةالبطالة 
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، وأسبابها تختلف من البطالةمن العدم لذلك لابد من وجود أسباب لنشوء ظاهرة  البطالةلا تخلق  
مجتمع إلى آخر، لايمكن أن ترجع لسبب واحد مستقل، فهناك أسباب اقتصادية واجتماعية وسياسية 

 (44) -نذكر منها الآتي : البطالةتساعد على نشوء مشكلة 
 (45) ارتفاع معدلات النمو السكانيو فلسفة الدولة لسياسات التشغيل والتوظيف  -1
 (46)والنساء .عمالة الأطفال  -2
 (47)التقدم التكنولوجي . -3
 (48) . التقاعد المبكر للموظفين -4
 (49).ضعف نظام التدريب  -5
في  العملإصرار بعض الخريجين على  و تم بتخريج طلاب منتجينضعف نظام التعليم الذي لايه -6

 (50).نفس مجال تخصصه 
 (51). العملالعمالة الوافدة على سوق سيطرة  -8
 (52)مشجعة لبعض المهن.ال غير الأجتماعيةاليدوي والنظرة  العملانتشار ثقافة احتقار  -9

 (53)هجرة السكان . -10
 (54)هجرة الصناعات . -11
 (55)لساعات إضافية  . العمل -12
 (56)حرمان العمال من تشكيل تنظيماتهم النقابية الحقيقية . -13

 (Treatment of Unemployment) البطالةوسائل معالجة  -:تاسعاً
للوصول إلى حالة الاستخدام الكامل ومن أهم الوسائل  البطالةيتبع كل مجتمع سياسة خاصة للحد من 

 (59) (58( )57)ينظر في ذلك  -هي كالآتي : البطالةللحد من مشكلة 
 سلوب التخطيط السليم للقوى العاملة في البلد.أتبني  -1
 بصورة شاملة وتعبئة جميع الطاقات المتاحة .إعادة تنظيم المجتمع  -2
 يجب أن يتفوق معدل النموالاقتصادي على معدل النمو الاجتماعي. -3
 .العملستخدام التقدم العلمي والتكنولوجي وتسخيره بما يوفر المزيد من فرص ا -4
 .العملزيادة الاستثمارات الحكومية في القطاعات المختلفة لفتح المجال أمام العاطلين عن  -5
 الحد من العمالة الوافدة لأنها تنافس العمالة المحلية. -6
 دنى للأجر المقر بموجب القانون.لأمنع دفع أجور أقل من الحد ا -7
 .العملحداث في لأمنع استخدام ا -8
 د في القطاع العام والخاص.تنظيم سن التقاع -9

 دعم الدولة لصغار المنتجين. -10
 .العملإنشاء مكاتب للعمل وتوظيف العاطلين عن  -11
 تقديم الإعانات لمن لا يستطيع الحصول على فرصة عمل. -12
 (60).العملإنشاء حالة من التوازن بين مخرجات التعليم في العراق ومتطلبات سوق  -13
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بفئة الشباب عن طريق إيجاد المشاريع التي تستوعب طاقاتهم ، ويستطيعون من اهتمام الدولة  -14
خلالها الإبداع في عملهم وتأهيلهم  وتدريبهم، لتولي الوظائف المختلفة من خلال وضع برامج تدريب 

 (61)موجه وهادفة لهم.

  البحثختبارت الاحصائية لفرضيات الا الرابع المبحث

وماهي نسب  البحثعرض البيانات المتعلقة بمتغيرات ب المبحثن في بداية هذا احاول الباحث أولًا :
التغير التي حصلت على عدد العاملين في العراق بشكل عام والعاملين في النشاط السياحي بشكل 

 ، في الجداول الآتية :  البحثخاص خلال مدة 
و العاط ي  والعاش ي    البطالةونتبة  العشليشثل شعبل الن اط الابتجاب  وعبب التكا   وبو   (1المبول )

 2015 -1985لاا العراق ل شب  

( وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للاحصاء ، مديرية إحصاء السكان والقوى العاملة ، 4،2،1العمود ) -المصادر :
 2015 -1985لسنوات 

 ي ن( احتسبت من قبل الباحث6،5،3العمود ) -
والعاطلين والعاملين في  العراق للمدة  البطالةونسبة  العملمعدل النشاط الاقتصادي وعدد السكان وقوة ( 1جدول )يمثل 

وهذا  (2002 ،2004،2003( في السنوات )26,7، )(26,8)، (28,1)نسبة بطالة كانت أعلى  2015 -1985
منية التي مر بها البلد وآثرت على توفير فرص عمل، وزيادة نسبة لأالسياسية وا يعود للظروف

وذلك ( 1986،1985،1988) ( للسنوات3,6(، )3,4(، )3,3في حين كانت إدنى نسبة بطالة هي )العاطلين.
 من الحرب. الرغمبسب سياسة الوضع الاقتصادي الذي يعيشه البلد ب

 (2ل )والمب

 السنوات
 

معدل النشاط  -1
 الاقتصادي

 عدد السكان -2
 العملقوة  -3 (15-64)

نسبة  -4
 البطالة

 
 العاطلون -5

 

 
 العاملون في العراق -6

 

1985 44.77 7963857 3565033 3.3 117646 3447387 

1986 43.46 8395038 3648404 3.4 124046 3524358 

1987 41.6 8636482 3741839 3.9 145932 3595907 

1988 43.32 8984018 3891586 3.6 140097 3751489 

1989 44.79 8962529 4014740 3.7 148545 3866195 

1990 46.32 8930000 4136405 5.5 227502 3908903 

1991 46.10 9316000 4294824 6.5 279164 4015660 

1992 46.38 9695000 4496139 7.5 337210 4158929 

1993 38.27 10549800 4037707 8.5 343205 3694502 

1994 38.68 10922800 4225068 10.5 443632 3781436 

1995 37.90 11561625 4382377 12.9 565327 3817050 

1996 38.48 11814581 4545781 13.9 631864 3913917 

1997 42.3 12160400 4761525 13.6 647567 4113958 

1998 41.02 12613500 5173666 17.4 900218 4273448 

1999 41.83 13043000 5456394 20.2 1102192 4354202 

2000 41.42 13458100 5574321 22.4 1248648 4325673 

2001 43.98 13211390 5810794 24.6 1429455 4381339 

2002 42.75 13968760 5972142 26.7 1594562 4377580 

2003 45.31 14122619 6399202 28.1 1798176 4601026 

2004 44.91 14488385 6506368 26.8 1743707 4762661 

2005 49.55 15082932 7473593 17.97 1343005 6130588 

2006 42 15536599 6525372 17.50 1141940 5383432 

2007 43.20 16048638 6933012 11.50 797296 6135715 

2008 46.84 16571905 7762280 15.43 1197720 6564560 

2009 41.27 17772082 7334538 10.88 797998 6536540 

2010 41.08 18365242 7544441 10.04 757462 6786979 

2011 42.40 18968013 8042438 8.30 667522 7374915 

2012 42.90 19579918 8399785 11.90 999574 7400210 

2013 40.68 20200300 8217482 9.52 782304 7435178 

2014 42.70 20829139 8894042 10.60 942768 7951274 

2015 43.20 20912579 9034234 10.80 975697 8058537 

 100* العملعدد العاطلين عن =  وفق المعادلة الآتية    يمكن قياس  نسبة البطالة
 إجمالي القوة العاملة                                                              
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 2015 – 1985لاا العراق والعاش ي  لاا بطاع التياحة  ل شب   العاش ي و التياحيةعبب الشن آ   يشثل

 التنوا 
(1) 

  عبب الشن آ
 التياحية

(2) 
 العاش و  لاا العراق

 

(3) 
العاش و  لاا بطاع 

 التياحة

(4) 
نتبة الت يير ل عاش ي  لاا 

 العراق %

(5) 
نتبة الت ير ل عاش ي  لاا 

 التياحة
% 

1985 1732 3447387 12047 -------- --------- 

1986 1772 3524358 11368 102.23 94.36 

1987 1817 3595907 11552 102.03 101.62 

1988 1925 3751489 16959 104.33 146.81 

1989 1906 3866195 14917 103.06 87.96 

1990 1637 3908903 7723 101.10 51.77 

1991 1136 4015660 7707 102.73 99.79 

1992 1078 4158929 9231 103.57 119.77 

1993 849 3694502 10409 88.83 112.76 

1994 899 3781436 8796 102.35 84.50 

1995 854 3817050 8688 100.94 98.77 

1996 842 3913917 8008 102.54 92.17 

1997 826 4113958 7537 105.11 94.12 

1998 858 4273448 9236 103.88 122.54 

1999 836 4354202 6920 101.89 74.92 

2000 836 4325673 8435 99.34 121.89 

2001 877 4381339 7017 101.29 83.19 

2002 942 4377580 7378 99.91 105.14 

2003 894 4601026 5335 105.10 72.31 

2004 838 4762661 5659 103.51 106.07 

2005 710 6130588 4781 128.72 84.48 

2006 505 5383432 3349 87.81 70.05 

2007 492 6135715 4574 113.97 136.58 

2008 576 6564560 5293 106.99 115.72 

2009 662 6536540 6065 99.57 114.59 

2010 751 6786979 6071 103.83 100.10 

2011 929 7374915 7109 108.66 117.10 

2012 1084 7400210 7485 100.34 105.29 

2013 1268 7435178 8830 100.47 117.97 

2014 1981 7951274 8217 106.94 93.06 

2015 1296 8058537 8182 101.35 99.57 

 ( احتسبت من قبل الباحثن5،4،2العمود ) -المصادر :
 2015 -1985( وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للاحصاء ، مديرية احصاء التجارة الداخلية لسنوات 3،  1العمود ) -

 
 

بعد استقرار  2005%( في سنة 28,72كانت أعلى نسبة تغير موجبة في عدد العاملين في العراق )
%( 12,19ما في هذه السنة، وأعلى نسبة تغير سالبة في عدد العاملين في العراق ) اً وضع العراق نوع

ملين وذلك للظروف التي مر بها العراق في هذه السنة، أما نسبة التغير في عدد العا 2006في سنة 
بسبب  1988%( في سنة 46,81كانت أعلى نسبة تغير موجبة ) البحثفي السياحة خلال مدة 

الانفتاح على  بسب 2007%( في سنة 36,58وذلك تليها )وانتهاء الحرب الاقتصادي أستقرار الوضع 
، أما ةتلك السنبلبلد ا أنتعاش  السياحة فيو  ق الدخول الكبير للسياح  الغير مسبو و الخارجي  العالم

وذلك  2006%( في سنة 29,95تليها) 1990%( في سنة 48,23أعلى نسبة تغير سالبة كانت )
 مني في هذه السنوات .لألوضع السياسي وابسبب تدهور ا

Xi   

 =    يمكن حس ب نسبة  التغيرّ 

-1 Xi 
100 * 
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( السياحية التنمية: اختبار علاقات الارتباط بين المتغير المستقل )ثانياً 

 البطالة  المتمثل بنسبة  الأولوالمتغير التابع 

 بعدد العاملين في السياحة السياحيةعلاقة عدد المنشآت  .1
توجد علاقة ارتباط معنوية ذات  {( قبول الفرضية الثانوية الثالثة التي تنص على 3يستدل من جدول )

المحتسبة  Z، إذ سجلت قيمة  }وعدد العاملين في السياحة السياحيةدلالة إحصائية بين عدد المنشآت 
 0,05( وهي معنوية عند مستوى  4,2668وعدد العاملين في السياحة )  السياحيةبين عدد المنشآت 

%، 95(، بما يرسخ قبول الفرضية الثانوية الثالثة بنسبة ثقة  1,96الجدولية البالغة )  Zنها أكبر من لأ
* ( ليؤكد بذلك وجود ارتباط طردي قوي بين 0,779في حين كانت قيمة معامل ارتباط بين المتغيرين )

 Pearsonلبسيط )وعدد العاملين في السياحة بسبب كون معامل الارتباط ا السياحيةعدد المنشآت 
correlation( أكثر من )0,50 .) 

 علاقة عدد العاملين في السياحة وعدد العاطلين .2
توجد علاقة ارتباط معنوية ذات دلالة  {ة التي تنص على الثاني( قبول الفرضية الثانوية 3يؤشر جدول )

المحتسبة بين عدد  Z، إذ سجلت قيمة }إحصائية بين عدد العاملين في السياحة وعدد العاطلين 
 Zلأنها أكبر من  0,05( وهي معنوية عند مستوى  3,768العاملين في السياحة وعدد العاطلين ) 

%، في حين كانت 95ة بنسبة ثقة الثاني(، بما يرسخ قبول الفرضية الثانوية  1,96الجدولية البالغة ) 
ارتباط عكسي قوي بين عدد  *( ليؤكد بذلك وجود 0,688 -قيمة معامل ارتباط بين المتغيرين )

 العاملين في السياحة وعدد العاطلين بسبب كون معامل الارتباط البسيط
(Pearson correlation ( أكثر من  )0,50 .) 

 العملعلاقة عدد العاملين في السياحة بقوة  .3
توجد علاقة ارتباط  {ى التي تنص على الأول( الضوء على قبول الفرضية الثانوية 3يسلط جدول )

المحتسبة  Z، إذ سجلت قيمة }العملمعنوية ذات دلالة إحصائية بين عدد العاملين في السياحة وقوة 
لأنها أكبر من  0,05( وهي معنوية عند مستوى  3,1932) العملبين عدد العاملين في السياحة وقوة 

Z  ( بما يرسخ قبول الفرضية الثانوي 1,96الجدولية البالغة ،) في حين 95ى بنسبة ثقة الأولة ،%
*( مؤشرة وجود ارتباط عكسي قوي بين عدد  0,583-كانت قيمة معامل ارتباط بين المتغيرين )

(  أكثر Pearson correlationبسبب كون معامل الارتباط البسيط ) العملالعاملين في السياحة وقوة 
 (. 0,50من ) 

 
 
 

 البطالةبة وبين نس السياحية التنميةالعلاقة بين 
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حصائية بين إتوجد علاقة ارتباط معنوية ذات دلالة  {ى الأول( قبول الفرضية الرئيسة 3يعكس جدول )
ومتغير  السياحية التنميةالعلاقات المعنوية بين متغير ،إذ سجل عدد  } البطالةونسبة  السياحية التنمية
% ( وهي نسبة عالية 100بما يشكل )  اتعلاق (3)علاقات معنوية من مجموع ( 3) البطالةنسبة 

 %. 95بنسبة ثقة  ىالأولتؤكد قبول الفرضية الرئيسة 
 

 البطالةونسبة  السياحية التنمية( نتائج أختبار فرضية ارتباط 3الجدول ) 
 

 
 المبول ش  اعباب الباحثي  بالاعتشاب ع   ششرما  التح يل الاحجائا -الشجبر:

 
 
 

 
 الفرضيات

معامل  المتغيرات
الارتباط 
 البسيط

طبيعة 
 العلاقة

Z – 
test  القيمة

 الاحتمالية
تعليق 
 الباحث

 الرشز التابع الرشز الشتترل
Z بيشة   
 الشحتتبة

الفرضية 
الرئيسة 
 الأولى

الثانوية 
 الأولى

عدد 
المنشآت 
 السياحية

X2 
عدد العاملين 

 طردية X1 0.779 في السياحة
4.266

8 
0.000 

قبول 
الفرضية 
بنسبة ثقة 
% 95 

الثانوية 
 ةالثاني

عدد 
العاملين 

في 
 السياحة

X1 
عدد 

 Y1 العاطلين
- 

0.688 
 0.000 3.768 عكسية

قبول 
الفرضية 
بنسبة ثقة 
% 95 

 الثانوية
 الثالثة

عدد 
العاملين 

في 
 السياحة

X1  العملقوة  Y2 
- 

0.583 
3.193 عكسية

2 
0.000 

قبول 
الفرضية 
بنسبة ثقة 
% 95 

 العةبا  الشعنوية
 ( لارضيا 3( لارضيا  شعنوية ش  ضش  )3) العبب

 % 100 النتبة الشئوية

 (  1.96%  تتاو  )  95المبولية عنب شتتوى ثرة   Zبيشة 
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( في المتغير  السياحية التنمية: اختبار علاقات تأثير المتغير المستقل ) لثاًثا

 البطالةالتابع المتمثل بنسبة 

 في عدد العاملين في السياحة  السياحيةتأثير عدد المنشآت  .1
يوجد تأثير معنوي ذو دلالة  {( على قبول الفرضية الثانوية الثالثة التي نصت على 4جدول ) يوضح

المحتسبة  F، إذ سجلت قيمة }في عدد العاملين في السياحة  السياحيةإحصائية لمتغير عدد المنشآت 
( وهي معنوية عند مستوى 44,893وبين عدد العاملين في السياحة ) السياحيةبين عدد المنشآت 

(، بما يرسخ قبول الفرضية الثانوية الثالثة بنسبة 4,1830الجدولية البالغة ) Fلأنها أكثر من  0,05
و عدد العاملين في  السياحية% بين عدد المنشآت  R2%، بينما شكلت قيمة معامل التحديد 95ثقة 

في عدد  السياحية%( والتي تمثل نسبة عالية تعبرعن ما يفسره عدد المنشآت 60,8السياحة وبواقع )
 % (. 39,2اخرى تؤثر في عدد العاملين في السياحة بنسبة)العاملين في السياحة مما يؤشر وجود عوامل 

 تأثير عدد العاملين في السياحة في عدد العاطلين .2
يوجد تأثير معنوي ذو دلالة  {ة التي نصت على الثاني( على قبول الفرضية الثانوية 4أكد جدول )كما  

المحتسبة بين عدد  F، إذ سجلت قيمة }إحصائية لمتغير عدد العاملين في السياحة في عدد العاطلين 
 Fلأنها أكثر من  0,05( وهي معنوية عند مستوى 26,028العاملين في السياحة وبين عدد العاطلين )

%، بينما شكلت 95ة بنسبة ثقة الثاني(، بما يرسخ قبول الفرضية الثانوية  4,1830الجدولية البالغة ) 
% ( والتي  47,3% بين عدد العاملين في السياحة وعدد العاطلين وبواقع ) R2قيمة معامل التحديد 

مما يؤشر وجود  تمثل نسبة قليلة تعبر عن ما يفسره عدد العاملين في السياحة في عدد العاطلين
 %(. 52,7عوامل اخرى تؤثر في عدد العاطلين بنسبة )

 العملتأثير عدد العاملين في السياحة في قوة  .3
يوجد تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية  {ى التي نصت على الأول( قبول الفرضية الثانوية 4جدول ) يبين

المحتسبة بين عدد العاملين في  Fة ، إذ سجلت قيم }العمللمتغير عدد العاملين في السياحة في قوة 
الجدولية البالغة  Fلأنها أكثر من  0,05( وهي معنوية عند مستوى 14,907) العملالسياحة وبين قوة 

%، بينما شكلت قيمة معامل 95ى بنسبة ثقة الأول(، بما يرسخ قبول الفرضية الثانوية 4,1830)
%( والتي تمثل نسبة قليلة تعبر 34وبواقع ) لعملا% بين عدد العاملين في السياحة وقوة  R2التحديد 

مما يؤشر وجود عوامل اخرى تؤثر في قوة  العملعن ما يفسره عدد العاملين في السياحة في قوة 
 %(. 66بنسبة عالية ) العمل
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 البطالةفي نسبة  السياحية التنميةأثر 

 حصائية لمتغيرإيوجد تأثير معنوي ذو دلالة  {  ةالثانيالفرضية الرئيسة  قبول( 4جدول ) حقق    
  السياحية التنميةالعلاقات المعنوية بين متغير ، إذ سجل عدد  } البطالةفي نسبة  السياحية التنمية

% ( 100بما يشكل )   ( علاقات3)معنوية من مجموع تأثير علاقات  (3(  البطالةومتغير نسبة 
 %. 95بنسبة ثقة  ةالثانيالفرضية الرئيسة  قبولتؤكد  عاليةوهي نسبة 

 
 البطالةلاا نتبة  التياحية التنشية( نتائج أشتبار لارضية ت ثير 4المبول )

 

 تشاب ع   ششرما  التح يل الاحجائالباحثيّ  بالأعالمبول ش   عباب  -الشجبر :

 

 لاستنتاجات والتوصياتا

 

 لاستنتاجاتا  -:أولا

إلى  ناي وبعد مناقشة هذه النتائج توصل الباحثالعملعلى ضوء النتائج المستحصلة في الجانب 
 -ية الاتية :العملالاستنتاجات النظرية و 

 يدي العاملة في العراق .لأمن اشكلت نسب العاملين في السياحة نسب متباينة  -1
 نواعها المختلفة.أب السياحيةعدم توفر بيانات تفصيلية عن انواع المنشآت  -2
نواع العمالة الناتجة عن النشاط السياحي موزعين حسب نوع أعدم وجود بيانات تفصيلية تخص  -3

 وانما اقتصرت بشكل عام. السياحيةالمنشآت 

 
 الفرضيات

 المتغيرات
معامل 
 التحديد
R

2
 % 

F – test 

القيمة 
 الاحتمالية

 تحليل الباحث
 الرمز التابع الرمز المستقل

F قيمة   
 المحتسبة

الفرضية 
الرئيسة 

 ةالثاني

الثانوية 
 الأولى

عدد 
المنشآت 
 السياحية

X2 

عدد 
العاملين في 

 السياحة
X1 60.8 % 44.893 0.000 

قبول الفرضية 
 95بنسبة ثقة 
% 

الثانوية 
 ةالثاني

عدد 
العاملين في 

 السياحة
X1 

عدد 
 Y1 47.3 % 26.028 0.000 العاطلين

قبول الفرضية 
 95بنسبة ثقة 
% 

 الثانوية
 الثالثة

عدد 
العاملين 
 في السياحة

X1  العملقوة  Y2 34 % 14.907 0.000 
قبول الفرضية 

 95بنسبة ثقة 
% 

 العلاقات المعنوية
 ( فرضيات3( فرضيات معنوية من ضمن )3) العدد

 % 100 النسبة المئوية

 (4.1830%  تساوي ) 95الجدولية عند مستوى ثقة   F قيمة 
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 وحسب العمر والجنس لجميع محافظات العراق . البطالةنواع أعدم توفر بيانات تفصيلية عن  -4
 خلال مدة الدراسة. البطالةللعامل الامني تأثير في أرتفاع وأنخفاض نسبة  -5
يدي العاملة في العراق لأنسب متفاوته من مجموع ا السياحيةيدي العاملة في المنشآت لأشكلت ا -6

 عموماً.
خلال  البطالةونسبة  السياحية التنميةية بين رتباط ذات دلالة إحصائأوجود علاقة  البحثظهر أ -7

 -تي :لآ( وذلك من خلال ا2015 -1985) البحثمدة 
 وعدد العاملين في السياحة. السياحيةوجود علاقة طردية قوية بين عدد المنشآت  - أ

 وجود علاقة عكسية قوية بين عدد العاملين في السياحة وعدد العاطلين. - ب
 .العملالعاملين في السياحة وقوة وجود علاقة عكسية قوية بين عدد  - ت

خلال مدة  البطالةونسبة  السياحية التنميةوجود تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية بين  البحثظهر أ -8
  -تي :لآ( وذلك خلال ا2015 -1985) البحث

وعدد العاملين في  السياحيةوجود تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية بين عدد المنشآت  - أ
 السياحة.

 معنوي ذو دلالة إحصائية بين عدد العاملين في السياحة وعدد العاطلين.وجود تأثير  - ب
 .العملوجود تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية بين عدد العاملين في السياحة وقوة   - ت

 

 التوصيات -ثانياً :

الغرض منها  البحث اضوء الاستنتاجات المستحصلة من هذبوضع عدة توصيات على  ناقام الباحث
  -، وهي كالآتي : بحثهاعض إجزاء المشكلة التي تم حل ب

توفير المعلومات والبيانات التفصلية  الخاصة بمناطق الجذب السياحي أو المتعلقة بنشاط معين  -1
والتي تعد أحد الاعمدة التخطيطية للارتقاء بقطاع السياحة من خلال التنسيق بين دوائر الدولة 

 ر بيانات موحدة .المتخصصة في مجال السياحة بتوفي
 السياحيةضرورة تطوير المؤسسات التخطيطية في مجال السياحة من خلال رفدها بالتخصصات  -2
 كاديمية والتي تساهم في وضع الاسس الصحيحة للتخطيط السياحي.لأا

واستغلال  السياحيةوالمواقع  السياحيةعلى اجراء البحوث وتقيم واقع حال المنشآت  العمل -3
 لتنميتها من خلال التخطيط السليم والصحيح.مكانات لإا

 بانواعه المختلفة. السياحيةعلى توفير بيانات تفصيلية عن أنواع المنشآت  العمل -4
 توفير بيانات مصنفة تخص أنواع العمالة الناتجة عن النشاط السياحي. -5
 في العراق. البطالةضرورة توفير بيانات تخص أنواع  -6
ضمن رؤية مستقبلية والتي تسهم في تطوير قطاع السياحة  السياحيةالمناطق على تطوير  العمل -7

 وبالتالي توفير فرص عمل جديدة.
 .البطالةضرورة توفير بيئة أمنة تحد من هجرة السكان وتقلل من نسبة  -8
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 في مجال النشاط السياحي. العملضرورة الاهتمام بحملات توعية على أهمية وضرورة  -9
 التنميةصدار قوانين وتشريعات تشجع الاستثمار في قطاع السياحة ومن ثمّ تحقيق إ على العمل -10

 وفق المعايير الدولية ومن ثم توفير فرص عمل  لمختلف الاختصاصات. السياحية
 السياحي. العملعلى إنشاء سياسة التوازن بين التعليم والتدريب وبين احتياجات سوق  العمل -11
ثار في المناطق لآستعادة ااكافة و  السياحيةناء المتاحف والمنشآت والمدن عادة بإ على  العمل -12

 المحررة  من الارهاب.
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