
 2021ول/ سنة المجلة العراقية للعلوم الاقتصادية/ السنة التاسعة عشرة/ العدد السبعون / لشهر ايل

Iraqi Journal For Economic Sciences/ ISSN:1812-8742/https://doi.org/10.31272/IJES2021.70.3 

 

نحو برنامج وطني لتحقيق الاستجابة الرقمية لسوق العمل     

  رؤية مستقبلية –العراقي 

 

 / الباحث هند عبد المجيد حمادي

ف                                                                                ن / المشر  ا . د  وفاء جعفر امي 
 الجامعة المستنصرية  / كلية الادارة والاقتصاد

 

 المستخلص

ي العراق 
 
تناول البحث انعكاسات الاقتصاد الرقمي على فاعلية أسواق العمل واستدامتها ف

ي تعزيز 
 
ي توفير فرص عمل لائقة ودوره ف

 
 عن رؤية معاصرة للاقتصاد الرقمي وأثره ف

ً
ا تعبير

روح الابداع والابتكار, وتركز الأهداف الاساسية للبحث على حقائق جوهرية نسعى من 
, وينطلق البحث خلالها وصول الأ  سواق العراقية لمعايير الجودة والنوعية للاقتصاد الرقمي

ي أسواق العمل 
 
ة لو تم اعتمدها ف من فرضية مـفــادهــا أن الرقمية فرصة تاريخية كبير

ي 
ورة تأسيس ثقافة الاقتصاد الرقمي من خلال برنامج وطن 

العراقية, وأوصى البحث بض 
ح, وزيادة الاهتمام وتوفير م

رتكزات الاقتصاد الرقمي مع دعم أساسيات الرقمية من مقير
ي مجالات التقنيات الرقمية وأكد البحث أهمية اتخاذ صانعىي القرار بعض 

 
خلال الاستثمار ف

يعية ) التشر ي أطار أعداد ما يتلا -الإجراءات والتدابير
 
م مع أسواق العمل الرقمية ئالتقنية( ف
 ومواكبة التطورات التكنولوجية العالمية. 

 

 الاقتصاد الرقمي   –برنامج وطني   –:سوق العمل : الكلمات المفتاحية
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Abstract: 
The research dealt with the implications of the digital economy on the 

effectiveness and sustainability of labor markets in Iraq, as an expression of a 

contemporary vision of the digital economy and its impact on providing decent job 

opportunities and its role in promoting the spirit of creativity and innovation. The 

research is based on the hypothesis that digital is a great historical opportunity if it 

is adopted in the Iraqi labor markets. The importance of decision-makers taking 

some procedures and measures (legislative-technical) in the context of preparing 

what is compatible with digital labor markets and keeping pace with global 

technological developments 
Key words: Labor Market- National program- Digital economy  
                                  

 المقدمة

ي 
ي منهـــا العـــراق نتيجـــة الازمـــات الاقتصـــادعة  والحـــر  الإرهابيـــة لاشـــن ان الملـــا ل الـــنر

 ععـــام 
رـ أســـواق العمــل العراقيــة وهـــ ا أد  ـ إر توقــا المعامــل والمصـــانع  عــلى العــراق أدت ار تض 

ات الفنيــة والإداريــة, إن قطــاع  ورشــات عــن العمــل الــكل  امــلالو  وخســارة المعامــل إر الخــيف
ي تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات ا  للــــدور الإنتــــا ف

ً
 نجــــرا

ً
 خاصــــا

ً
لعراقيــــة قســــتحق اهتمامــــا

 ــات  ـ ي ســوق العمــل الـــ ي يــتمخض عنــي تــوفير فـــرص عمــل لائقــة ل فــراد والشر
 
الــ ي علعبــي ف

ي تواجـــي رقمنـــ
ســـوق  ةعـــلى أنواعهـــا, ومـــن اجـــل معالجـــة الملـــا ل والقفـــز عـــلى التحـــدعات الـــنر

ي طياتــي مجموعــ
 
ح برنامجــا وطنيــا عحمــل ف ي نقــير

ر
ة اهــداف وخيــارات تــدخل مــن العمــل العــراف

ي م ــــام ني مــــن قبــــل 
اليــــات وسياســــات نــــدعو ار ترجمتهــــا عــــلى اري الواقــــع مــــن خــــلال تبــــن 

متخ ي القرار والمؤسسات التنفي عة بما قسمح بتحق ق ه ا التحول الـرقمي وحصـد مزاعـاه 
ي 
 
الإعجابيــة عــلى الاقتصــاد والمؤسســة وســوق العمـــل والــ ي عمكــن تطــ يره وتعزيــزه والبـــدء ف

ة لتنفيــ ه, تماشيـــا مــع إطــلاق برنامـــج تحقيـــق رؤيــــة العــراق  بمــا  ٢٠٣٠خطــوات عمليــة مبــانر
عحقــــق التطلعـــــات فــــ  ممارســــة أجهـــزة الدولـــة لمهامهــــا واختصاصـــاتها عـــلى أ مـــل وجـــي و مـــا 
عــــــؤدي إر ارتقـــــاء مســـــتو  الخـــــدمات المقدمـــــة للمـــــواطن وصـــــولا إر مســـــتقبل زاهـــــر وتنميـــــة 

ة تنفيــ  ملــاريــــع البةيــة التحتيــة الأساســية الرقميــة,  مســتدامة, وذلــن مــن خــلال يشـيـــــع وتــير
ي التنفيـــ , 

 
ي التعـــرف عـــلى التحـــدعات وابتكـــار الحلـــول, ومســــــاهمتهم ف

 
اك المســـتفيدين ف وإنر

نامج.  حات اليف
 وتق يم أداء مقير

mailto:Hind.hamady1@gmail.com
mailto:waffaj57@yahoo.com
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ي قد تواجـي : مشكلة البحث 
ي الصع  ات المؤسسية والفنية النر

 
تكمن ملكلة البحث ف

ي أســـواق العمـــل العراقيــــة, تنفيـــ  
 
ح الـــ ي يهــــدف إر تحق ـــق التمـــير  ف

ي المقـــير
نـــامج الـــوطن  اليف

 وتعزيز الممكنات الاقتصادعة, والارتقاء بمستو  الخدمات المعيلية. 

ال وتجــاوز بعــض : فرضييية البحييث ي اخــير 
 
عمثــل الاقتصــاد الــرقمي فرصــة تاريخيــة للعــراق ف

 عــــــــــلى كفــــــــــاءة
ً
الأداء للمنجومــــــــــات الرقميــــــــــة السياســــــــــية  المراحــــــــــل التقليدعــــــــــة للنمــــــــــو اعتمــــــــــادا

 والاقتصادعة. 

 إر : هييدا البحييث
 
, وصــو   الاقتصــاد الــرقمي

يهــدف البحــث إر كلــا وتحدعــد م ــامدر 

 وتحدعـــد الـــرؤ  المســـتقبلية 
ة
اعتمـــاد االيـــات الملائمـــة لواقـــع العـــراق للتعامـــل والتفاعـــل معـــي

ي للتعا
نامج الوطن  كير  على أهمية اليف

ات الدولية المتسارعة. لتفعيلها, مع الير  مل مع المتغير

, : مييييالج البحييييث  ي
ر
اعتمــــدت الباحثــــة الطريقــــة الاســــتقرائية لتحليــــل ســــوق العمــــل العــــراف

 ار 
 
, وصــو  وتطب ــق هــ ه المنهجيــة لتحليــل المــؤهلات العراقيــة للانــدماق بالاقتصــاد الــرقمي

ي 
نامج الوطن  حات اليف

  .نتائج تتحدد من خلالها مقير

 ؤشررات الرييسة لأدا  سوق العمل ي  العراقالم المبحث الأول :

ات الاقتصــــادعة للتعبـــير عــــن ســــوق  لقـــد درق الاقتصــــاديون عـــلى اســــتعمال جملــــة مـــن المــــؤنر
ات  ات ســـوق العمـــل بأنهـــا أدوات  ميـــة أو نوعيـــة يســـتغل لرصـــد التغـــير العمـــل, وتعـــرف مـــؤنر

ي وــــاهرة تةــــتمي لمنجومــــة ســــوق العمــــل
 
, لــــ ا ســــ تم التكنولوجيــــة أو التقــــدم الــــ ي عحصــــل ف

ي العـــراق
 
ات  معـــايير للتعـــرف عـــلى ســـوق العمـــل ف كـــير  عـــلى بعـــض المـــؤنر

) الهـــام خزعـــل,  الير
 .(104,ص 2017

ات لتعطي صورة شاملة وتق يما : أولا: مؤشررات عرض العمل
وقد قسمت ه ه المؤنر

 : ي
ات  الامر , وه ه المؤنر ي

ر
 لوضع سوق العمل العراف

ي إن : مؤؤؤؤؤؤم ر حجؤؤؤؤؤؤك السؤؤؤؤؤؤ ا  و ر  بؤؤؤؤؤؤ  العمؤؤؤؤؤؤري -1
 
وري ف ي للســــــكان صر 

 
كيــــــم الــــــدعمغراف الير

(, إذ يت ـح مـن 1معرفة أداء سوق العمـل, ويمكـن توضـ ح ذلـن مـن خـلال بيانـات الجـدول)
ي العــراق للمــدة )

 
(, إذ بلــا الحجــم 2020 -2003خــلال تلــن البيانــات تطــور حجــم الســكان ف

ي العراق بنحو)
 
ي الثلـث الأول 2020( مل ون نسمة سنة 40150الكلىي للسكان ف

 
مـن السـنة  ف

%. وهـ ا 2.55و معدل نمو مركـم بلـا  2003( مل ون نسمة سنة 26340بعدما  ان يبلا )
ي العــالم, ويعــود ذلـــن إر ارتفــاع معــدلات الخصـــ  ة 

 
المعــدل ععــد مــن المعـــدلات المرتفعــة ف

ي بلغــــت )
, أمــــا فيمــــا عخــــا تركيــــم الســــكان بحســــم 2018%( طفــــل لكــــل امــــرأة ســــنة 3الــــنر

( 19768إر ) 2003( مل ـــــون نســـــمة ســـــنة 13216 كور مـــــن )الجـــــةس فقـــــد ارتفـــــع عـــــدد الـــــ
( مل ــون نســمة 19359وارتفــع أع ــا عــدد الإنــال حــنر وصــل إر ) 2019مل ــون نســمة ســنة 

 (2019)وزارة التخطيط ,  2003( مل ون نسمة سنة 13124بعدما  ان يبلا )  2019سنة 
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 ( )بالألف( 2020 – 2003( اجمالي حجم السكان في العراق موزعاً حسب الجنس ) 1جدول )
 أناث ذكور حجم السكان السنة

2003 26340 13216 13124 

2004 27139 13629 13510 

2005 27963 14055 13908 

2006 28810 14493 14317 

2007 29682 14943 14739 

2008 31895 16058 15837 

2009 31664 15910 15754 

2010 32490 16561 15929 

2011 33338 16985 16353 

2012 34208 17420 16788 

2013 35096 17864 17232 

2014 36005 18319 17686 

2015 35213 17790 17423 

2016 36169 18273 17896 

2017 37140 18764 18376 

2018 38124 19261 18863 

2019 39127 19768 19359 

2020* 40374 ------- ------- 

, الجهاز المركزي للإحصاء , المؤشرات الديمغرافية والسكانية للسنوات المختارة ,  وزارة التخطيط -المصدر:

 2019العراق , 

 فقط 2020حجم السكان للثلث الأول من  -: 2020*

ـيـة  أمــا بالةســبة إر تركيــم الســكان بحســم الفةــات العمريــة, والــ ي عحــدد حجــم القــو  ال شر
ي ضوئي أعباء الإعالة 

 
والمتاح من قوة العمل وحجمها وترك بها, فنجد من المتاحة وتتحدد ف
ي ســــن العمــــل للفةــــة العمريــــة  )2خــــلال الجــــدول )

 
( حيــــث  64 -15( ارتفــــاع نســــبة الســــكان ف

ي العـــراق ســـنة 56.4بلغــت 
 
, وإن زيـــادة نســبة هـــ ه الفةـــة مـــن 2019% مـــن مجمـــ ع الســكان ف

 وقي تمثــل عــري قــوة
ً
ي زيــادة الســكان الةلــطدر  اقتصــادعا

ي العــراق, وقــد  الســكان تعــن 
 
العمــل ف

ي تقــل أعمــارهم عــن)
% مــن 40.4( ســنة أي دون ســن العمــل نحــو15بلغــت نســبة الســكان الــنر
( ســــنة فــــأكي  مــــن هــــم 64, أمــــا نســــبة الســــكان الــــ ين أعمــــارهم )2019مجمــــ ع الســــكان ســــنة 

, وهـــ ه الفةــــة 2019% مـــن مجمـــ ع الســــكان ســـنة 3.0خـــارق ســـن العمــــل فقـــد شـــكلوا نســــبة 
ي 15الســن بعمــر اقــل مــن ) ف ــلا عــن فةــة صــغار 

( ســنة يلــكل فةــة المعــالدر  مــن الســكان والــنر
 عــــلى المـــــوارد 

ً
تقــــع عــــلى الفةــــة المنتجــــة مســـــؤولية اعالتهــــا واعالــــة نفســــها ممـــــا قلــــكل ضــــغطا

الاقتصادعة وتعبئتها لأغراي استهلاكية على حسا  الاستثمار مما قسقط مبدأ الاستدامة, 
 لسكان, لأنها خارق سن العمل. وذلن لإعالة ه ه الةسبة المرتفعة من ا
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 ( )%(* 2019 – 2004( نسبة السكان بحسب الفئات العمرية في العراق )2جدول )
 سنة فأكثر 64 سنة 64 – 15 سنة 14أقل من  الفئات \السنة

2004 43.4 53.8 2.8 

2005 43.3 53.9 2.8 

2006 43.1 54.1 2.8 

2007 43.1 54.1 2.8 

2008 43,1 54.1 2.8 

2009 41.0 56.1 2.9 

2010 39.6 57.1 3.3 

2011 39.6 57.2 3.2 

2012 39.9 57.2 2.9 

2013 39.4 57.7 2.9 

2014 39.1 57.9 3.0 

2015 40.4 56.4 3.0 

2016 40.4 56.4 3.0 

2017 40.4 56.4 3,0 

2018 40.4 56.4 3.0 

2019 40.4 56.4 3.0 

 , صفحات متعددة. 2019المركزي للإحصاء , الإحصائية السنوية, العراق , وزارة التخطيط , الجهاز  -المصدر:

  100× عدد السكان الإجمالي  /*احتسبت الباحثة % من خلال الصيغة كالاتي : عدد السكان لكل فئة 

 
ة : مؤؤؤم ر معؤؤؤدا المبؤؤؤار ة ارسؤؤؤل المةؤؤؤارة وال فؤؤؤاءة -2 يتـــأثر ســـوق العمـــل بصـــورة مبـــانر

أي أن الخصـــــــائا النوعيـــــــة لعـــــــري العمـــــــل تتبـــــــدل بزيـــــــادة  بمخرجـــــــات العمليـــــــة التعليميـــــــة,
مخرجــــــات التعلــــــيم بمراحلــــــي المختلفــــــة, وانتقــــــال هــــــ ه المخرجــــــات إر ســــــوق العمــــــل وقــــــد 
, لبيـــان الحالــــة العلميـــة لقــــوة   معــــدل الملـــاركة بحســـم المســــتو  التعلـــيمي

اســـتخدم مـــؤنر
ي الأعمــار 

 
جر إر توزيــــــع قــوة , و ــالن(145, ص2010) ثــائر محمــود,  ســنة فــأكي   15العمــل ف

ي الجـدول)
 
( قلـير إر وجــود قـو  عمــل 3العمـل حسـم المســت يات التعليميـة والمعروضــة ف

, ويتبـدر  أن الأفـراد الحاصـلدر  عـلى  ي المهارات المتعلقة باحتياجات السـوق الـرقمي
 
متخلفة ف

%( 80.1%( و) 80.8شــهادة دبلــوم عمثلــون أعــلى نســبة مــن قــوة العمــل, إذ بلغــت نســ تهم )
%(, أمـــــا 16.0ار ) 2018عـــــلى التـــــواري لاـــــن انخف ـــــت الةســـــبة ســـــنة  2014و 2012ســـــنة 

الأفـــراد الـــ ين لا عحملـــون مؤهـــل )الام ـــون( فقـــد شـــكلوا اقـــل نســـبة مـــن قـــوة العمـــل إذ بلغـــت 
,  2018و 2014و 2012%( ســــــــــنة 14.6%( و)23.1%( و) 26.3نســــــــــ تهم ) عــــــــــلى التـــــــــــواري

لسندر  السابقة الا أنها شـكلت أعـلى نسـبة  انت أقل من ا  2018وعلى الرغم أن الةسبة سنة 
ــــ وــــاهرة الرشـــــوة  ي

ي المــــؤهلات باســــتثناء الــــدبلوم والبكـــــالوريول وذلــــن اســــ م تف ر
ر
مــــن بــــاف

والمحســـ  ية والفســـاد الإداري, أمـــا بالةســـبة لحملـــة اللـــهادات الجامعيـــة البكـــالوريول فقـــد 
 مــن قــوة العمــل, إذ بلغــت )

ً
بعــد أن  انــت  2018%( ســنة  20.2شــكلوا نســبة منخف ــة جــدا

) وزارة التخطـــــــــــــيط, عـــــــــــــلى التـــــــــــــواري  2014و 2012%( ســـــــــــــنة 63.7%( و)82.7نســـــــــــــ تهم  )
, ويعـــود هـــ ا إر قيـــام النجـــام التعلـــيمي بتقـــدعم مخرجـــات إر ســـوق العمـــل مـــن دون (2018
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ي بعـض احتياجاتـي 
 
ي من العجز ف

مراعاة لحاجة السوق, مما أد  إر جعل  سوق العمل ععام 
ي تتطلبها خطط التنمية الاقتصادعة. من المهن والتخصصات 
  النر

 ( معدل المشاركة بحسب مستوى المهارة والكفاءة )سنوات مختارة(3جدول )

 السنة

 التحصيل الدراسي
2012 2014 2018 

 14.6 23.1 26.3 أمي

 13.5 41.0 42.2 يقرأ ويكتب

 10.4 45.9 45.0 ابتدائي

 14.2 33.7 35.0 متوسط

 10.9 46.3 44.6 أعدادي أو مهني

 16.0 80.1 80.8 دبلوم

 20.2 63.7 82.7 بكالوريوس

 0.0 ------ 43.0 أخرى

وزارة التخطيط , الجهاز المركزي للإحصاء , مسح ورصد الفقر في العراق , إحصاءات أحوال المعيشة  -المصدر :

 ,2018  

 2018( معدل المشاركة حسب مستوى المهارة والكفاءة 1شكل)

 

 (3بالاعتماد على بيانات جدول ) ينالباحثمن اعداد 

ات : ثانيا مؤشررات الطلب على العمل ع م الطلم على العمل مجموعة من المؤنر

 منها : 
ععكــــــس مــــــؤنر معــــــدل التلــــــغيل مــــــد  قــــــدرة الاقتصــــــاد عــــــلى : مؤؤؤؤؤؤم ر معؤؤؤؤؤؤدا التبؤؤؤؤؤؤ ي  -1

اســـتخدام اليـــد العاملـــة الموجـــودة, وضــــعا هـــ ا المعـــدل دلالـــة عــــلى هـــدر لعنضـ ــهـــام مــــن 
ي العمليـــة الإنتاجيـــة. وةلـــمل بـــ لن فةـــة الملـــتغلدر  بحســـم تعريـــا 

 
العنـــاصر المســـتعملة ف

ي الأســب  
 
ي ال ــوم  مــا منجمــة العمــل العر يــة أي شــخا ععمــل ولــو لمــدة ســاعة واحــدة ف

 
ع أو ف

اللجنـــــــة الوطنيـــــــة )يلـــــــمل الأشـــــــخاص الغـــــــائبدر  عـــــــن العمـــــــل الـــــــكل مؤقـــــــت مثـــــــل المـــــــرصى  
ي الجدول)(1113, ص2012للسياسات السكانية , 

 
 ( 4 ما ف
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 (2017 – 2003( معدل التشغيل في العراق )4جدول )
 معدل التشغيل* عدد العاملين السنة

2003 12418 48.0 

2004 12207 45.0 

2005 12228 44.0 

2006 12010 42.0 

2007 11812 40.0 

2008 10179 32.0 

2009 13446 43.0 

2010 14690 46.0 

2011 14716 45.0 

2012 15122 45.0 

2013 15660 45.0 

2014 16705 47.0 

2015 16880 48.0 

2016 16610 46.0 

2017 15341 42.0 

للإحصاء, مسح ورصد الفقر في العراق, إحصاءات أحوال المعيشة وزارة التخطيط, الجهاز المركزي  -المصدر:

2018 . 

*تم حساب معدل التشغيل من خلال الصيغة الاتية : عدد العاملين ي  الاشاط 

 (2بالاعتماد على بيانات جدول ) 100× عدد السكان الإجمالي  \الاقتصادي 

ي الجــدول ار أن معــدل التلــغيل تنــا      
 
 ويلــير البيانــات ف

ً
ي ســوق العمــل الــكل كبــير جــدا

 
ف

ي عــام 
 
ي الرواتــم والأجــور عــن مــا  انــت عليــ 2003ف

 
, وقــد ازداد  يجــراء الارتفــاع الابــير ف

ً
ســابقا

ي تعــري لهــا الســوق حــنر وصــل 
وانخفــض معــدل التلــغيل الــكل متبــاين نتيجــة الازمــات الــنر

ي الاقتصاد مـن الازمـة 2015( سنة 48.0أعلى معدل للتلغيل إر )
 
العالميـة بعـد  نتيجة تعاف

اس م انهيار أسعار النفط, إلا أن معـدل التلـغيل انخفـض  2008( سنة 32.0أن  ان يبلا )
ي العــــراق 2017( ســــنة 42.0مــــرة أخــــر  إر )

 
, ويعــــود هــــ ا الانخفــــاي إر أن عــــدد الســــكان ف

ينمو بمعدل أكيف من معدل نمو فرص العمل نتيجـة ضـعا الةلـالا الاقتصـادي ومحدودعـة 
ي يستوعم قوة العمل المتاحة. الملاريــــع الج

 دعدة النر
ي : مؤؤؤؤم ر معؤؤؤؤدا التبؤؤؤؤاس الاقتصؤؤؤؤادي حسؤؤؤؤل الجؤؤؤؤت   -2

 
يت ــــح مــــن البيانــــات الــــواردة ف

 مقارنـــة بمعـــدل 5الجــدول)
ً
ي الةلـــالا الاقتصـــادي مرتفـــع نســـ يا

 
( أن معـــدل ملـــاركة الـــ كور ف

, إذ نلحـــ   15ملـــاركة الانـــال, ويبـــدر  مـــد  حجـــم الفجـــوة بـــدر  الجةســـدر  بعمـــر  ســـنة فـــأكي 
ي عـــــام 

شـــــكلت نســـــبة مســـــاهمة  2003الفجـــــوة الةســـــ ية بـــــدر  الـــــ كور والإنـــــال تتصـــــاعد, فـــــ  
ي العــــــراق والإنــــــال ) 73.2كور)الــــــ  

 
%( ويعــــــود ســــــ م 16.0%( مــــــن مجمــــــ ع عــــــدد الــــــ كور ف

الانخفـــــاي ار عـــــدة ق ـــــاعا ثقافيــــــة واجتماعيـــــة, أولهـــــا الق ــــــود المجتمعيـــــة, فـــــالمرأة بقيــــــت 
ي ســوق العمــل,  مــا يتبــدر  

 
المســؤولة عــن رعاعــة الأنة, و التــاري يبق هــا بعيــدة عــن الملــاركة ف

%( 13.5%( )12.0%( والإنـــــــال )72.4%( )63.4الــــــ كور)مــــــن الجــــــدول أن  ـــــــلا المعــــــدلدر  
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ي تعـــري لهـــا  2014و 2009ســجلا انخفاضـــا واضـــحا عــام 
عـــلى التـــواري نتيجـــة الصــدمات الـــنر

العـــــــراق ورغـــــــم الانخفـــــــاي بةســــــــبة مســـــــاهمة الـــــــ كور الا أن نســــــــبة مســـــــاهمة الانـــــــال أع ــــــــا 
ي معـــــدلات التلـــــغيل بـــــدر  الجةســـــدر  

 
وزارة  ) انخف ـــــت, هـــــ ا عـــــدل عـــــلى الفجـــــوة الواضـــــحة ف

كيـــــم النـــــو ي للســـــكان يؤكـــــد تقـــــار  أو (47, ص2012التخطـــــيط, 
, عـــــلى الـــــرغم مـــــن ان الير

ي 
 
ي نسـبة السـكان ف

 
ي حجـم السـكان, وكـ لن تقار ــهـا ف

 
ارتفاع نسـبة الانـال مـن نسـبة الـ كور ف

ي الةلــالا 
 
ســن العمــل الا أن حجــم الفجــوة بارتفــاع مســتمر إذ بلغــت نســبة ملــاركة الــ كور ف

ي حدر  2018%( عام 72.7الاقتصادي )
 
%( لـنفس 12.6نسـبة ملـاركة الإنـال  انـت )أن , ف

 عـــن إن الفـــروق الةســـ ية بـــدر  الـــ كور والإنـــال تتصـــاعد  لمـــا زادت أعمـــارهم إذ 
 
الســـنة, ف ـــإ

ي عمـــر76وصــل مقـــدار الفجـــوة ب نهمـــا إر )
 
 45ســنة ثـــم تبـــدأ بالانخفـــاي بعـــد عمـــر 30%( ف

ي ارتفـــــاع نســـــبة عمـــــل الإنـــــال 
ي خانـــــة ســـــنة, هـــــ ا لا ععـــــن 

 
ي هـــــ ا العمـــــر, بـــــل عـــــدم دخـــــولهن ف

 
ف

التلـــغيل الاقتصـــادي الـــ ي عمثـــل الملـــتغلات والعـــاطلات الباحثـــات عـــن عمـــل لانلـــغالهن 
ي مجـال التعلـيم 

 
 ف
ً
 هاما

ً
الؤون منازلهن, وعلى الرغم من إن المرأة العراقية قد أحرزت تقدما
ي ما تملاي من مهارات ومعارف تؤهلهـا للتنـاف

 
ي سـوق العمـل إلا أد  إر تحسن واضح ف

 
س ف

ي توجــي الةســاء 
 
إن معــدل نلــاطها الاقتصــادي مــا يــزال متــدنيا, و ــالرغم مــن إن هنــاك تزاعــد ف

ي ســوق العمــل, إلا ان الووــائا المتاحــة 
 
 لزيــادة ملــاركتها ف

ً
 إعجابيــا

ً
ا للتعلــيم الــ ي ععــد مــؤنر

 للمــرأة نتيجــة التخلــا التكنو 
ً
 لائقــا

 
ي اســواق العمــل المحليــة لا تــوفر عمــإ

 
 عــن ف

 
, ف ــإ ي لــو ف

ي بعــــض المهــــن دون 
 
كــــزة ف ي عمكــــن أن تحتلهــــا المــــرأة و قيــــت مير

طبيعــــة المهــــن المتخلفــــة الــــنر
ي تعمـــل عـــلى انحســـار دور 

ي وهـــو مــن أهـــم المســـائل الــنر
الأخــر , كـــ لن عـــدم الاســتقرار الأمـــن 

ي سوق العمل 
 
, المرأة ف ي

 .( 72, ص2018)نادعة لط  
 ( )%( 2018 -2003س )( معدل النشاط الاقتصادي حسب الجن5جدول )

 معدل النشاط الاقتصادي الإناث الذكور السنة

2003 73.2 16.0 44.6 

2004 77.8 20.4 49.1 

2005 78.0 23.5 50.7 

2006 78.3 20.6 49.4 

2007 74.6 12.8 43.7 

2008 74.9 18.0 46.4 

2009 63.4 12.0 37.7 

2011 73.4 13.7 43.5 

2012 73.6 13.4 43,5 

2013 73.6 13,4 43.5 

2014 72.4 13.5 42.9 

2015 72.7 13.0 42.8 

2016 72.0 14.5 43.2 

2017 72.5 12.8 42.6 

2018 72.7 12.6 42.6 

 .2016وزارة التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء, مسح تقييم الامن الغذائي والهشاشة, العراق,  -1

 . 2018وتقويم الفقر, العراق, وزارة التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء, رصد  -2
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ات عري العمـل والطلـم عليـ      ارتفـاع معـدل نمـو عـري العمـل  ياذ ات ح من خلال مؤنر
ة  ة انع من معدل نمـو الطلـم عـلى العمـل وهـ ا الاخـتلال أد  ار وهـور ملـكلة خطـير بوتير

ومعـدلاتها تواجي سوق العمل وقي ملـكلة البطالـة أذ لـم تقتض ـالبطالـة عـلى ارتفـاع حجمهـا 
ي خصائصــها أع ــا أذ يلــمل المتعلمــدر  مــن اللــبا  والبــاحثدر  عــن العمــل اول 

 
فحســم بــل ف

مـــــــرة ومـــــــا ينطـــــــوي عل هـــــــا مـــــــن تبعـــــــات عـــــــلى الامـــــــن والاســـــــتقرار الاجتمـــــــا ي نتيجـــــــة التخلـــــــا 
ي التكنولوجيــات الرقميــة الجدعــدة 

 
ي وعــدم مواكبــة تلــن التطــورات والاســتثمارات ف التكنولــو ف

ي تمكــــن مــــن الاســــتفادة منهــــا وســــبل ادمــــاق الةســــاء ومنتجاتهــــا, وعــــدم ا
ي الطــــرق الــــنر

 
لتفكــــير ف
ي الاقتصاد الجدعد, 

 
ات واللبا  ف ي إطار المؤنر

 
ي ف
ي منجومة الاقتصاد الوطن 

 
وضعا عام ف

ي أعــــــــــلاه 
 
فــــــــــير  الباحثــــــــــة إن أحــــــــــد  ,(265,ص2017-2013) وزارة التخطــــــــــيط, المــــــــــ كورة ف

ي ضــــوء مــــا تــــم عرضــــيالحلــــول لهــــ ه الملــــكلة عكمــــن 
 
مــــن إمكانــــات ومــــؤهلات عرقيــــة عمكــــن  ف

يـــ قســــاء اســـتخدامي وتوزيعــــي, وتتــــوافر مــــوارد طبيعيــــة غــــير  ـ القـــول بــــأن هنالــــن رأل مــــال اشر
, ونجام تعليمي عحتاق ار إعادة تأهيل وتجدعد , فالوضع بأ ملـي  معبأة على نحو انتاق رقمي

ي ومحر ــات التنميــة المســتدامة وال نه ــة اللــاملة مــن بحاجــة ار حفــز الاســتثمار التكنولــو ف
يـــة  ـ ه  افــــة المســــارات ال شر ح, الــــ ي لابــــد مــــن ان  تتعامــــل عــــيف

ي المقــــير
نــــامج الــــوطن  خــــلال اليف

 والمادعة وفنون الإدارة والسياسات الوطنية الفاعلة . 

المبحث الثاني : البرنامج الوطني المقترح لمتطلبات واليات الاستجابة 

 ةرؤية  مستقبلي -الرقمية لسوق العمل العراقي 

كلــا الواقــع جملــة مــن : أولا : برنييامج  مقييترح لتحييول سييوق العمييل العراقييي رقميييا  

اتـي التكنولوجيـة  ي وضـعا مؤنر
ر
ي سوق العمل العـراف

 
التحدعات حالت دون التحول الرقمي ف

ي 
ر
ي تعزيــــز قــــدرات ســــوق العمــــل العــــراف

 
ي مــــن شــــاني أن قســــهم ف

ي برنــــامج وطــــن 
ممــــا قســــتلزم تبــــن 

يكــــا فــــاعلا ومقتــــدرا ومنجــــزا, ومــــن اجــــل ويعجــــم ملــــاركتي الإقليميــــة  والدوليــــة بمــــا عجعلــــي نر
نامج لـي مرجعيـات واهـداف ويت ـمن  ي برنامجا وطنيا وه ا اليف

الوصول ار ه ه الغاعة سةبن 
 .  التحول لسوق العمل الرقمي

 سياسات و رامج ومبادئ لتمكدر 

ح اســتند ار احكــ: ثانيييا : مرجعيييات البرنييامج الييوطني    نــامج المقــير ام الدســتور أن اليف

ي تدعو جميعـا ار تـوفير 
امج ومناهج العمل المعتمدة وطنيا, النر اتيجيات واليف

ي والاسير
ر
العراف

ي بنــاءه عــلى مجموعــة 
 
ي ســوق عمــل يواكــم التطــورات العالميــة مســتندا ف

 
فــرص عمــل لائقــة ف

ي : 
 -مرجعيات تمثلت بالامر

  لعؤؤؤا   -1
م
ي ار تعزيـــز ك: 2005الدسؤؤؤتار العؤؤؤراا

ر
ي  ةرامـــســـعى الدســـتور العـــراف

ر
المـــواطن العـــراف
ي ســوق عمــل يواكــم الأســواق العالميــة مــن خــلال المــواد 

 
وتــوفير فــرص عمــل لائقــة لهــم ف

 -:,صفحات متعددة(2011) مجلس النوا , الاتية 
, وتكفـــــل الدولـــــة اتخـــــاذ  وء( : تكـــــاف 16المـــــادة )  - الفـــــرص حـــــق مكفـــــول لجم ـــــع العـــــراق در 

 الإجراءات اللازمة لتحق ق ذلن. 
 . ع العمل حق لكل العراق در  بما  -(:أولا :  22المادة )  -

 
 كريمٌة

 
ة
ٌ
 من لهم حيا
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, مـــع  -ثانيــا : 
ٌ
جم القــانون, العلاقــة بــدر ٌ العمـــال وأصــحا  العمــل عــلى أســس اقتصــادعة

ٌ
يــن

 .
ٌ
 مراعاة قواعد العدالة الاجتماعية

, أو الان -ثالثا : 
ٌ
 ـمام إل هٌـا, تكفل الدولة حق تأسيسٌ النقابات والاتحادات المهنيـة

جم ذلن بقانون. 
ٌ
 وين

( : تــر  الدولــة المعــاقدر  وذوي الاحتياجــات الخاصــة, وتكفــل تــأهيلهم بغيــة 32المــادة ) -
ي المجتمع وينجم ذلن بقانون 

 
 دمجهم ف

لتقدم المجتمع وحق تكفلي الدولة وهو الزا ي  أساسي  ( : أولا : التعليم عامل34المادة ) -
ي المرحلة الابتدائية وتكفل ا

 
 لدولة مكافحة الامية ف

ي مختلا مراحلي
 
ي حق لكل العراق در  ف

 ثانيا : التعليم مجام 
ثالثا: يلجع الدولة البحث العلمي ل غراي السلمية بما عخدم الإنسانية وتر  التفوق 

  والابداع والابتكار ومختلا مجاهر النب غ
  رقؤؤؤك   -2

م
ار تنجـــيم علاقـــات يهـــدف هـــ ا القـــانون : 2015( لسؤؤؤنة 37قؤؤؤا ا  العمؤؤؤ  العؤؤؤراا

العمـــل بـــدر  العمـــال واصـــحا  العمـــل ومنجمـــاتهم بهـــدف حماعـــة حقـــوق  ـــلا منهمـــا وتحق ـــق 
مدر  العمـــــــل اللائـــــــق أالتنميـــــــة المســـــــتدامة المســـــــتندة ار العدالـــــــة الاجتماعيـــــــة والمســـــــاواة وتـــــــ

ي و تحق ـــــق حقـــــوق الانســـــان والحريـــــات 
للجم ـــــع مـــــن دون أي تم ـــــير  لبنـــــاء الاقتصـــــاد الـــــوطن 

) الوقــائع تنفيــ  احكــام اتفاقيــات العمــل العر يــة والدوليــة المصــادق عل هــا قانونــا الاساســية و 
 .(2015العراقية, 

ه عــلى أســال 4المــادة ) - (: العمــل حــق لكــل مــواطن قــادر عليــي, وتعمــل الدولــة عــلى تــوفير
 .  تكافؤ الفرص دونما أي ن ع من أنواع التم ير 

ي خدماتــــــي 5المــــــادة ) -
 
العماليــــــة ومــــــدة ممارســــــة المهنــــــة (: ع ــــــمن القــــــانون حــــــق العامــــــل ف

وتحتســـــم خدمـــــة العامـــــل الم ـــــمون خدمـــــة فعليـــــة لأغـــــراي تحدعـــــد الراتـــــم والتقاعـــــد 
ي دوائر الدولة والقطاع العام. 

 
ي عند التع در  بوويفة ف

ر
 للعامل العراف

ي العمـل وتةـتهج الدولـة 6المـادة ) -
 
(: حريـة العمـل مصـونة ولا عجـوز تق يـد او انكـار الحـق ف

م المبـادئ والحقـوق الاساسـية فيـي سـواء  ـان سياسة تعزيز الع مل الكامل والمنتج وتحير
ي يلمل: 

ي القانون او التطب ق والنر
 
 -ف

 اولا : الحرية النقابية والاقرار الفعلىي بحق المفاوضة الجماعية . 
ي او الالزا ي .   ثانيا : الق اء على جم ع اشكال العمل الجيف

 .ثالثا : الق اء الفعلىي على عمل الاطفال 
ي الاستخدام او المهنة

 
 رابعا : الق اء على التم ير  ف

( اولا : عحض  ه ا القانون أي مخالفة او تجاوز لمبدا تكافؤ الفرص و المسـاواة 8المادة ) -
  ـــان الســـ م وعـــلى وجـــي الخصـــوص التم ـــير  بـــدر  العمـــال, ســـواء  ـــان ذلـــن 

ً
ي المعاملـــة أعـــا

 
ف

ي  ــــل مــــا يتعلــــق با
 
, ف ا ام غــــير مبــــانر ا مبــــانر ــوـلا تم ــــير  ـ ي او التلــــغيل او اشر

لتــــدريم المهــــن 
 العمل او وروفي . 



 2021ول/ سنة المجلة العراقية للعلوم الاقتصادية/ السنة التاسعة عشرة/ العدد السبعون / لشهر ايل

Iraqi Journal For Economic Sciences/ ISSN:1812-8742/https://doi.org/10.31272/IJES2021.70.3 

 

او اســتثناء او تف ــيل بصــدد عمــل معــدر  اذا  ــان مبةيــا عــلى  ةثالثــا : لا ععتــيف تم ــير  أي مــير  
ي ت
 ت  ها طبيعة ه ا العمل . قاسال المؤهلات النر

: 19المادة) - ي
ي الدائرة ما عأمر

 
 -(: يتور قسم التلغيل ف
لعمــــــال والبــــــاحثدر  عــــــن عمــــــل واصــــــحا  العمــــــل مجانــــــا اولا : تقــــــدعم خــــــدمات يلــــــغيل ا

 وحسم الفرص المتاحة. 
ي بتنجــيم ســوق 

ي المعــن 
ثانيــا : التعــاون مــع القطاعــات العــام والخــاص والمخــتلط والتعــاوم 

ية .   العمل لتحق ق العمالة الكاملة والمحافجة عل ها وتط ير الموارد ال شر
ومهـارتهم المهنيـة وقـدراتهم العقليـة  ثالثا : مساعدة العمال لإعجاد العمل الـ ي يتناسـم

ي ستو ل لهم . 
 والبدنية ومساعدة اصحا  العمل لإعجاد العمال المناسبدر  ل عمال النر

اتهم ورغبـــــاتهم  رابعـــــا : يســـــجيل البـــــاحثدر  عـــــن العمـــــل, و يـــــان مـــــؤهلاتهم المهنيـــــة, وخـــــيف
ل عـــلى واجـــراء مقـــابلات معهـــم وتق ـــيم قـــدراتهم البدنيـــة والمهنيـــة, ومســـاعدتهم للحصـــو 

ي او اعادة التدريم. 
 التوجيي والارشاد المهن 

: 25المادة ) - ي
ي ار ما عأمر

 (: اولا: يهدف التدريم المهن 
ات الفنيـة لجم ـع انـواع العمـل  - ي سن مـا قبـل التلـغيل وتزويـدهم بـالخيف

 
تدريم من هم ف

 بغية امداد قطاعات العمل المختلفة بما تحتاق اليي من مهارات فنية ذات اختصاص. 
تــــــدريم العمــــــال العـــــــاطلدر  عــــــن العمــــــل لمــــــا بعـــــــد التلــــــغيل والمعرضــــــدر  للبطالـــــــة  اعــــــادة -

لمختلـــا مســـت يات المـــؤهلات وتطـــ ير المهـــارات واعـــادة تـــدريم العمـــال لرفـــع مســـتو   
 كفاءتهم المهنية والانتاجية. 

ثانيــا: تحــدد الاتفاقــات الجماعيــة حقــوق وواجبــات العمــال واصــحا  العمــل فيمــا يتعلــق 
 . ي
 بالتدريم المهن 

 : ثالثا : المبادئ التوجيلية للبرنامج

 رابعا : فرضيات البرنامج وماطلقاتلا الأساسية

ي إرســاء  فــاق  -1
 
تمثـل الاســواق المتوازنــة المدعومــة بقــوة جـ   اقطــا  قطاعيــة ومكانيــة ف

ي ل تحــول مــن اقتصــاد ريــعىي 
ر
 لتغ ــير ه يــة الاقتصــاد العــراف

 
ار  الرؤيــة المســتقبلية ومــدخإ

 اقتصاد رقمي وعلى المد  البعيد
 لتعجيــــل الانــــدماق مــــع الاقتصــــاد  -2

ً
وريــــا  صر 

ً
طــــا تنميــــة القــــدرة التنافســــية للاقتصــــاد ععــــد نر

 العالمي و ناء القاعدة الاساسية لاقتصاد السوق و أقل الكلا. 
النمــو الــرقمي المولــد لفــرص العمــل بوصــلة الاســتثمار مــن اجــل التصــدي للبطالــة والفقــر  -3

 ل
ً
 مبدأ الانصاف المستدام. تحقيقا

يـــة و مــــا ع ــــمن  -4 ـ ي التأكيــــد عــــلى مــــنهج التمكــــدر   أســــال لبنــــاء القــــدرات ال شر
 
الاســــتمرار ف

ي أسواق العمل. 
 
 ترس خ أسس اقتصاد الرقمي المعزز لدور المرأة واللبا  ف

ي ســــن العمـــل لتكــــون  -5
 
ي للســـكان, لاســــيما الفةـــات العمريـــة ف

 
اســـتيعا  أثـــر النمــــو الـــدعمغراف

 لادخار والاستثمار وأسواق العمل المستدامة. فرصة من اجل ا
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ي تحق ــق أســواق عمــل  -6
 
ي نر ــاء فــاعلدر  ف

القطــاع العــام والقطــاع الخــاص والمجتمــع المــدم 
 رقمية مستدامة. 

ي الســـوق خطـــط ومنتجـــات -7
 
أعمـــال تجاريـــة جدعـــدة تطبـــق هـــ ه  بنـــاء عـــلى ذلـــن, وهـــرت ف

 التكنولوجيات ّ 

ي إر سـوق مـتمكن رقمتح يـل سـوق العمـل : خامسا : رؤيية البرنيامج  
ر
 العـراف

ً
ودفعـي نحـو  يـا

مســتقبل رقــمي مســتدام وشــامل و مــن لجم ــع القــو  العاملــة, بمــا قســمح لهــم الاســتفادة مــن 
 الفرص الرقمية المتاحة. 

ي عجــم أن تقــوم عل هــا الرؤيــة : سادسييا : الأهييداا ووسييايل البرنييامج 
أن الأســس الــنر

ي 
 
ي تعزيـــــــز دور التقنيـــــــات التكنولوجيـــــــة ف

 
 ســـــــوق العمـــــــل عـــــــيف تطب ـــــــق الاجـــــــراءات للانطـــــــلاق ف

 عن الاجراءات المؤسسية, سعيـا إر تحسيـن حـا مية أســواق العمــل 
 
القانونية والمالية ف إ

ة وللتحـوّلات النوعيـة 
ّ
ي العراق بما قسـتجيم لل ـغوطات المألوفـة وال ـغوطات المسـتجد

 
ف

حيــــة ثانيــــة, اذ يتعــــدرّ  لســــوق العمــــل الــــرقمي مــــن ناحيــــة ولمتطلبــــات الاقتصــــاد العــــالمي مــــن نا
ي 
ي محكـــوم بعقـــد  اســـتندتمراجعـــة المبـــادئ والقـــيم الـــنر

ي وـــرف تـــاري  
 
عل هـــا أنجمـــة العمـــل ف

ي ما علىي بعض الاهداف لاستجابة أسواق العمل العراقية . 
 
 اجتما ي واقتصاد موجّي, وف

  ا سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاا  العراقيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة -الةؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدف ا وا 
ن
) برنـــــــــــــامج الامـــــــــــــم   نميؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة الاقتصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاد الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرق   ا

 -(40-39,ص2003المتحدة,
ــ مــن خــلال التقنيــة الرقميــة, وخاصــة       أن تطــ ير اقتصــاد رقــمي متقــدم ععمــل الــكل رئي ي

ي تنمية سوق عمل 
 
التقنيات المتعلقة بالثورة الصناعية الرابعة, ودعمي بالابتكارات, قسهم ف

ي : 
 -رقمي عكون من خلال الامر

ي  -1  الو ي والمعرفـة تأهيل رأل المال ال شر
ي المتخصا لسد الفجوة الرقمية بةشر

ر
العراف

ي 
ي القطــــاع الــــرقمي مــــن خــــلال إطــــلاق بــــرامج تدري يــــة لحــــدين 

 
وتأهيــــل الاــــوادر الوطنيــــة ف

ي التقنيــات التكنولوجيــة وإقامــة حمــلات توع يــة للطــلا  والطالبــات لتعــريفهم 
 
التخــرق ف

ي الدولــــــة لمواكبــــــة بالتقنيــــــات الرقميــــــة الحديثــــــة, وتأهيــــــل البــــــاحثدر  عــــــن الع
مــــــل ومــــــوو  

 .  التحول الرقمي
ـ ـات المحليـة الرقميــة بهــدف  -2 تعزيـز الابتكــار مــن خـلال البحــث والتطــ ير ودعـم ريــادة الشر

 توفير فرص عمل رقمية. 
ونيـــة ورقمنـــة  -3 رفـــع جـــودة ومســـاهمة قطـــاع الخـــدمات اقتصـــادعًا عـــيف تعزيـــر التجـــارة الإلاير

 قطا ي التعليم والصحة. 
ـ ـات الرقميــة وتعزيــز الابتكــار إنلــاء ب ةــة حاضــنة ل -4 جــ   الاســتثمار الــرقمي وتأســيس الشر

والأمـــــــن الـــــــرقمي عمكـــــــن لهـــــــ ه الحاضـــــــنات أن تعمـــــــل  مةلـــــــ ت تجري يـــــــة لتح يـــــــل نتـــــــائج 
 البحول إر منتجات وخدمات تجارية رقمية. 
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ات  -5 تطب ــق وتــدريم وصــيانة وادامــة العمــل ضــمن هــ ا المجــال وذلــن بالاعتمــاد عــلى خــيف
ي اجن يــة ومحليــة 

 
ة ف ي المســتقبل ولتصــبح الــركير 

 
وتطــ ير الاــوادر المحليــة لتأخــ  دورهــا ف

 المجتمع الرقمي 
ات الاقتصــــاد  -6 ات تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــال ومــــؤنر وضــــع خطــــة لتحســــدر  مــــؤنر

ات المتدنية وفق اسس علمية وعملية.  , الجيدة نس يا ورفع نسم المؤنر  الرقمي
ي بنــاء القــدرات  -7

 
الرقميــة لتق يــة أواصر التعــاون بــدر  القطــاع العــام تعزيــز دور التكنولوجيــا ف

ي تنمية أسواق العمل الرقمية اللاملة. 
 
 والقطاع الخاص ف

ـــ ــالبةيــــــة التحتيــــــة  -8 ـ ي جم ــــــع منــــــاطق العــــــراق بتشــيــــــــع نشر
 
نــــــت ف رفــــــع انتلــــــار ونعــــــة الإنير

ي وتطـ ير تقنيـات الثـورة 
وتحسدر  الخدمات وتحسـدر  الإنتاجيـة الصـناعية مـن خـلال تبـن 

ي تدفع لأنلاء سوق عمل رقمي . الصناعية ا
 لرابعة والنر

  ال
ن
  - ق  التكنالاجيا والاعتماد على الذات:  -ةدف الثان

ي نقــــل التكنولوجيــــ
 
الرقميــــة الإنتاجيــــة نســــتط ع مــــن  ا عمكــــن الاعتمــــاد عــــلى الــــدول المتقدمــــة ف

خلالهــا تحق ــق مفهــوم الاعتمــاد عــلى الــ ات, وإن تحق ــق هــ ا الهــدف يــتم مــن خــلال جملــة 
ي تحق ـــــق مفهـــــوم الاعتمـــــاد عـــــلى مـــــن الأ 

 
ي عمكـــــن أن يســـــاعدنا ف

مـــــور الواجـــــم تحقيقهـــــا, والـــــنر
ي : 
 -ال ات, وقي  الامر

, بحيــث  -1 ورة تطــ ير النجــام التعلــيمي والــ ي ععتــيف مــن أهــم مقومــات المجتمــع الــرقمي
صر 

 عـــلى يلـــج ع تنميـــة القـــدرات وحـــل الملـــكلات والإبـــداع والابتكـــار, أي خلـــق 
ً
عكـــون قـــادرا

عجــاد المعلومــة وتنجيمهــا وإدارتهــا وتح يلهــا إر معرفــة, والانطــلاق مــن جيــل قــادر عــلى إ
 فكرة أن الجم ع يتعلم وأن الإنسان لا يتوقا عن تلم تي حنر موتي. 

خـــ  لأ تعبةـــة المـــدخرات الوطنيـــة وتط يرهـــا أي القـــدرات ال اتيـــة وتحدعـــد الأول يـــات مـــع ا -2
ي الاسواق . 

 
 بنجر الاعتبار التطورات العالمية ف

الاهتمام بتكنولوجية المعلومات من قبل مختلا القطاعات باعتبارها أسال الاقتصـاد  -3
 الحاري وأسال استمراره ونموه. 

ي تقـــوم عل هـــا   -4
تـــوفير البةيـــة التحتيـــة للاقتصـــاد الـــرقمي والمتمثلـــة الـــبكات الاتصـــالات الـــنر

ي 
  افــة الةلــاطات الاقتصــادعة مـــن خــلال ر ــط أجهــزة الحاســـو  بوســائل الاتصــالات الـــنر
تت ح للجم ع إمكانية الر ط بدر  مختلا أرجاء العالم كوسيلة لتحق ق التوسع والانتلار 

ي لمختلا القطاعات الصناعية والخدمية والسوقية. 
 
 الجغراف

ي لا تمتلـــن رؤول أمـــوال  -5
أتبـــاع نهـــج الأنجمـــة المفتوحـــة لـــدعم الابتكـــار والاســـتثمارات الـــنر

ي قطــــــا 
 
ة وروح هائلـــــة ولانهــــــا تمتلــــــن القــــــدرة عــــــلى العمــــــل ف ع المعلومــــــات وتمتلــــــن الخــــــيف

المبــادرة والتنجــيم الإداري المتطــور, ممــا قلــكل فرصــة عجيمــة أمــام الجيــل الجدعــد مـــن 
نت واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   المستثمرين ويستفيد من شبكة الإنير
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ي والإقلــــيمي ويف ــــل أن تكــــون هنــــاك  -6
وضــــع سياســــة للمعلومــــات عــــلى المســــت يدر  الــــوطن 

ي ويجـــــم أن تتســـــم سياســـــة المعلومـــــات اســـــ
اتيجية للمعلومـــــات عـــــلى المســـــتو  الـــــوطن  ير

 باللمول والمرونة وقابلية التطب ق. 
جعــل التحــول الــرقمي منطلــق لتحق ــق الانــدماق والتكامــل مــع دول العــالم  وهــ ا مــا يؤكــد  -7

 . ي
 عليي كبدعل للمدخل الاقتصادي أو الأمن 

)الامـــــــم  صؤؤؤؤؤؤؤات العمؤؤؤؤؤؤؤ  للسؤؤؤؤؤؤؤا  الؤؤؤؤؤؤؤرق    عزيؤؤؤؤؤؤؤ  لإؤؤؤؤؤؤؤدمات ا   م ؤؤؤؤؤؤؤ  ومن -الةؤؤؤؤؤؤؤدف الثالؤؤؤؤؤؤؤث 
 -:(39,ص2019المتحدة,

نــــت هــــو العنضــ ــالأســــاسي لوجــــود الســــوق الــــرقمي وازدهــــاره, الأمــــر الــــ ي يتطلــــم تركــــز  الإنير
ــ عــلى زيــادة عــري حزمــة الــروابط الب نيــة والتلــغيل والإدارة المتكــاملدر   العــراق الــكل رئي ي

 من خلال الملاريــــع التاليةلللبكة, وعلى توفير خدمات اتصالات  منة وموثوقة 
 ـ -1 نت ورفع مسـتو  البوابـة الدوليـة لةشر رفع مستو  شبكة بيانات حزمة بروتوكول الإنير

نــــت, ومراكــــز البيانــــات لخدمـــــة  محطــــات اســــتقبال البيانــــات الدوليــــة ونقـــــالا تبــــادل الإنير
ي . 
ر
ي سوق العمل العراف

 
 جم ع الاحتياجات والمتطلبات المتوقعة ف

ي المنـــاطق النائيـــة مـــن اجـــل تقـــدعم رفـــع تغطيـــة خـــدمات الا  -2
 
تصـــالات والنطـــاق العـــريض ف

ي المناطق النائية. 
 
 لزيادة النطاق العريض اللاسلكي ف

 الدعم للملغلدر 
ي  -3

 
 ــشـــبكة العمـــود الفقـــري لتقنيـــة نجـــام الا بـــل ال ـــوئية التعددعـــة المكثفـــة ف ـ يشـيــــــع نشر

 أنحاء البلاد وتقدعم الدعم للملغلدر  لةشر شبكات الا بل ال وئية. 
ضــمان التخطــيط الجهوزيــة لاســتخدام أي تقنيــة جدعــدة ذات صــلة بالــ  اء الاصــطنا ي  -4

نـــت الأشـــياء و وليـــة لتقنيـــة نجـــام الموجـــات ال ـــوئية التعددعـــة  وإنير وتعزيـــز اللـــبكة المير
 المكثفة وما إر ذلن. 

نــت ونجــام الفــواتير  -5
توســ ع النجــام الفــر ي المتعــدد الوســائط القــائم عــلى بروتوكــول الإنير

نت. وت  ط ير مركز عمليات لللبكة الانير
ي وأطـــــر حماعـــــة البيانـــــات والاتصـــــالات والبةيـــــة  -6

ام  ضـــــمان فعاليـــــة اســـــتخدام الأمـــــن الســـــ يف
ونيــــة والجــــرائم مــــن أجــــل  التحتيــــة للبيانــــات الــــكل مســــتمر ضــــد جم ــــع الهجمــــات الإلاير

 . ي والمحلىي وازدهار السوق الرقمي   توفير الب ةة اامنة اللازمة للاستثمار الأجننف
   –الةدف الرابع 

ن
ون  -:(65،ص2020 الامك المتردة،جادة التعليك الال  م

ي قلــــجع تنميــــة القــــدرات عــــلى حــــل الملــــكلات أن 
ي أشـــــد الحاجــــة إر تعليـــــم حقــــي ر

 
العــــراق ف

والابتكــــار, عـــن طريـــق ر ـــط تخطـــيط التعلـــيم بتخطـــيط القـــو  العاملـــة, والق ـــاء عـــلى محـــو 
  -ن من خلال : الأمية المتعددة بمختلا أشكالها ,وذل

كفالـــــة الحصـــــول علـــــي فـــــرص التعلــــيم مـــــد  الحيـــــاة للجميـــــع مـــــن  ــــل الفةـــــات العمريـــــة,  -1
ي لأنهــــا الاداة الاساســــية للتوافــــق بــــدر  التعلــــيم 

والعمــــل عــــلى انلــــاء مراكــــز  للتــــدريم التقــــن 
 .  والمهارات المكتسبة وحاجات سوق العمل الرقمي
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مؤسســـات التعليميـــة عــيف زيـــادة نســـبة الانفــاق عـــلى التعلـــيم مــن الموازنـــة العامـــة التطــ ير  -2
ي المناطـــق المهملـــة واصــلاح 

 
وكفالـــة الإنصــاف فـــ  الإنفــاق عــلى التعلــيم لســـد الثغــرات ف

الـــــنجم التعليميـــــة برمتهـــــا بمـــــا ع ـــــمن التوافـــــق بـــــدر  السياســـــات التعليميـــــة والاحتياجـــــات 
 ل سواقالفعلية 

وات الفكريـة ادخال  -3 ي عمليـة التعلـيم, واسـتثمار الـي 
 
تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات ف

ات السابقة ي فقدت خلال الفير
ي الخارق النر

 
 المبدعة لد  العلماء العراق در  ف

توأمـــة الجامعـــات العراقيـــة مـــع الجامعـــات العالميـــة المتطـــورة للاطـــلاع عـــلى التكنولوجيـــا  -4
ي تلن المؤسسات من أجل ال

 
ي المتبعة ف

 
ي تعتمـد ف

تحول من قواعد التعليم التقليدعة النر
معجـــم مؤسســـات التعلـــيم العـــاري العراقيـــة ار قواعـــد تعلـــيم حديثـــة عـــلى وفـــق معطيـــات 

 ونجريات التعليم المعاصرة . 
ي الأســـواق العراقيـــة بهـــدف ضـــمان تلبيـــة حاجـــات  -5

 
اعتمـــاد  ليـــات لرصـــد القـــو  العاملـــة ف
جـــات التعلـــيم العـــاري والبحـــث العلـــمي وحاجـــة الاســـواق المحليـــة وردم الفجـــوة بـــدر  مخر 

 السوق من القو  العاملة  . 
جعــل التعلــيم ذو جـــودة عاليــة وفـــق المعــايير العالميــة مـــا ععــزز قـــدرة الخــريجدر  عـــلى أداء  -6

ي والعــالمي إن  ــانوا ععملــون 
ي ســوق العمــل الــوطن 

 
عملهــم بمهنيــة عاليــة وعــلى المنافســة ف
ي مؤسسات الانتاق والخدمات العامة 

 
ي مؤسساتهم الخاصة.  ف

 
 أم ف

, والتعريــــا  -7 ي
ي تغ ــــير الصــــورة ال هنيــــة فيمــــا عخــــا التعلــــيم المهــــن 

 
تةلــــيط دور الاعــــلام ف

ي المجتمع . 
 
 بأهم تي ومكانتي الصحيحة ف

ن البباب رقميا –الةدف الخام    -:(156-155,ص2016) الامم المتحدة,  مكي 
ي ســــوق العمــــل الــــرقمي      

 
ي النفــــاذ ار  عمثــــل اللــــبا  العنضــ ــالاســــاسي ف

 
والعامــــل الحاســــم ف

ي الــدول 
 
, لــ لن لا بــد مــن اعــداد هــ ا العنضـ ـعــلى وفــق  ليــة تطــور التعلــيم ف المجتمــع الــرقمي

 وان العـــراق 
ً
ي عـــيف مـــا يتطلبـــي ســـوق العمـــل خصوصـــا

ر
المتقدمـــة و مـــا يناســـم الاقتصـــاد العـــراف

ي مرحلة الهبة الدعمغرافية, وذلن من خلال: 
 
 -مقبل على الدخول ف

ــــ ــفـــــــتح دو  -1 ـ ي مجانـــــــا ولكافـــــــة افـــــــراد المجتمـــــــع وطبقاتـــــــة وذلـــــــن بةشر
وم  رات للـــــــتعلم الالاـــــــير

ي الاســـــــــــواق 
 
ات مدروســـــــــــة  المنهجيـــــــــــة مســـــــــــبقا مـــــــــــن قبـــــــــــل ذوي الاختصـــــــــــاص ف محـــــــــــاصر 

 والتكنولوجيا الحديثة. 
ي المؤسسات  -2

 
ي وف

ي وزارات الدولة  افة و تم يل ذامر
 
فتح مراكز تأهيل, وتط ير وتدريم ف

 لإدارة وتطب ق وصيانة تكنولوجيا المعلومات والاتصال. والشر ات لخلق كوادر مؤهلة 
ي ســــــهولة دخــــــول   -3

ي سياســــــات و ــــــرامج تدري يــــــة مســــــتج بة لطلــــــم الســــــوق ممــــــا ععــــــن 
تبــــــن 

يــــؤدي ار  هاللــــبا  والخــــريجدر  ار ســــوق العمــــل ومــــن ثــــم زيــــادة انتــــاج تهم وهــــ ا بــــدور 
 انخفاي معدلات البطالة والفقر. 

ي المؤسســات  -4
 
التعليميــة يســاعد الطلبــة عــلى الحصــول عــلى اســتحدال مراكــز للتوويــا ف

ي سوق العمل وتوج ههم وتقدعم الملورة والدعم لهم. 
 
 ووائا ف
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ي  -5 توجيي نسبة أعلى من الإنفاق على التدريم الأساسي والمستمرّ وخاصة بالةسـبة لطـالنف
العمل من المست يات ال عيفة بما عدعم اندماجهم عنـد الـدخول إر السـوق والتـدريم 

 من اجل مواكبة التطور العالمي . المستمر با
 لةسبة للعاملدر 

امج حســــــم المســــــت يات التعليميــــــة لللــــــبا , وةستحســــــن أع ــــــا تصــــــ يبها  -6 تصــــــ يم الــــــيف
ي 
 
يحـــة عمريـــة, ف اــئح العمريـــة لتســـتجيم أكـــي  لخصوصـــيات ورغبـــات  ـــلّ نر ـ حســـم الشر

 برنــامج 
ّ
ـيـحة العمريــة أقــل  (New Deal)بريطانيــا مــثلا فــنن م تدخلاتــي حســم الشر

 
يــنج

يحة العمرية بدر   25من  يحة العمرية أكي  من  49و 25سنة, والشر سـنة   50سنة, والشر
ر 
ّ
 بعـض المنـاطق لا تتـوف

ّ
امج حسـم المنـاطق علمـا أن وـري تصـ يم الـيف ـي مـن الض 

ّ
 ما أن

 بــرامج العمــل ا
ّ
 التحتيــة و التــاري فــنن

ي ف هــا ســوق عمــل أصــلا ل ــعا البــن 
لتقليدعــة لا تــ  

 بالمطلو . 
ي العــراق جــاءت للرفــع مــن الافــاءات المهنيــة لللــبا   -7

 
اتيجية التلــغيل ف  بــرامج واســير

ّ
إن

ي يتعدرّ  معالجة الإشـكالية مـن أساسـها 
ّ
المتخرجدر  من المؤسسات الير  ية, ومن هنا فنن

ا  من التجار  ا جاه التخصا وذلن بالاقير
ّ
لدوليـة بمعن  إعادة هيكلة نجم التعليم بات

ي ه ا المجال
 
 .ف

  الخلف –الةدف السادس 
ن
ك أحدا ا  -:  (96,ص2019)الامم المتحدة , لن   م

ي تع ـــــق الفةـــــات المهملـــــة المتمثلـــــة   )المعـــــاقون والايتـــــام والةســـــاء       
إزالـــــة الحـــــواجز الـــــنر

ي ســـوق العمـــل, وذلـــن مـــن 
 
المعـــيلات لأنهـــن والارامـــل والنـــازحون والفقـــراء( مـــن الانـــدماق ف

تـوفير فـرص عمـل لهـم, وته ةـة البةيـة التحتيـة, وتطـ ير مهـاراتهم المهنيـة والاجتماعيـة خلال 
  -ويكون من خلال: 

ة أعــة محاولــة  -1  ركــير 
ي تعــزز العدالــة الاجتماعيــة وذلــن لان القــانون يــب ر

تفعيــل القــواندر  الــنر
ورة توفر ق اء عادل,   من الحقوق علمكافحة الإقصاء والتهميش واللامساواة, مع صر 

ي وال
 
ي اتجـاه ادمــاق الفةـات المهملـة وتمك ــنهم وتعزيـز ملــاركتهم ف

 
واجبـات لكـل طــرف ف

 .المجتمع والاسواق
تعزيــــــز التكنولوجيــــــا الرقميــــــة, حيــــــث أن اكتســــــا  المهــــــارات الرقميــــــة الأساســــــية للفةــــــات  -2

ي تقـــدمها التكنولوجيـــا مـــن 
المهملـــة ســـ ؤدي إر تمكـــدر  الجم ـــع مـــن اغتنـــام الفـــرص الـــنر

 جودة وموثوقية. أجل حياة أكي  
تقــدعم قــروي و ــرامج تدري يــة وتأهيليــة للمســتفيدين مــن ال ــمان الاجتمــا ي لتمك ــنهم  -3

 من ممارسة ملاريعهم التنم ية, ودعمهم للخروق من دائرة الاحتياق إر الاكتفاء. 
4-  ,  بــرامج الــدفع الــرقمي

ـ ـوتحســدر  الإناع باعتمــاد أســلو  الاقتصــاد الــرقمي مــن خــلال نشر
ي ل ــــمان يســـهيل المعـــاملات والخــــدمات والحـــث عـــلى التع

وم  امـــل مــــع الأســـلو  الالاـــير
 للفةات المهملة. 
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امج التأهيليـــــــــة و ـــــــــرامج التوويـــــــــا ل شـــــــــخاص ذوي الإعاقـــــــــة لتـــــــــتلا  -5 م مـــــــــع ئتطـــــــــ ير الـــــــــيف
ي ل عاقــة 

احتياجــات ســوق العمــل ويســهيل تــوويفهم مــن خــلال تأســيس الســجل الــوطن 
 الجسدعة والأشخاص ذوي الأمراي النفسية. 

أصــــــحا  العمــــــل والمجتمــــــع لتطــــــ ير البةيـــــة التحتيــــــة المناســــــبة لهــــــم بمــــــا قلــــــمل تمكـــــدر   -6
ي ليلـــــــمل 

 
ي والبةيـــــــة التقنيـــــــة والمعلوماتيـــــــة والـــــــو ي المجـــــــتمعىي والثقـــــــاف

ات المبـــــــام  تجهـــــــير 
ي سوق العمل . 

 
 الأشخاص ذوي الإعاقة ف

تطـــ ير أنجمـــة شـــبكة حماعـــة اجتماعيـــة للفةـــات الأكـــي  تهميلـــا مـــن خـــلال تأســـيس ه ةـــة  -7
 م. رعاعة له

ــــا وفــــتح المجــــال  -8 ونيً هــــا إلاير ي فــــرص التعلــــيم وتحســــدر  نوع تــــي, وتوفير
 
تحق ــــق العدالــــة ف

نــــت للعمــــل عــــن بعــــد وانلــــاء منصــــة  للوســــيط الخــــاص لإحــــدال مواقــــع ويــــم عــــلى الأنير
مواءمة لتمكدر  المةل ت من تط ير ب ةات عملها بحيـث تكـون ب ةـة مسـاندة ل شـخاص 

 ذوي الإعاقة. 
  المجاا الرق   تبج ع  –الةدف السابع 

ن
 -: (63) الاسكوا,ص البرث والتطوير ا

ي أسواق العمل من خلال :     
 
  -عمكن تص ير رؤية للنهوي بةلالا البحث والتط ير ف

دعم نلـالا البحـث والتطـ ير مـن خـلال زيـادة الانفـاق عـلى البحـث والتطـ ير كةسـبة مـن  -1
 حـــنر تصـــل ار %( ويجـــم رفعهـــا 0.3النـــاتج المحـــلىي الاجمـــاري ار نســـبة تتجـــاوز )

ً
ســـن يا
%( أو أكــي  كةســبة 2مصــاف الــدول المتقدمــة المبةيــة عــلى اقتصــاد الــرقمي أي تبلــا نحــو)

, إذ ان زيــــادة تم يــــل انلــــطة البحــــث والتطــــ ير ععــــد نقطــــة  مــــن النــــاتج المحــــلىي الاجمــــاري
ي المجتمع الرقمي ومن ثم تحق ق سوق عمل رقمي نلط. 

 
 انطلاق للنفاذ ف

 ـات العالميــة لتأسـيس مراكـز البحـث والتطـ ير وتــوطدر   -2 اتيجية مـع الشر
ا ـات اسـير بنـاء نر

المنتجـــــات والخـــــدمات التكنولوجيـــــة الإنتاجيـــــة والتعـــــاون مـــــع جامعـــــات ومراكـــــز بحـــــول 
ي الأسواق. 

 
 أجن ية. لاستدامة التحول الرقمي ف

عــــــدعم إنلــــــاء ه ةــــــة مســــــتقلة لتةســــــ ق عمليــــــات يســــــجيل حقــــــوق الملايــــــة الفكريــــــة ممــــــا  -3
التحـــــول للاقتصـــــاد الـــــرقمي ويحـــــاف  عـــــلى اســـــتدامة عمليـــــات الأبحـــــال والتطـــــ ير لـــــدعم 

 مؤنر الابتكار والإبداع. 
 عـــــن تحســـــدر  البةيـــــة الاساســـــية وتطـــــ ير  -4

 
حفـــــز نلـــــالا البحـــــث والتطـــــ ير والابتكـــــار ف ـــــإ

ي قطـــــــاع تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات والاتصـــــــالات, عـــــــيف عمليـــــــة زيـــــــادة الانفـــــــاق 
 
الخـــــــدمات ف

ائم ي تط ير المحتو  الرقمي .  وخفض الض 
 
 ال ي ينعكس ذلن ف

انلاء البةية التحتية لأنلطة البحث والتط ير ودعـم البحـول المنتجـة مـن قبـل القطـاع  -5
ي السوق 

 
 متالخاص, إذ ان ملاركة القطاع الخاص ف

 
 من ن ك

 
ردم الفجـوة الرقميـة , ف ـإ

والمــــــوارد عــــــن ذلــــــن , ســــــيخفا ال ــــــغط عــــــلى الخــــــدمات الحكوميــــــة والموازنــــــة العامــــــة 
 المؤسسية للدولة. 
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ي  -6
 
اع للبــاحثدر  عــيف تــوفير الب ةــة القانونيــة ومســاهمة العــراق ف

ضــمان حقــوق بــراءات الاخــير
جمــة والتــأليا  الاتفاقيــات والمعاهــدات الدوليــة, وســن قــواندر  لحماعــة حريــة الفكــر والير

 .  والةشر
الامم المتحدة,  ) برنامج الاجراءات الممسسية المرف ة للقطاع الخاص -الةدف الثامن 

  -:(73-72,ص2009
ي عمكــن ان يتحقــق بداعــة مــن زيــادة       

ر
ي ســوق العمــل العــراف

 
ان تفعيــل دور القطــاع الخــاص ف

ي مجال الانتاق والخدمات والعمالة وذلن من خلال : 
 
 -الاهمية الةس ية ف

ي ازالـــة الادوات الرقابيـــة مـــن قبـــل ا  -1
جهـــزة إزالـــة الاحتكـــارات الحكوميـــة, ولاـــن هـــ ا لا ععـــن 

الدولــــة للتأكــــد مــــن المواصــــفات العامــــة والجــــودة وحماعــــة القاعــــدة العري ــــة مــــن فةــــات 
ي العـراق 

 
, ان جـوهر الرؤيـة لتفعيـل دور القطـاع الخـاص ف اللعم وحماعة السوق الـرقمي

ي انلـــــاء الملـــــاريــــع الانتاجيـــــة ذات جـــــودة عاليـــــة وتنافســـــية 
 
تنطلـــــق مـــــن القطـــــاع العـــــام ف

ي الاســـواق العالميـــة, ومـــن ثـــم تح يـــل بحيـــث تغـــطي الحاجـــة المحليـــة وتصـــ
 
در الفـــائض ف

ـوـع لتحق ــق الاهــداف المــ كورة  ـوـع ار القطــاع الخــاص مــع مراقبــة هــ ا المشر هــ ا المشر
لا ان عكــــــون التحــــــول مــــــن القطــــــاع العــــــام ار القطــــــاع الخــــــاص ويكــــــون الانتقــــــال  , نر

ً
انفــــــا

مج وخلال مرحلة زمنية مع نة .   ي وميف  تدري ف
عــــــلى القطــــــاع الخــــــاص ان قســــــتهدف تغطيــــــة الحاجــــــة المحليــــــة مــــــن الســــــلع والخــــــدمات  -2

 والتعاقش مع العلـم 
ً
 منجورا

ً
ي يستهدف عائدا

التكنولوجية, وذلن من خلال البحول النر
ي تـر ي لاستكلـاف 

والتكنولوجيا والتعامـل فيـي, وذلـن عـن طريـق البحـول الاساسـية الـنر
ي العلم 

 
 التكنولوجيا والابتكار.  فاق جدعدة واستخدامات جدعدة ف

ي السياســـات  -3
الــدعم الكامـــل والإرادة السياســية عـــلى أعــلى مســـتو , وذلــن مـــن خــلال تبـــن 

ي تطــــ ير البةيــــة التحتيــــة والاســــتفادة مــــن أحــــدل 
 
ي يلــــجع ملــــاركة القطــــاع الخــــاص ف

الــــنر
 التقنيات لتوفير التطبيقات والخدمات لإدارة أسواق العمل الرقمية. 

يـــعات محفــــزة للق -4 ـ طــــاع الخــــاص لتم يــــل انلــــطة العلــــم والتكنولوجيــــا لتحق ــــق وضــــع يشر
الهــدف الثـــامن وتعزيـــز القـــدرات الابتكاريـــة مـــن أجـــل تلبيـــة الاحتياجـــات الأساســـية لســـوق 

 .  العمل الرقمي
امـــــــات  -5 ــــ ــالـــــــو ي بـــــــالحقوق والير  ـ

ي ســـــــوق العمـــــــل مـــــــن خـــــــلال نشر
 
ي ف احـــــــدال تغ ـــــــير إعجـــــــامف

امج التدري يــة,  وأخلاقيــات العمــل بــدر  أطــراف نجــام العمــل عــيف الحمــلات التوع يــة والــيف
 مما يؤدي إر زيادة جاذبية العمل للقطاع الخاص. 

اكة مع القطاع الخاص للعمل عـلى تطـ ير بـرامج تـدريم مهـارات فنيـة مـن قبـل  -6 دعم الشر
 جهات تدري ية متخصصة مدعومة بالتوويا يستهدف العاطلدر  عن العمل. 

ي وهــ ا  -7
ر
ي المجتمــع العــراف

 
مجيــات, وتنــا ي انتلــار المحتــو  الــرقمي ف حفــز الطلــم عــلى اليف

ي الاسواق المحلية على المحت يات التكنولوجية, ومن ثم قلجع القطاع 
 
عحفز الطلم ف

ي عمليــة صــناعة التقنيــات الرقميــة لتلبيــة الطلــم المتنــا ي 
 
الخــاص عــلى زيــادة الاســتثمار ف
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ي المجتمــع للمجتمـع, وهـ ا التفاعـل 
 
سـوف عفـرز تحـولات اقتصـادعة واجتماعيـة للنفـاذ ف

ي 
 
الــرقمي وتقلــيا الفجــوة الرقميــة مــع الاقتصــادعات المتقدمــة وتحق ــق تنــا ي ملحــو  ف
ات التنمية الاقتصادعة عيف زيادة النـاتج المحـلىي الاجمـاري ونصـيم الفـرد مـن 

ارتفاع مؤنر
 الناتج المحلىي الاجماري .    

ونيـــــة وطنيـــــة شـــــاملة  الحكومـــــة تـــــؤدي دورا  -8 اتيجيات إلاير ي وضـــــع وتنفيـــــ  اســـــير
 
أساســـــيا ف

ومســــــــتدامة, لــــــــ لن عجــــــــم اعطــــــــاء القطــــــــاع الخــــــــاص دور استلــــــــاري هــــــــام, بالتحــــــــاور مــــــــع 
ونيـــــة الوطنيــــــة, مــــــن اجـــــل توســــــ ع الملــــــاريــــع  اتيجيات الإلاير ي وضــــــع الاســــــير

 
الحكومـــــات ف

 . ي العراق مما عدفع ار توفير فرص عمل للمواطندر 
 
 والأسواق ف

 و التوصيات  ستاتاجاتلاا

 ستاتاجاتلاا

ي المجتمــع الــرقمي -لايـزال العــراق قلــهد غيــا  سياســات تكنـو -1
 
اقتصــادعة تنطــوي للنفــاذ ف

قســـــــــاعدها عـــــــــلى تحســـــــــدر  انتاجياتهـــــــــا وزيـــــــــادة القـــــــــدرة التنافســـــــــية لهيا لهـــــــــا ومؤسســـــــــاتها 
 عن تن يــــع صادراتها المحلية. 

 
 الاقتصادعة ف إ

ي ب عا البن  ا -2
ر
 عـن  يتسم السوق العراف

 
يـة, ف ـإ لتحتية, هجرة الافاءات للموارد ال شر

ي انخفــاي جــ   الاســتثمارات الاجن يــة 
 
ي الــ ي انعكــس ف

ي مســتو  الاســتقرار الامــن 
تــدم 

 العالية لتحق ق أسواق عمل ذو قدرة تنافسية.  ا ذات التكنولوجي
ي ذ -3

ر
ي العـــــــراف

ي  اتتمثـــــــل ترك بـــــــة الهـــــــرم الســـــــكام 
 
 ف
ً
 إعجابيـــــــا

ً
ا ي والمرتفـــــــع, مـــــــؤنر

الطـــــــابع الفـــــــنر
 للاســتيعا  

ً
ك بــة أكــي  اســتعدادا , لاــون هــ ه الير إمكانيــات التحــوّل نحــو الاقتصــاد الــرقمي

ك بــة  والإبـداع فيمـا يتعلــق برمـوز التكنولوجيـا عاليــة التقانـة مــن جهـة , ومـا تــوفره تلـن الير
ــــوـلا مــــــن مســــــتلزمات تةلــــــيط الســــــوق الواســــــعة مــــــن جهــــــة أخــــــر  , وهــــــ ـ  ا التفــــــاؤل مشر

ك بة.   بالإعداد والتطور النو ي له ه الير
ارتفــاع معــدلات البطالــة بــدر  المتعلمــدر  لاســيما حملــة اللــهادات الجامعيــة, ويعــود ذلــن  -4

, وعــــــــدم مواكبــــــــة مخرجــــــــات التعلــــــــيم  ي
ار قصــــــــور مســــــــت يات التعلــــــــيم والتــــــــدريم المهــــــــن 

 للتطورات العالمية والتكنولوجية. 

 التوصيات

ي الـدعوة موجهــة 
نــامج الــوطن  ـوـرة ترجمـة اهــداف اليف ار  افــة الجهـات التنفي عــة المعنيــة بض 
ح عــــلى اري الواقــــع بمــــا قســــمح بتحق ــــق متطلبــــات الاســــتجابة الرقميــــة لســــوق العمــــل  المقـــير

ي وي من الازدهار والنمو والاستدامة. 
ر
 العراف

 المصادر

ي رقــــم ) -1
ر
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 .4386,2016اتحادي, رقم العدد:  –العراق 
ي العـــــراق,  -2

 
ات الاقتصـــــادعة لأداء ســـــوق العمـــــل ف الهـــــام خزعـــــل ناشـــــور, تق ـــــيم المـــــؤنر

, العدد  ي  2017,  33مجلة الاقتصادي الخلي ف
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وزارة التخطيط, الجهاز المركزي ل حصاء, مسح ورصد الفقر ف
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ي والهلاشــة,  -6
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ـيـة ف ي للتنميــة ال شر

وزارة التخطــيط, التقريــر الــوطن 
 .2014وفرص, 

10-  , ي جيف
ي ضوء واقـع التعلـيم نادعة لط  
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