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                                       العالي التعليم مخرجات بين العلاقة تقييم

                                                  العراق كوردستان إقليم في العمل وسوق

للمدةأنموذجا أربيل مدينة العمل أصحاب نظر وجهة من

(2002-2013) 

 علي أحمد علي                                                             قادر حسين زكي. د
 المستخلص

  The relationship between the educational system outputs and labor market needs of the 

important issues for the preparation of qualified and specialized workforce to contribute 

the requirements of economic development. This study came to identify the extent of 

match  between educational system outputs and labor market requirements from the 

stand point of business owners, and to achieve the objectives, the study was prepared a 

questionnaire form, where it was treated for statistical data using some statistical 

methods available at the statistical program (SPSS), and the results of the study has 

revealed that the graduates have no the skills , the most important of them the weakness 

of their mastery of English and Arabic language skills, and was one of the reasons that 

led to the reluctance of employers to hire graduates, as well as the inadequacy of 

disciplines offered by the educational system with the labor market needs. Based upon 

the study, it made a number of proposals to help create mechanisms for match between 

higher education outputs and the private sector requirements. 

                                                           

  بحث مستل من رسالة ماجستير 
 

 جامعة صلاح الدين ـ أربيل كلية الادارة والاقتصاد /                                              

 وزارة التربية                                              
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كمة الم  
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المراس  أيمي   

العلمي  يمي الأ

العملي  يمي الأ

  المراس  ةشلل 

المراس  أيماف

- 

- 

- 

:المراس  فزضي   

- 

- 

- 
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:المراس  ةهًجي   

:المراس  أدوات   

: المراس  لدال  

فيٌة   المؤثز العواةل,  ةفًوةٌ:  العمل سوق: الأول المبحح  

:العمل سوق ةفًوم -أولَا  
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- 

 

 :فيٌ المؤثزة والعواةل العمل عزض -ثانياَ
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 :فيٌ المؤثزة والعواةل العمل على الطلب -ثالجاَ
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 :العمل سوق في التواسى -رابعاَ
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  :الجاني المبحح

 التعليم و العمل سوق واقع

 أربيل لذافع  في العالي 

 العمل سوق -اولَا



 6106 /سنة والاربعون التاسع العدد- عشر/ الرابعة السنة/Iraqi Journal for Economic Sciences    إلاقتصادية للعلوم العراقية المجلة
 

 
 

 )135( 

 (3123و 3122) للعامين اربيل محافظة في الحكومية الدوائر في التعيينات( 3) جدول
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 (3124و 3123) للعامين اربيل محافظة في الاقتصادي النشاط في المشاركة معدل( 4)جدول

 :العالي التعليم واقع -ثانياَ

 الهيئة اعضاء وعدد الخريجون الطلبة وعدد والمعاهد الجامعات عدد( 5) جدول
 (3123/3124) الدراسي للعام أربيل مدينة في التدريسية
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 العمل بأصحاب الخاص الاستبياى تحليل: الجالح المبحح
 :المراس  عيه  وسمات خصائص التالي  الجماول تبين

 :الشخصي  البيانات/ أولًا

 :العمزي  الفئ   -0

 العمرية الفئة متغير حسب الدراسة عينة توزيع( 6) جدول

 :الجهس -6

 الجنس متغير حسب الدراسة عينة توزيع( 7) جدول

 



 6106 /سنة والاربعون التاسع العدد- عشر/ الرابعة السنة/Iraqi Journal for Economic Sciences    إلاقتصادية للعلوم العراقية المجلة
 

 
 

 )138( 

 :الوظيفي العهواى -3

 الوظيفي وانالعن متغير حسب الدراسة عينة توزيع( 8) جدول

 :العلمي المؤيل -4

العلمي المؤهل متغير حسب الدراسة عينة توزيع(  9)  جدول
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 :للمؤسس  الكانوني الاطار -5

 للمؤسسة القانوني الاطار متغير حسب الدراسة عينة توزيع( :) جدول

 :الاقتصادي الكطاع  -6

 المؤسسة فيه تعمل الذي الاقتصادي القطاع متغير حسب الدراسة عينة توزيع( 21) جدول
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 :المؤسس  أو ةأالمهش في العمال عمد -7

                                    المؤسسة أو المنشأة في يشتغلون الذين  العمال عدد متغير حسب الدراسة عينة توزيع( 12) جدول

 :المهشأة أو المؤسس  داخل العمال ةو داتالشًا حاةلي نسب  -8

                                        حاملي نسبة متغير حسب الدراسة عينة توزيع( 23) جدول
 المؤسسة داخل العمال من الشهادات
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 :ةأالمهش أو المؤسس  داخل الاجانب العمال نسب  -9

 المؤسسة داخل الاجانب العمال نسبة متغير حسب الدراسة عينة توزيع( 24) جدول

 :المؤسس  تكمةٌ الذي الموري التمريب -01

 للعاملين تدريبية دورية برامج المؤسسة تقديم متغير حسب الدراسة عينة توزيع( 25) جدول

 

 :العمال  استكطاب طزق -00
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 العمالة لأستقطاب المستخدمة الطرق متغير حسب الدراسة عينة توزيع( 26) جدول

 :الشًادات حاةلي أستكطاب في صعوبات -06

 أستقطاب في صعوبات وجود مدى متغير حسب الدراسة عينة توزيع( 27) جدول
 الشهادات وحاملي الجامعات خريجي
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  المؤسس  في والموظفين العاةلين توسيع/ ثانياً

 : ـــالجاةع ونوع يـــالعلم مؤيلـــال بــحس

 حسب المؤسسة في والموظفين العاملين توزيع نسبة حسب الدراسة عينة توزيع( 28) جدول
 الجامعة ونوع العلمي المؤهل

 

 والموظفين العاةلين توسيع/ ثالجاً

 :التخصص حسب  ـــالمؤسس في 
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 خريجي من والموظفين العاملين توزيع نسبة حسب الدراسة عينة توزيع( 29) جدول
 والجنس التخصص ونوع العلمي المؤهل حسب والمعاهد الجامعات

 

 :الموظفين تسزيح أسباب/ رابعاً

 الموظفين تسريح اسباب متغير حسب الدراسة عينة توزيع( :2) جدول
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 ةؤسسات الاعتبار بعين تأخذيا التي المعايير/ خاةساً

 :الخزيجين تعيين مــــعه الخاص اعــــالكط                  

 المؤسسة في التعيين معايير متغير حسب الدراسة عينة توزيع( 31) جدول
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 الدراسة اةأد لثبات( ألفا كرونباخ) معامل نتائج( 32) جدول

  رجال لمى  ــالمفطل المعايير فكزات تحليل:سادساً

 :الوطهي  العمال  على جهبي الأ للعمال  لعماالأ
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 الوطنية الةالعم على الاجنبية للعمالة الاعمال رجال لدى المفضلة المعايير فقرات تحليل( 33) جدول

 

 :الاجهبي  العمال  الى اللجوء أسباب فكزات تحليل:سابعاً

 الاجنبية العمالة الى اللجوء أسباب فقرات تحليل( 34) جدول
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 :الخزيجين تكييم فكزات تحليل :ثاةهاً

 الخريجين تقييم فقرات تحليل( 42) جدول
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 :الجاةعي  البراةج تكييم فكزات تحليل:تاسعاً

 الجامعية البرامج تقييم فقرات تحليل( 42) جدول
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  الارتباط ةعاةل فكزات تحليل:عاشزاً

 : ــــالزئيس الفكزات لــك بين             

 الرئيسة الفقرات كل بين الارتباط معامل فقرات تحليل( 42) جدول
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  المطلوب  المؤيلات :عشز الحادي

 العمل سوق قبل ةو                          

 
 حاليا العمل سوق تحتاجها التي العلمية والمؤهلات الدقيقة التخصصات( 42) جدول
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 المكترحات و الاستهتاجات:الزابع المبحح

  الاستهتاجات:اولَا



 6106 /سنة والاربعون التاسع العدد- عشر/ الرابعة السنة/Iraqi Journal for Economic Sciences    إلاقتصادية للعلوم العراقية المجلة
 

 
 

 )153( 

 المكترحات:ثانياَ
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 المصادر
 :الزسمي  والهشزات التكاريز: اولا

-

 بيبنبث, اربيم يحبفظت في انتعيينبث نجنت, اربيم يحبفظت يجهس, انعراق كىردستبٌ إلهيى حكىيت-

 .غيرينشىرة

 انعبيهت انمىي تمرير, كىردستبٌ هيئتاحصبءالهيى/ وزارةانتخطيط, انعراق كىردستبٌ الهيى حكىيت-

 ., اربيم, انعراق كىردستبٌ الهيى في

 انعبيهت تمريرانمىي, كىردستبٌ هيئتاحصبءالهيى/ وزارةانتخطيط, انعراق كىردستبٌ الهيى حكىيت -

 .,انعراق كىردستبٌ الهيى في

 يذيريت, وانًتببعت وانتخطيط دائرةانذراسبث, انعبني وزارةانتعهيى, انعراق كىردستبٌ إلهيى حكىيت-

 .غيرينشىرة بيبنبث, والاحصبء وانتخطيط

, سببيس, انفرنسيت انهبنبنيت, وانتكنهىجيب نهعهىو حيبة, أشك,دجهت, أربيم/جيهبٌ, نىروز)  بيعتج-

 .ينشىرة غير بيبنبث, انعبو انتسجيم(, أيريكي, انبشريت انتنًيت

 
 :الجاةع  والاطاريح الزسائل: ثانيا

 :انعهًيت انًجلاث: ثبنثب

 ألهيى في انًمنعت ويشكهتانبطبنت انعًم سىق حىل ألتصبديت دراست, ذرعبذحي خبنذ, عهي -

, انجبيعتانًستنصريت في والالتصبد الادارة كهيت تصذرهب, والالتصبد الادارة يجهت,انعراق -كىردستبٌ

 ., وانثًبنىٌ انعذدانسبدس
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 :اللتب: ثالجا

 

 :الاجهبي  لمصادرا: رابعا

ز  


