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ا التستتا ، ، ا لە والجنسي  لنفسي اذا کان للعنف أشکالا متعددة  کاالعنف السدادو ا ا
 
ة ي تاداياا  طياة 

، ألا اهاااا  العنااااف الا تلااااادو ا العنااااف ىنااااخر أطاااان ماااال العنااااف لا واااااخ طياااا  ة ياااال الاناااا ار الاطاااان  كهنااااا
ا النااتا  

 
الا تلادو التدتدام. ام  ان هذا النخر مل العنف ها  صلاالا الادطاا  ا الا تياار الاي اا و ي

 ا لتتاااا  ا ا تااارطة  ت   ااااااا  النااتااا  ا اواااااا الةي ااااا ا الةي  ااا  الااا
ت
 ان
ت
ا ا لااااو س  ناااتان العاااناّ، ال

 
ا ي
 ظاف 

 
ي
مدااات ى  الىالتيااانّ ل اااذا الت  اااخر  ا د اناااا العخ اااا ااااف   الادطاااا   ا العناااف الا تلاااادو التداااتدام  اااني

دطاااا  ا العناااف الا تلاااادو 
 
العااادم. ايااام  ااا ج ماااا ناااث  يااااج هاااذا ال  ااان لا لاااخ  لدااا ا العخ اااا ااااف   ا 

ا ت  ااخ ال  ااا ال  اان ظ اان  اارن الادطااا  الاي ااا و هاا  التدااتدام، ا ماال طااخا النتااا 
ماال اشاا اا  شكك  ج الاايي

ا ا لاااااو س  دنااااتان 
 
اوااااد   داااا   ااااخ انااااتتن    -العنااااف الا تلااااادو، االعنااااف الا تلااااادو ي العااااناّ لااااو تةي 

ا ت   اااااااا  النااتاااا  ا اوااااااا الةي اااااا ا الةي  اااا   
 
، ا التلراااا ج ي سنتاسااااا صتتاااااا لخدطااااا  ا الا تيااااار الاي ااااا  ف  

ا ا لاااااو س
 
ا ل تااااا تااااراة  اا اااان ياااام انااااتداما العنااااف الا تلااااادو ي

ا الختااااام  العااااناّ، -  دنااااتانالاااا ظاف 
 
ا ي

ا الايااخ 
 
أاصى ال  اان  تست يااا ناانااا  ا ت  اااا  م تااا لااندر ا صااد العنااف الا تلااادو التدااتدام ي

اليخ خ، ا من ا الانتداما التالاا  لخ لاو ا الادا ة التدتداما لا تلاد الا لاو، ات ار ناانا  ال د مال 
ا الاياااخ الالااة  يااام

 
 مدااات ى الداااليا التن اذوااا مااال طاااخا ا الاااا الادطاااا  العنااف الا تلاااادو التداااتدام ي

الاي ا و ا ا تتاا  ال دااا الثانلا للتا ظ ف   ا قلا   انال مال ال ت ماا الات ادواا. أماا يام التدات ى 
ا ذمااا ال ت مااا. ماال يانااا  أطاان ا ياام مدااات ى التشييعي  

 
:  اسااا  تن اااو النااتاا  التاادطنة ساااانال ي

ا يااام هاااذ 
:  هااا    ا

التن تاااا  ان ت اااال يااام ال ت ماااا مااال طاااخا الاياااناجا   من تاااا  التستتااا  التاااد  
دا  الت تااااااا  ل ا تقتصيييييييع الاان نااااااااا ا الدوتاناقااااااااا. ايااااااام مدااااااات ى السامعاااااااا  ا التنا ااااااا  الا ادوتااااااااا: 

ا د اااااااا 
 
ا العناااااااف الا تلاااااااادو يااااااام يااااااانل مداااااااا ا  العناااااااف الا تلاااااااادو ا التدااااااااهتا ي

 
التتخللاااااااف   ي

ا ا لاو س  دنتان العناّ. تشخاص نخر ا ا عاد صسو مشکخ  العنف الا تلا
 
 دو ي
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Abstract 
If violence takes many forms, such as physical, psychological, and sexual violence, and 

has serious repercussions in society, there is another type of violence that is no less 

dangerous than the other types, which is economic violence and sustainable economic 

violence. Although this type of violence is the outcome of savings, compulsory 

deduction in salaries, delay in distributing salaries, stopping promotion, and job 

promotion in the Kurdistan Region of Iraq, the petition and addressing this issue and 

studying the relationship between saving and sustainable economic violence amounts 

to nothingness. In light of the foregoing, this research came to analyze the philosophy 

of the relationship between saving and sustainable economic violence, and through the 

findings of the research, it appeared that compulsory saving is a form of economic 

violence, and economic violence in the Kurdistan Region - Iraq not only increased but 

continued as an inevitable result. Compulsory savings and deductions, the delay in 

distributing salaries, and stopping promotion and job promotion have a clear impact on 

the sustainability of economic violence in the Kurdistan Region - Iraq, and in 

conclusion, the research recommended a set of important policies and 

recommendations to deter and limit sustainable economic violence in the long term, 

and Including the financial sustainability of the region and the sustainable management 

of the region’s economy, adopting policies to reduce sustainable economic violence in 

the short term at the level of the executive authority through the removal of 

compulsory savings, opening a bank account for employees and requesting loans from 

the federal government. At the legislative level: the salaries saved as loans owed by the 

government must be regulated. On the other hand, and at the level of civil society 

organizations, these organizations should pressure the government through legal and 

democratic procedures. At the level of universities and academic centers: The role of 

thinkers and specialists in economic violence is limited to presenting the paths of 

economic violence and contributing to the accuracy of diagnosing the type and 

dimensions of the problems of economic violence in the Kurdistan Region of Iraq. 

 المقدمة 

ا الاهتتاااااام   هنااااااكم الااااان و مااااال ظ ااااا   ادلاااااا اا ااااا ا يااااال العناااااف الا تلاااااادو، الا ان يااااا
 
تالاااااة  متعتاااااد ي
ا متعتااد ياال هااذا الشااکخ ماال أشااکاا العنااف ماا نااا  ااالعنف السداادو 

، الا أوالجنسيي  الت  ااخر ا تااااصى 
ا ا ياا د  ا ااخ. ماا  ان العنااف الا تلااادو هاا  صلااالا ا نتااا  الادطااا  ا الا تيااار  الاي ااا  ف   ا ماال وعااةي

ا ا لااااااو س  دناااااتان 
 
ا ي
ا م يااااادها ا اواااااااا الةي ااااااا ا الةي  ااااا  الااااا ظاف 

 
أااااااا  تااااارطة  ا يااااادم ت   ااااااااا  النااتااااا  ي

العاناّ، الا ان الد انااا  لا تتياانّ للت  ااخر، ا اذا تين ااي ال  اا، ول  ااا الاتاا ل ا ياادم شاا ا اا الن  ااا ا 
ا ا  ا  العخ ا اف   الادطا  الاي ا و ا الع

 
 نف الا تلادو التدتدام. لا تدةر ي

ا للعخ ااا اااف   الادطااا  االعنااف الا تلااادو  : مشكككلة الث كك 
ا الاتاا ل ال لدااف 

 
ت تاال مشاا لا ال  اان ي

التداااااااتدام، االت  ااااااا م  اااااااة  ال ا ااااااان للعناااااااف مااااااال من ااااااا   ا تلاااااااادو، االتع  اااااااف  اااااااة  ال ا ااااااان للعناااااااف 
ا الأدااا  الا تلادوا. 

 
 الا تلادو التدتدام ي
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 : أهمية الث  

ا الادطاااا  الاي اااا و الت ااانال  لااا ا ا يخ اااتە _ تکتااال ١
 
ا التنااااي الا تلاااادو التتتراااخ ي

 
أهتااااا ال  ااان ي

ا ا لاو س  دنتان العناّ. 
 
  العنف الا تلادو التدتدام ي

ت  ٢ ا ا لاو س  دنتان العناّ. _ يشاخ هذا الت  خر صة 
 
ا مل الاهتتام الت ما ي  ا سثة 

ا ا لاااو   _ وتتاال ايت ااا  ال  اان ااا د انااا تتنااااا العخ ااا٣
 
اااف   الادطااا  ا العنااف الا تلااادو التدااتدام ي

 س  دنتان العناّ. 
ا ال  اان ياام  ن اااا م ادهااا ان  الادطااا  الاي ااا و هاا  : فرضككية الث كك  

ماال اشاا اا العنااف  شكك  اااي 

الا تلاااادو، ااناااتتنا   الادطاااا  ا الا تياااار الاي اااا  ف   ا تااااطة  ت   ااااااا  النااتااا  ا اواااااا الةي ااااا ا الةي  ااا  
ا  ؤدو الى انتداما العنف الا تلادو  د الت ظ

ا ا لاو س  دنتان ال ظاف 
 
 العناّ.  - ف   االتتاايد ل ي

ن الادخار و الاقتطاع يهدف البحث الى تسليط الضوء على فلس : أهداف الث   فة العلاقة الموجودة بي 

ن و ادككتدالة العلاككص الاقتفكككاد د فضككلا عككي درادككة و ضحليككك  يةككل الاعكك ا  الاقتفككاد ة للعلاكككص  الاجبككار ي 
ي اقليل كورددتان

ن
ن ف  الع اق.  -الاقتفاد  المستدامد و بيان يةل انواع العلاص الاقتفاد  ضد الموظفي 

ي درادكككة و ضحليككك  ا: منهجيكككة الث ككك 
ن
ن و ادكككتدالة العلاكككص ف ن الادخكككار و الاقتطكككاع الاجبكككار ي  لعلاقكككة بكككي 

د  مككا اعتمككد عككلى  ي
ي اقلككيل كورددككتان العكك اق اعتمككد البحككث عككلى المككلاهر التحلككيلىي الادككت  ا  

ن
الاقتفككاد  ف

ي طر ق التخلص لي العلاكص 
ن
ة ف ي ض ص كحج  عثر

التحلي  الادتلاباطي لادتخلاص الاث  الاكثر اةمية والت 
ي 
ن
ضكككككوء لفهكككككوم العلاكككككص الاقتفكككككاد  المسكككككتدام و لتح  كككككق ةككككك ا الهكككككدف ف كككككد ضكككككل ض سكككككيل الاقتفكككككاد د وف

 البحث الىي المحاور الاضية: 
. المحور الأول:   لدخ  لفاةيمي

الاجبار  بادتدالة العلاص الاقتفكاد . و خلكص البحكث الى جملكة  فلسفة علاقة الادخار المحور الثاني:

حات لسيادات الحد لي  ي اقليل كورددتان لي الادتلاتاجات و الم ث 
ن
   الع اق.  -العلاص الاقتفاد  ف

 المحور الأول: مدخل مفاهيمي.

ي  حفكك  عل هككا الموظككص ل ككاء لككا   ككوم بكك  لككي اعمككا  ل لككص بهككاد اولا: الراتكك : 
ي المبككالن اللا د ككة الككت 

ضعككتن

ي ال الككككك   المعاضكككككيد د دكككككعيدد توالمسككككك وليا
ن
ي ضلاكككككاع بككككك د ولمعكككككد  دفكككككس شكككككه   ف

 و الواجبكككككات الكككككت 
45:2021.) 

ضتعدد المفاةيل الخاصة بالادخار بتعدد المكدار   :Definition of the savingثانيا: مفهوم الادخار

ي 
ةا للادخككار عككلى انكك  واحككد لككي ال  ككاطات الاقتفككاد ة الككت  ي نو ضهككا و ضفسككث 

ن
ن ف الاقتفككاد د  لا ينهككا ت ككث 

ي الاحتفكككا  بجككك ء
لكككي الكككدخ  المتوف  المتكككا (    كككوم بهكككا الافككك اد و الدولكككة عكككلى حكككد دكككواءد و ةكككو قككك ار  عكككتن

ي المجكككالات الاقتفكككاد ة المختلفكككة و 
ن
بعيكككدا عكككي اانفكككاق الادكككتهلا ي عكككلى الككك  او بهكككدف الادكككتفادة للاككك  ف

(. 3:2016اةمهككككككا الادككككككتامارد و بالتككككككالىي ضح  ككككككق اةككككككداف اقتفككككككاد ة و اجتماعيككككككة خاصككككككة او عالككككككة  دككككككهود
بككككك  الككككك   لكككككل يلافكككككق عكككككلى الادكككككتهلان التصررررر   بانككككك  للككككك  الجككككك ء لكككككي الكككككدخ  المم كككككي  الادخكككككار و عككككك ف 

كككككككككككككككككككككد ( ي  للككككككككككككككككككككك   الجككككككككككككككككككككك ء لكككككككككككككككككككككي الكككككككككككككككككككككدخ   كككككككككككككككككككككث  المسكككككككككككككككككككككتهل   دال  لسكككككككككككككككككككككون و 209:1986 الادريسي
 (.788:2001نوردةاو د
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ي ضكدفس بك   لى ادخكار جك ء لكي  :types of savings الادخارأنواع  ثالثا:
لكك   سسكان يدكباب  الخاصكة والكت 

الأدكككباج  جبار كككا لا دكككلطة لهسسكككان عل هكككاد ولعضكككها دخلككك  بكككدلا لكككي ادكككتهلاك   كككاللا. وض كككون بعككك  ةككك   
ي  الادخار الأخ  اختيار ا ي بس لي ر بت  و  رادض  ال اضية. و م ي ض سيل 

ن
:  الاقتفاد ف ن  الحد ث  لى قسمي 

وةكو الادخكار الحك د الك     كوم بك  الفك د بمحك   رادضك   :Voluntary savings  الاختياار  الادخاار -1
رادضكك  و ر بتكك   دككهود  و ادككتجابة ات

ة
والعد ككد لككي ااجكك اءات ( 3:2016ور بتكك . ي  ين الفكك د   ككوم بكك  طوعككا

ن   ن المكواطلاي  والسيادات تساعد على ز ادة حجل الادخار الح  لي خلا  خلق وضلاميكة الكو ي الادخكار  بكي 
ن خكككدلاضهاد ودعكككل الضكككماناتد و  ع ي ل دسكككات الادخكككار. ضحسكككي 

ن
طكككاء المكككدخ ات وضطككك    وضودككك س الا كككة ف

ي ضحفي  لبلكن  كاف  
ن
دكلعة لع لاكةد  لش اءعلى دبي  الماا د يتعلق الأل  بالمدخ ات المدفوعة بال  بة ف

ي 
وة الكككت  ي الع كككارات يو الأوراق الماليكككة لهككك ا ال ككك  . الأرلكككا  المسكككت بليةد يو ض ككك  ي الكككثر

ن
ي ثهكككا  يو الادكككتامار ف

دااسسككككككان  ي الادخككككككار الاختيككككككار  بككككككان يت ككككككدم الموظككككككص بطلكككككك  الى دائ ضكككككك   (.2:2014لأبلاائكككككك   خضككككككث 
 عككككككتن

ة لع لاة  د لادت طاع سسبة  حددةا لي راضب  لفث    (.20:2019 دماقة ي
وةو ادخار  جثر علي  الف د نتيجة لم تضيات قانونية يو  :Compulsory savingالإدخار الإجبار   -2

ك ات  دككهود ك ي ين   ككون وف ككا ل ككانون 3:2016ل كك ارات ح وليككة يو قكك ارات ال)س
(. وال كك ارات الح وليككة ي ككب ن

ي ضكك د  لفككال  صككلااديق الت اعككد 
لمككان يو وف ككا ل ككانون الموازنككة العالككة لاكك  المسككاةمات الككت  صككادر لككي الثر

كككك ال ككككانوند وا ككك ات جانبككككا قبكككك  بم تضن ك ي ضضككككعها ال)س
ي ضوز ككككككككس الأرلككككا   الشرررر   لاحتياطيككككات اال اليككككة الككككت 

ن
ف

د ي لم ار عها المست بلية  دماق   ي
ي و  (.2:2020السلا  ة لي يج  ضوفث  ضم    لا  

الادخار الاجبار   عتن
ي لكككواد قكككانون 

ن
ن  و م كككي ان   كككون للككك  نفكككا ف صكككدور قككك ار ل كككك   بادكككت طاع سسكككبة لكككي رواضككك  المكككوظفي 

موازنككة الاضحاد ككة( عككلى ان يككتل اعككادة جم ككس ةكك   الادككت طاعات فيمككا بعككد  ككلا او جكك ءا و حسكك  الوكك ف ال
د ن دكككككواء 2:2014الاقتفكككككاد   خضكككككث  (. والح ولكككككة قكككككد ضلجكككككا الى ادكككككلوج الادخكككككار لكككككي رواضككككك  المكككككوظفي 

سككككتط س ت ولعككككد انجككككلاء الموقككككص الاقتفككككاد  وضحسككككي ايكككك ادات الموازنككككةالادخككككار الاختيككككار  او الاجبككككار د 
ن لفال  المدخر يضعيد الادخار لي  ي الح ولة  د ادت طاعات رواض  الموظفي    .(2:2020 دماق   ي

ي اقلكيل   :Compulsory savings historyالإجثكاري   الادخارتاريخ  رابعا: 
ن
ضكار كككك  الادخكار الاجبكار  ف

ي  -كورددككتان
 -ضواجههككا اقلككيل كورددككتانالعكك اق: لككي اجكك  التخفيككص لككي حككدة الأزلككة الماليككة الخان ككة الككت 

ي يككككككككككككوم 
ن
د  (64و بموجكككككككككككك  ال كككككككككككك ار رقككككككككككككل   3/2/2016العكككككككككككك اقد اعللاكككككككككككك  ح ولككككككككككككة ااقلككككككككككككيل ف ي  دككككككككككككماق   ي

انهككككا لككككي ضككككدفس دكككوم جكككك ء لككككي رواضكككك  لوظف هكككا  سكككك   الازلككككة الماليككككة بادككككتالااء  (106:2017والاخككك وند
% لككككككككي ال اضكككككككك  50% لككككككككس الادكككككككت طاع 75% الى 15الادكككككككان(  الألككككككككي(د وضبككككككككدي لكككككككي  قكككككككوات ال  ككككككككم ك  و

 (.www.Krso.netالت اعد  للدرجات الخاصة  
على ال  ل لي ظهور يدلة على العلاص الاقتفاد د  :economic violenceخامسا: العنف الاقتصادي 

ن على كث 
ي الاةتمام و الث 

ن
ي ف

 الجنسية ا ال    لي يش ا  العلاص ل ارنة بكالعلاص الجسكد  يو  ةلاان ض اضن
اف ب    ي قكدرة  المك ية يو ال جك ( عكلى Stylianou,2018:3ولا يتل الاعث 

ن
ي ضتح ل ف

(. وهي السلوكيات الت 
ي 
ن
اكتسكككككككككككككككككككككككككاج المكككككككككككككككككككككككككوارد الاقتفكككككككككككككككككككككككككاد ة و ادكككككككككككككككككككككككككتخدالها و  دارضهكككككككككككككككككككككككككاد لمكككككككككككككككككككككككككا  حكككككككككككككككككككككككككد لكككككككككككككككككككككككككي حر تهكككككككككككككككككككككككككا ف

العلاككككص الاقتفككككاد  لككككي خككككلا  دككككلوكيات لتعككككددةد يب زةككككا  (. و مككككار Alsawalqa,2020:10الاختيككككار 
السكككككككيط ة الاقتفكككككككاد ة و الح لكككككككان و ااكككككككك ا  و الملاكككككككسد ولكككككككي يلالتهكككككككا السكككككككيط ة عكككككككلى المفكككككككار ص العائليكككككككة 
ي الضككككحية لككككي 

المعي ككككية و لفككككار ص ال فاةيككككة و ضفككككب  السككككيط ة الاقتفككككاد ة واقعككككا علاككككدلا  ملاككككس الجككككا ن

http://www.krso.net/
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ال ككككككككك ار المكككككككككالىي  مع فكككككككككة الماليكككككككككة و  ملاعككككككككك  لكككككككككي الكككككككككتلان دكككككككككلطة اضخكككككككككالالوصكككككككككو   لى لكككككككككوارد  الماليكككككككككة يو ال
 3Stylianou,2018: يو العم  على ضلااقفها  الح لكان  لهسسان(د وإن ار الممتلكات و الموارد ال خفية

اث والعم  بلا يج د و التلاع  بالائتمان و ال  و  يو ادتخدالها       للاعك   و بااسسكانيض  لي المث 
 المككككككككككوارد الماليكككككككككككةد والم اقبككككككككككة الماليكككككككككككة و السككككككككككيط ة ال ائكككككككككككدة و التككككككككككدق ق عكككككككككككلى نف اضككككككككككك  لككككككككككي الوصكككككككككككو   لى

 wikipedia.org عكككككي 
ة
 لاليكككككا

ة
(. يتضككككمي العلاكككككص الاقتفكككككاد  جعكككك  يو لحاولكككككة جعككككك  شكككككخص لككككا لعتمكككككدا

 طر ق الحفا  على السيط ة الكاللة على الموارد الماليةد وحج  الوصو   لى المكا د وللاكس الضكحية لكي
كة  مص في لى حساج الوصو   (د Stylianou, 2018:4د يو الكك ج   كان الممتلككات و الأصكو  الم كث 

ي التعليل يو التدر   يو العمك   
ن
(. والعلاكص الاقتفكاد   حكدث علاكدلا wikipedia.orgيو للاس الانخ اع ف
كككا لككا Stylianou,2018:4السككيط ة الكاللككة عكككلى المككوارد الماليكككة للضككحية     تسكك  المعتككد  يكككتل  (. البة

(  ن العلاكككككككككص Alsawalqa,2020:10التعالككككككككك  لكككككككككس العلاكككككككككص الاقتفكككككككككاد  ك ككككككككك   لكككككككككي يشككككككككك ا  اادكككككككككاءة  
الاقتفككاد   حككدث علاككدلا  حكك م الفكك د يس  كك  الحمككيل لككي الوصككو   لى المككوارد الماليككة عككادةد ك كك   لككي 

. و (UNSD,2014:1 2يش ا  ااداءة يو السيط ة يو لع لها يو لف   عواق  دلبية يخ م على رفاة تها 

ي قكدرة الضكحية عكلى اكتسكاج و ادكتخدام و
ن
ي ضكتح ل ف

الحفكا   ن م  ااداءة الاقتفاد ة السكلوكيات الكت 
ككك  ي عككلى  كك ار يشكك ا  اا كك اء اللافسي

عككلى المككوارد و بالتككالىي ضهد ككد يللاهككا الاقتفككاد  و  ل انيكككة الاكتفككاء الكك ا  
 4Stylianou,2018: ي لكككي شكككانها ض  يكككد ( و تضكككمي العلاكككص الاقتفكككاد   دكككاءة ادكككتخدام

الممتلككككات الكككت 
ي 
يو ح لككككان الاسسككككان لككككي  ل انيككككة  عككككلى  دارة الممتلكككككات الشرررر ي دككككيط ة  حككككاأن  يو لسككككت بل  وةكككك ا  عككككتن

ي الحكككككككككككاأن يو المسكككككككككككت ب  
ن
و ملاكككككككككككس لكككككككككككي الوصكككككككككككو   لى  (دPimentelد 4د2021  حفكككككككككككول  عكككككككككككلى المكككككككككككا  ف

ن العلاكككككص  (.Stylianou,2018:4لاككككك  الطعكككككام والملا ككككك  يو الأدو كككككة   الضررررر   ي    وةلاكككككان علاقكككككة بكككككي 
ككك  بكككك  لممتلكككككات  د فككككالعلاص المككككالىي ن ككككم  اادككككاءة يو الادككككتخدام  ككككث  الم ك الاقتفككككاد  و العلاككككص المككككالىي
ي   ككككون ف هكككككا 

شككككخص يخكككك  يو يلوالكككك  يو ال اضكككك   لعككككاك(د يو يشككككياء ثم لاكككككةد  مككككا يلاطبككككق عككككلى الحككككالات الككككت 
د  حككك م الكككي خكككلا  التحا ككك  ال كككا يوقسررر ا المعتكككد   فكككب  الكككوارثد  لكككا  ي

ةكككا لكككي  خككك  لكككي يلوالككك ل نو ن يو  ث 
 (.Pimentelد 4د2021 الممتلكات 

ن للاا اللا اع التالية:    لي خلا  التعار ص الساب ة انفا يتبي 
 .العلاص  مار  لي خلا  السلوكيات التالية -1
ي لفار ص الحياة الأي ة وال فاةية.   -

ن
 السيط ة: لا  التح ل ف

 الممتلكات والموارد ال خفية ل خص لا يو العم  على ض ليفها. لا   ن ار او رف   اان ار:   -
اث والعم   ث  الماجور وح لان ال خص لي ف صكة كسك  المكا  الأن  - الح لان: لا  الح لان لي المث 

ي المست ب  بملاع  لي الحفو  على التعليل والعم . 
ن
 يو ف
اضاتالتلاع :  التعال  لس ال  و   -    ن باللاا . يو ادتخدالها بما  والافث 
الملاس: لا  للاس ي  شخص لي الوصكو  بحر كة  لى الم كاركة الاجتماعيكة والاقتفكاد ةد وال قابكة الماليكة  -

ي الدرادكاتد يو العمك  الملاكترد يو البشر  د والتح ل المف ع والسيط ة على اانفاق 
ن
د يو ض  يكد الم كاركة ف

 ض د ل الخدلات. 
ن العلاص الاقتفاد  وال -2  كوع للممتلككات يو المكا  ضوجد علاقة بي  د ي  الادكتخدام  كث  الم)س علاص المالىي

  راض  الموظص( يو يلوا  العم  ضد  رادض .   
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لكي يةكل لوكاة   :Manifestations of economic violenceمظاهر العنف الاقتصكادي :   سادسا: 

ي الحياة الاقتفاد ة: 
ن
 العلاص ف

ن لي يقليات  -1 ي عالل الما  والأعما . الولل و السيط ة لي قب  المماردي 
ن
 لتلاف ة ف

و ككككر لف  ة الحتمية الاقتفاد ة.  -2 ي وراء الث 
 الادت لا  المتخفن

وة وادت لالها  ث  العاد  لي قب  الأقلية المهيملاة.  -3
ي للثر

 التوز ككككس التعسفن
ي ض  يد ااعلامد و رف  الحوار الجما ي لفال  ضعاقد ف د   د   -4

ن
ة علاها ف عة الأب  ة المعثر ن

 بالح . الثن
ي اللاضككككا  لككككي يجكككك  وضككككس يكككككثر  سسككككانية لفككككال  -5

ن
اف بحر ككككة التلاوككككيل والحككككق ف ال البيككككة لككككي  عككككدم الاعككككث 

 المجتمس. 
ي ضضعها الأقليات لحما ة نفسها و لفالحها  العياكد -6

   .(11:2012الت)س عات المتعسفة الت 
عكي ن ك  و ادكتم ار  عبكارة :sustainable economic violence سابعا: العنف الاقتصادي المسكتدام 

العلاص لكي الجيك  الحكالىي الى الاجيكا  ال ادلكةد وةكو المماردكة المسكتم ة لكي خكلا  دكلوكيات  السكيط ة و 
اان ار  والح لان و التلاع  و الملاس( ضد الجي  الحاأن و انت ا  و ادتم ار ة   السلوكيات الى الاجيا  

د عليك  لكي الجيك  الحكالىي  لى الأجيكا  ال ادلكة وةكو  نك  ن ك  العلاكص والحفكا   (.3:2020ال ادلة  دماقة ي
لماردككككة لسككككتم ة لككككي خككككلا  السككككلون  السككككيط ة د واان ككككارد والففكككك د والتلاعكككك  وضككككبط الككككلاف ( ضجككككا  

د ون ل  وصيانة ة ا السلون للأجيا  ال ادلة.   الجي  الحالىي
 الثاني:   فلسفة علاقة الادخار الاجثاري باستدامة العنف الاقتصادي: المحور

الحريكة   اسكتخدام    إعطكا  الادخار الاجثاري و عدم استرجاع الادخار الاجثاري و عكدم   اولا: 

ي يوم الادخار: 
ن
الع اق  س    -كورددتان (د اعللا  ح ولة  قليل64ولموج  ال  ار رقل   3/2/2016ف

ي قككككوات البي كككم ك  و
لادككككان( ا الازلكككة الماليككككة انهكككا لككككي ضكككدفس دككككوم جككك ء لككككي رواضككك  لوظف هككككا د و يدكككتاتن

ي الجدو  رقل    (دwww.Krso.net  الألي( لي ة ا ال  ار
ن
   (.1 ما ةو لوض  ف

 رواتب الموظفين بعد )استقطاع( نسبة الادخار الاجباري (1جدول رقم )
 الفئات

 )الف دينار عراقي(

 مبلغ الراتب

 )الف دينار عراقي(

 نسبة الادخار الاجباري

 )الف دينار عراقي(

 مبلغ الادخار الاجباري

 )الف دينار عراقي(

 الراتب بعد الادخار

 )راتب المستلم(

 ()الف دينار عراقي

100-200 179 15% 26.850 152.150 

200-300 264 20% 52.800 211.200 

300-400 356 25% 89.000. 267.000 

400-500 453 30% 135.900 317.100 

500-600 551 35% 192.850 358.150 

600-700 649 40% 259.600 589.400 

700-800 751 45% 338.400 413.600 

800-900 847 50% 423.500 423.500 

900-1000 948 55% 521.400 426.600 

1000-1500 1189 60% 713.400 475.600 

1500-2000 1678 65% 1.90.700 587.300 

2000-3000 2345 70% 1.641.500 703.500 

3000-5000 3780 75% 2.835.000 945.000 

 1.419.000 4.257.00 %75 5676 فأكثر5000

 .2014حكومة اقليم كوردستان العراق، وزارة المالية والاقتصاد، بيانات غير منشورة،المصدر:  

http://www.krso.net/
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ن د يدم الى العلاكككص الاقتفكككاد  ضجكككا  ااقلكككيلو الح ي كككة ةككك ا الاجككك اء الككك   قالككك  بككك  ح ولكككة  و  المكككوظفي 
 التالية:  للأدباج

ة و ضبكدي لكي  :القاادرة الادخار اة الادخاار واوا القاقاة او -1 % و ضفكك  الى 15سسكبة الادخكار الاجبككار  كبكث 
%د ور ل ان خيار الادخار الاجبار  لتاحة للح ولةد الا ان   فطدم بمجموعة لي الفع لات اب زةا 75

ي حا  عدم وجود ي  
ن
د و ف  لي خم  راض  الموظص الح ومي

ن ادت طاع اكثر وجود نفوص ناف ة لا ضجث 
ن 10سسكبة الادخكار دكت ون لكي ةك   اللافكوص فكان  ادتالااء % كحكد اقضكد لان صكلادوق ض اعكد المكوظفي 

ن لفككككال  الفككككلادوق  ضوقيفككككات ض اعد ككككة( ادككككتلاادا الى قككككانون 10  كككوم بادككككت طاع  % لككككي رواضكككك  المككككوظفي 
د  2014لسككلاة  9الت اعككد الموحككد رقككل  ن لككي الدرجككة  2د 2014 خضككث   ككة المككوظفي 

( الى درجككة 4(. ان اكثر
ي حا  ل ارنة راضبهل ال ه   ل ارنكة بالمسكتوم العكام لأدكعار (د ليس  لديهل ال در 10 

ن
ة الادخار ة لأن  ف

ي يد ن لستوم 
ي الملاط كةد والعلاكص الاقتفكاد  الادكتهلانالسوق فانها لا   فن

ن
. الح ي كة هي الح ولكات ف

ن والأدباج التالية:   ضد الموظفي 
ن  الادخااار وااوا او خااارة ارادة و رمبااة الماادخ :  -2  ككة المككوظفي 

(د 1( الى الدرجككة  10 لككي الدرجككة  ان اكثر
وليسك  ةلاكان قكانون  الادخكار ليس  لديهل ال  بة للادخارد و لل  لعدم وجود ضمانات ض ف  ب اء لل  

جاع جثر يو  ل م الح ولة   ة ا الادخار.  ادث 
لبلكككن ال اضككك   ي   لمكككا  كككان  ازد كككاد يكككتل فككك   الادخكككار الاجبكككار    ككك   ضفكككاعد د ص   كككون ط د كككا لكككس  -3
ن د لكككي الادكككت طاعاضككك  يعكككلى زادت سسكككبة ال   .  ن الادخكككار يتجكككاوز  رادة ور بكككة المخلكككص: لعوكككل المكككوظفي 

(د لا ير ككككككدون الادخككككككار لأنكككككك  لا ضوجككككككد ضككككككمانات بوجككككككود لاكككككك  ةكككككك ا المخكككككك ن لككككككي 1 (  لى الفئككككككة 10الفئككككككة  
 الضمانات ولا يوجد قانون  ف   يو  ل م الح ولة لادتعادة ة   المدخ ات. 

ي او اقتفاد  او ادار د ولا  اخ  بلاو  الاعتبار  -4 
لا نستلاد ة ا الادخار و الادت طاع على ا  نص قانو ن

ال ككدرة الادخار ككة و ال  بككة الادخار ككة للمككدخ   الموظككص(. ان السككلطة المختفككة با  ككاف و ضعككد   رواضكك  
ن قككككد نومكككك  ب ككككانون و  ككك عيةد لأن رواضكككك  المككككوظفي  ك  هي السككككلطة الت)س

ن لككككي  ب كككك ار لككككي السككككلطة المككككوظفي 
التلافي  كككككةد  مكككككا ان السكككككلطة المختفكككككة بتعكككككد   يو ا  كككككاف دكككككلل ال واضككككك  و لكككككا يتعلكككككق بككككك  لكككككي الح كككككوق و 

و ليسكككككككككككككككك  السككككككككككككككككلطة التلافي  ة دكككككككككككككككككماق   التشررررررررررررررررر ي   الالتيككككككككككككككككازات هي لككككككككككككككككي اختفككككككككككككككككاص السكككككككككككككككككلطة 
دوالاخ وند ي  (.106:2017 ي

ي دلاة  -5
ن
 ر الاجبار . ( راض  بلاوام الادخا32ضل ضوز ككككس   2021الى  2015ف
ي ةلاككان اجبككار و  -6

الا  ككان الادخككار فككوق طاقككة و ر بككة المككدخ د ا  خككارغ ال ككدرة و ال  بككة الادخار ككةد  عككتن
ن عككككلى الادخككككارد و المعكككك وف ين الادخككككار يككككتل  ا  اةككككثي عككككلى الادخككككارد وةلاككككا نكككك م ين الح ولككككة ضجككككثر المككككوظفي 

  بادخار راضب  ل اب  فوائد. لا ين   كون   وم الموظص بارادضو حس  ر بة المدخ د ي  ين   ون اختيار ا 
الادخكككار ل ابككك  فائكككدةد ولفهكككوم  د لاندون ل ابككك  و اجبكككار د و  م كككي تسكككمية  الحالكككة بكككالعلاص الاقتفكككاد 

ي الف   الاقتفاد . 
ن
 ة ا الادخار الاجبار  لي  ل  ا ة علاقة بمفهوم الادخار ف

وع الادخار: فهي  ضعتثر  
ع لي يس قدرة الفك د عكلى ضخفكيص جك ء لكي دخلك  لكي ال درة الادخار ة يةل يس

نفكاقد و توقكص الأخكث  عكلى نوكام لعي كة   حجكل الكدخ  وحجكل اات
ن د بالف ق بكي 

َّ
حد
ُ
يج  المست ب د وهي ض

ن ال ككدرة الادخار كة ليسكك  لتوقفككة عكلى حجككل الكدخ  المطلككقد بكك   الفك د و دككلوك  و ض كفاض د ولككي ثككل فكةت
لى يخككككك  و  د  ضت كككككث  بت كككككث  الوكككك وف ال اضيكككككة و الموضكككككوعية هي لسككككالة سسكككككبية ضختلكككككص لكككككي فكككك د  ت ي  دكككككماق   ي
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(. و ال  بة الادخار ة: لسالة نفسية ضرل  ة ضتفاقل وضضعص حس  الدوافس الداعية 106:2017واخ وند
د الا  ان الادخكار خكارغ  (.2:2014للادخار و ل دار ضاث  الف د و الطب ات الاجتماعية به   الدوافس  خضث 

ي ان ةلاككان ادخككارا  ككث  حكك   ال ككدرة الادخار ككة و 
 ال  بككة الادخار ككةد فهكك ا  عككتن

ة
د ا  ادخككار لفكك و  واجبككار د ا

اف بحر ككككة  ي عككككدم الاعككككث 
ي ال طككككاع العككككام و  عككككتن

ن
ي ةلاككككان دككككيط ة يقليككككات لتلافكككك ة ف

والادخككككار الاجبككككار   عككككتن
ي الادخكككككار  و للاكككككس ادكككككتخدام المكككككوارد المكككككدخ ةد و عتكككككثر ةككككك ا الادخكككككار 

ن
علافكككككا الادخكككككارد ا  ان ةلاكككككان اكككككك ا  ف

اقتفككاد اد ةكك ا لككي جهككةد وعككدم ضحد ككد دككع  الفائككدة للادخككارد ا  ان ةلاككان دككيط ة و ظلككل عككلى الالككوا  
ي ةك ا العلاكص الاقتفكاد د 

المدخ ة و ادت لا  الوا  المدخ  و ح لان  لي فائكدة الالكوا  المكدخ ةد و عكتن
ي الادكككككت لا  و السكككككيط ة عككككك

جاع الالكككككوا  المكككككدخ ةد  عكككككتن لى الالكككككوا  و ح لكككككان و عكككككدم ضحد كككككد ضكككككار كككك  ادكككككث 
المكككككككدخ  لكككككككي ادكككككككتخدام و ادكككككككت لا  المكككككككوارد الماليكككككككة المكككككككدخ ة  ال اضككككككك  المكككككككدخ ( عكككككككي طر كككككككق ال ككككككك ارات 

ي ح ولة اقليل كورددتان
ن
ي ضتخ ةا يقلية لوجودة ف

علافا  اعتبار الع اقد وة ا ا ضا  م ي  -المتعسفة الت 
جاع  الى يصكحاب   اقتفاد ا.  و عكدم ضحد كد دكع  الفائكدة  ةكو لكا ن ك   الن الادخكار الاجبكار  و عكدم ادكث 

ي عككدم 
ن
ي الادخككار و العلاككص ف

ن
ي الأبعككادد ي  العلاككص ف

العلاككص الاقتفككاد د و ةلاككا يككتجلى للاككا علافككا اقتفككاد ا ثككلا ر
ي عككككدم اعطككككاء و ضحد ككككد السككككع  الفائككككدة 

ن
جاع الالككككوا  المككككدخ ة و العلاككككص ف  ال اضكككك   المككككدخ ة للألككككوا ادككككث 

 المدخ (.  
ين ادتم ار ضاخث  ضوز ككككس رواضك   الروات    اوانها وعدم تعويض هذا التأخير:ثانيا: تأخير توزيع 

ن و المت اعكككككككديي للاككككككك   ي  قلكككككككيل كورددكككككككتان العككككككك اقد و  اقتفكككككككاد ا  عتكككككككثر علافكككككككا  2022الى  2014المكككككككوظفي 
ن
ف

ي 
ي على الوضكس المعكايس        دلتر

ّ
ن خاصكة الكدرجات  لشر ية ادتدالة ضاخث  ضوز ككككس ال واض  يث المكوظفي 

( لسكلاة 1رلق عوائلهلد و على دبي  الماا  ضوز ككككس راض  ال ه    د لا تسال يي نستلمون رواضبا ض اد الأد ن 
ي ال ه    2019
ن
ي ال كه    2020( لسلاة 1( لي نف  السلاةد ضوز ككككس راض  ال ه   4ف

ن
ي دكلاة 5ف

ن
د  2020( ف

 : ي الجدو  التالىي
ن
ن ف   ما ةو لبي 

 2020-2019العراق لسنة  -اقليم كوردستان( تأخير توزيع رواتب الموظفين في 2) جدول رقم
 .2020و 2019تاريخ صرف الفعلى لسنة  .2020و 2019تاريخ استحقاق الصرف الراتب شهريا لسنة 

 2019( لسنة 4شهر) 2019( لسنة 1شهر)

 2019( لسنة 5شهر) 2019( لسنة 2شهر)

 2019( لسنة 6شهر) 2019( لسنة 3شهر)

 2019 ( لسنة7شهر) 2019( لسنة 4شهر)

 2019( لسنة 8شهر) 2019( لسنة 5شهر)

 2019( لسنة 9شهر) 2019( لسنة 6شهر)

 2019( لسنة 10شهر) 2019( لسنة 7شهر)

 2019( لسنة 11شهر) 2019( لسنة 8شهر)

 2019( لسنة 12شهر) 2019( لسنة 9شهر)

 2020( لسنة 1شهر) 2019( لسنة 10شهر)

 2020( لسنة 2شهر) 2019( لسنة 11شهر)

 2020( لسنة 3شهر) 2019( لسنة 12شهر)

 2020( لسنة 5شهر) 2020( لسنة 1شهر)

 2020( لسنة 7شهر) 2020( لسنة 2شهر)

 2020( لسنة 8شهر) 2020( لسنة 3شهر)

 2020-10-13لم يوزع  2020( لسنة 4شهر)

 العراق.–المصدر من عمل الباحث: بالاعتماد على البيانات غير المنشورة لوزارة المالية و الاقتصاد في حكومة اقليم كوردستان  
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كورددكتان   ليقلكيح ولكة  تصر  لكل %( للراتك  و عكدم اسكترجاع :    100الاسكتقطاع الكلكي )   ثالثكا: 

ن للأشككككه  بصرررر  العكككك اق  ة لسككككلاة  رواضكككك  المككككوظفي  (د  مككككا لككككل 12د 11د 10د 9ي    2015الارلعككككة الأخككككث 
ن نهائيككككككا ل ككككككه  كككككف رواضكككككك  المككككككوظفي  ي دككككككلاة 2017 ككككككانون الاو  لككككككي دككككككلاة    ك

ن
لككككككل يككككككتل أف  2020.و ف

لكككككككل  .2020الى دكككككككلاة  2015(د لكككككككي دكككككككلاة 12و11و8و7و6و5و4ال واضككككككك  بالكالككككككك  لسكككككككتة اشكككككككه   ال كككككككه 
يانكات  ككث  الم  ككورة لككوزارة %  الب100( شكه ا  ليككا  و ب سككبة12ح ولكة  قلككيل كورددككتان رواضكك   تصرر   

ي ح ولة اقليل كورددتان 
ن
 الع اق(.  –المالية و الاقتفاد ف

ي دلاة % من الروات  وعدم استرجاعها: 21استقطاع نسثة  رابعا:
ن
ضل أف رواضك  ال كهر ي  2020ف

د 18( بادكت طاع سسكبة 9%. وضل أف راض  ال ه   21( بادت طاع سسبة 3و  2  % لكي ال اضك  الاجمكالىي
ي 
ن
% لي اجمالىي ال اض د 21( بادت طاع سسبة 6و5و4و3و2و1  للأشه ضل أف ال واض   2021دلاة وف

%د وأف رواضككك  شكككه  واحكككد ف كككط 21رواضككك  تسكككعة اشكككه  بلاوكككام الادكككت طاع ب سكككبة  الصررر  ا  ضكككل 
( اشه  بالادت طاع. ان ادت طاع راض  10% لي اجمالىي ال اض د ا  أف  رواض   18 ادت طاعب سبة 

ي السككككيط ة عككككلى ال اضكككك  و السككككيط ة عككككلى  بككككااك ا الموظككككص الح ككككومي خككككارغ ارادضكككك  و 
ةد  عككككتن و ب سككككبة كبككككث 

ي لكوارد  الاقتفكاد ة
ن
 المفار ص العائلية المعي ية و لفار ص ال فاةيةد وح لان الموظص لكي الت كف ف

ي اضخككككال ال كككك ارات الماليككككة 
ن
ي  ال اضكككك ( او المسككككاةمة ف

ي لسككككت بل د وت ككككتم  الح لككككان لككككي  الككككت 
ن
ضهمكككك  وضكككك ث  ف

جاع  ي ةكك ا الح لككان عككدم ادككث 
ي نفكك  الوقكك   عككتن

ن
ي راضبكك   او الانفككاق عككلى حاجاضكك  الادادككيةد وف

ن
كف ف الت ك

جاع جاع وعدم ضلاويل ح وق  قانونيا لي اج  ضمان ادث  ال اض  المست طس.  وعدم ضحد د لوعد للادث 
ن لكي  ي ادكت لا  رواضك  المكوظفي 

د لكا  عكتن ن وة ا دلالة  ظلل و دكيط ة لكي الح ولكة عكلى رواضك  المكوظفي 
ي ال طكككاع العكككام وعكككدم 

ة لكككي رواضككك  لكككوظفن جاعهاخكككلا  ادكككت طاع سسكككبة كبكككث   البيانات  كككث  الم  كككورة ادكككث 
ي ح ولة اقليل كورددتان 

ن
 الع اق(.  –لوزارة المالية و الاقتفاد ف

/يولا( لكي قكانون 6يوضكح  المكادة   أيقاف الترقية أو الترفيع الوظيفي وعدم تعويضها: خامسا: 

ي الدولككة و ال طككاع العككام رقككل 
ف ككس  بانكك  انت ككا  الموظككص لككي الوظيفككة 2008لسككلاة  22رواضكك  لككوظفن د الث 

ي ضكلىي درجتك 
ي الدرجكة التاليكة الاعكلى الكت 

ن
ي ض س ف

ي  ان قد ش لها الى الوظيفة الت 
د  الت  ي

ضكمي ضدرجك  الكوظيفن
ككككككوع و  ك ي الدرجكككككككة الاعكككككككلى و ان   كككككككون الموظكككككككص لسكككككككتوفيا لل)س

ن
عكككككككلى ان ضتكككككككوف  درجكككككككة وظيفيكككككككة شكككككككا  ة ف

ي للحككق ال ككانون اعككلا   المعاضككيد  و دككعيدد عل هككا المكك ةلات و المككدة الملافككوص 
ن
ف ككس 2020د43ف (. الث 

ي 
ي ال طككاع العككام حسكك  قككانون رواضكك  لككوظفن

ن
ن ف ي ةككو احككد ح ككوق المككوظفي 

 الدولككة و ال طككاع العككام الككوظيفن
ي  22رقككل 

ن
ضكك  عككلى 2008ف ي الجانكك  المككاد  لمككا يث 

ن
ن و ضطكك    ل ككك  الموظككص ف ي ضحسككي 

ن
ف ككس  ضككاثث  ف

د وللث 
ا كد   ك   طك د   ن ي ال اض د لما  ضمي فيما بعد لوارد اضكافية ضث 

ن
ف س لي الز ادة و المستح ات ف لل  الث 

ف ككككس عكككك ف ككككسد الث  ن لككككي الث  ف ككككس عككككلى يدككككا  الكفككككاءة. لككككس  كككك  ض ف ككككس. وةلاككككان نككككوعي  لى يدككككا  الأقدليككككة والث 
ي 2021د49 المعاضككككيد د دككككعيدد

ن
ضككككل ضوقيككككص العمككككك  بهكككك ا ال ككككانوند ا  ضوقيكككككص  1/1/2016(د لكلاككككك  وف

ن العلاص الاقتفكاد    ك   واضك   ي اقليل كورددتان الع اق. يتبي 
ن
ي ال طاع العام ف

ي لموظفن
ف س الوظيفن الث 

ي 
ف س الوظيفن قية  يو الث      لي خلا  اللا اع التالية: لي ا  اف الث 

ي لككككككا   كككككك ج لككككككي   -1
ف ككككككس الككككككوظيفن قيككككككة او الث   ( لوظفكككككك700.000ضككككككل ا  ككككككاف الث 

ة
 لككككككدني ا

ة
ي ح ولككككككة  قلككككككيل   ا
ن
ف

ي ح ولة اقليل كورددتان  ك ددتان الع اق
ن
  .الع اق( –البيانات  ث  الم  ورة لوزارة المالية و الاقتفاد ف
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ن   -2 ن عكلى ضك ق تي  (  البيانكات  كث  1ولكل  حفك  لعومهكل عكلى ض قيكة واحكدة  ( 2لل  حفك  بعك  المكوظفي 
ي ح ولة اقليل كورددتان 

ن
 الع اق(.  –الم  ورة لوزارة المالية و الاقتفاد ف

ي يبلكن حكوالى   -3
ف كس الكوظيفن قية او الث  ن  40لبلن الث  او  بكي 

د و كث  ي لكي ال اضك  الادكمي
 
( 60( الكص ديلاكار عك اف

 الككككص ديلاككككار 
ة
 ( الككككص ديلاككككار 300الى   ا

ة
 ع اقيكككك ا

ة
لككككي ال اضكككك   الكككككلىي شككككهر ا البيانات  ككككث  الم  ككككورة لككككوزارة الماليككككة و  ا
ي ح ولة اقليل كورددتان 

ن
 الع اق(.  –الاقتفاد ف

ن ك  و  لستح ة على ح ولكة اقلكيل كورددكتان الى 2021الى  2016للا   -4  د وص  لبلن ض ف س الموظفي 
 ( ض ل ون ديلاار 3حوالىي  

ة
 ع اقيا

ة
ي ح ولكة اقلكيل كورددكتان  البيانات  ث  الم  كو ا

ن
رة لكوزارة الماليكة و الاقتفكاد ف

 الع اق(.  –
 ( الص لوظف40د ضل احالة  2021وحت   2016للا   -5

ة
ف كس و  ا الى الت اعكدد ولعضكهل لح ولكون لكي حكق الث 

ي ح ولة اقليل كورددتان 
ن
قية البيانات  ث  الم  ورة لوزارة المالية و الاقتفاد ف

 الع اق(.  –الث 
ي  داددكككا:  

ن
ي اقلككككيل كورددكككتاند ةلاكككان عكككدم انتوككككام ف

ن
. ف ضكككاخث  ال اضككك  الت اعكككد  و عككككدم ضعككك    ةككك ا التكككاخث 

% و عككدم 100شكه ا  كاللا  12ضوز كككككس ال واضك  الت اعد كة وقكد ضككاخ ت عكي لوعكد  المحكدد و لكل ضككدفس رواضك  
جاع ال واضك  الم طوعكة   ضع    التاخث  وعدم ضع    التوز ككككس       ث   ( شكه   12كك  للاكتول و عكدم ادكث 

ي ح ولة اقليل كورددتان 
ن
 الع اق(.  – ال  البيانات  ث  الم  ورة لوزارة المالية و الاقتفاد ف

لفكدر ضم  ك   ، اي الادخار من الرات  التقاعدي.saving from saving سابعا: الادخار من الادخار 

ي ادككت طع 
ي صككلادوق  ال اضكك  الت اعككد  ةككو الموظككص لاضكك  لأنكك  ةككو الكك   ادخكك  يلوالكك  الككت 

ن
لككي ادككتح اق  ف

ن بكان ال اضك  الت اعككد  لا  عكد للاحككة يو  ن المختفككي  . لك ل  يكك م بعك  البكاحاي  ي
ام ال كانو ن ن الت اعكد بح كل الالككث 

ةبكككةد وإنمكككا ةكككو حكككق لكككي ح كككوق الموظكككصد لأنككك  لسكككت طس ابتكككداء  لكككي راضبككك  ال كككه   بفكككورة للاتومكككة خكككلا  
ي الوظيفككة لككي يجكك  لواجهكة لتطلبككات الحيككاة بعككد 

ن
 (.2020د1المودككو د انتهكاء خدلتكك  الوظيفيككة.  خدلتك  ف

الا  ان الادخار الاجبار  علافاد فكان الادخكار لكي راضك  المت اعكد  عتكثر علافكا ي عكا بحكق المت اعكدد لان ال اضك  
د ا   ي الت اعد  عبارة عي ض اكل الادخار ال ه   للموظص الح ومي
ال اض  الت اعد  لي الادخار ال ه     ا  

و   ككك   اجبكككار  لكككي راضككك  الموظكككص. الن الادخكككار لكككي الادخكككارد ةكككو ظلكككل و ضعسكككصد و ح لكككان المت اعكككد لكككي 
ادككتخدام و أف ال اضكك  الت اعككد  لككي اجكك  اشككباع الحاجككات الادادككية و الدوائيككة و العلاجيككةد ولككل  حككدث 

ي فكك   
 
ي ضككار كككك  الاقتفككاد العكك اف

ن
ي اقلككيل كورددككتانالا  الادخككار ف

ن
 ف
ّ
العكك اقد  -جبككار  عككلى رواضكك  المت اعككديي ال

ي الجدو  رقل  ادخارا ن م  حيث
ن
ن ف   (3لي ال اض  الت اعد  ي  الادخار لي الادخار  ما ةو لبي 

 saving from saving ( الادخار من الادخار 3جدول رقم)
 2020 2019 2015 الشهر السنوات

 %100الادخار بنسبة    ا

 %100الادخار بنسبة    2

 %100الادخار بنسبة    3

 %100الادخار بنسبة    4

 %100الادخار بنسبة    5

 %100الادخار بنسبة    6

 %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة   7

 %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة   8

 %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  9

  %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  10

 %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  11

 %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  12

 . 2021العراق –حكومة اقليم كوردستان  بالاعتماد على البيانات غير المنشورة لوزارة المالية و الاقتصاد فيالمصدر من عمل الباحث 



  

 

 2022المجلة العراقية للعلوم الاقتصادية / السنة العشرون / العدد الثالث والسبعون / شهر حزيران/ سنة 

 3/2022/ 23تاريخ قبول النشر/                                                     15/3/2022تاريخ استلام البحث/

Iraq Journal For Economic Sciences / ISSN:1812-8742 / ISSN ONLIN:2791-092X 

https://doi.org/10.31272/IJES2022.73.2 

 

 

ن لكككي الجكككدو  رقكككل  ي دكككلاة 3يتبكككي 
ن
(   ككك    الككك د ا  12و 11و 10و9ضكككل ادخكككار راضككك  الاشكككه    2015(د ف

ي دلاة 100ب سبة 
ن
ضكل  الادخكار لكي  2019%د ي  الادخار الاجبار  لي الادخار وةو راض  المت اعدييد وف

ي دككلاة 100(   كك    الكك  ب سككبة 12و  11و  10و  9و   8و   7  للأشككه الادخككار 
ن
ضككل الادخككار  2020%د وف

الأ  تصرررر  % و لكككل 100(   ككك    الكككك  ب سكككبة 12و11و9و8و7و6و5و4و3و2و1  للأشكككه لكككي الادخكككار 
ي ة ا العام. 10رواض  ال ه   

ن
    ( ف ط ف

ضح  ك  ال اضك  الت اعكد  : sustainable economic violence العنف الاقتصادي المستدام  -ثامنا:

ي الحكككككد ث الى الادخكككككار الاجبكككككار  و الادكككككت طاع الاجبكككككار  ل واضككككك   لكككككي المت اعكككككد الى ال كككككاأ ي: 
ن  كككككا   حكككككي 

ن  ضوز ككككككس ال واضكك    فكك  العلاككص الاقتفككاد  الى الم دلككة ولكككي دون يدران ين ةكك ا العلاككص  وضككاخث  المككوظفي 
  عي طر كق ن ك  رواضك  المت اعكديي المل ئكة المف و  على الجي  الحاأن دوف ي ت   الى الجي  الم ب

د ولعكككككد وفكككككاة الموظكككككص  التكككككاخث  بالادخكككككار و  ي
ف كككككس الكككككوظيفن قيكككككة والث  ي ضكككككاخ ت ف هكككككا الث 

و الادكككككت طاع و والكككككت 
ن لككي الجيكك  الم ب  دالمت اعككد ي ت كك  ةكك ا ال اضكك  الى الابلاككاء و الككوارثي  ي ان  (.2022د2د دككماقة ي

وةكك ا  عككتن
رة عي ضح    العلاص لي الجي  الحاأن  الموظص المت اعد( الى الجيك  العلاص الاقتفاد  المستدام عبا

ةلاان لماردة  ندرن انلي خلا  دلوكيات لتعددةد لي خلا   المورود انفا و  الم ب   وارث المت اعد(. 
ي اقلككككككككيل كورددككككككككتان 

ن
ن والمت اعككككككككديي ف العكككككككك اقد و لككككككككي يبكككككككك ز ةكككككككك    –العلاككككككككص الاقتفككككككككاد  ضككككككككد المككككككككوظفي 

 السلوكيات: 
حوكككككك  ضلاوكككككيل الادخككككككار بموجككككك  ال ككككككانوند  ولككككككي يلالتهكككككا السككككككيط ة عكككككلى ال اضكككككك د  ن كككككار يوالسكككككيط ة:  -1

 وادتعادة المدخ ات. 
 الح لان: الح لان لي الادخار و ادتخدال د والتلاع  بموعد ضوز ككككس ال واض .  -2
ن  -3 الاكككككككككك ا : الاكككككككككك ا  وااجبكككككككككار عكككككككككلى الادخكككككككككار لا يتمكككككككككايس لكككككككككس ال  بكككككككككة وال كككككككككدرة الادخار كككككككككة للمكككككككككوظفي 

 والمت اعديي. 
ي المفكار ص المعي كية او ادكتخدال   -4

ن
الملاس: للاس ورف  ادتخدام المكا  المكدخ   ال اضك  المكدخ ( ف
د ككائ   دكككماقة ي ك

ي دفكككس المسكككتح ات اجكككور المكككاء و الكهرلكككاء وال ن
ن
ي ال ككك   2021د1ف

ن
(د  مكككا ةكككو لوضككك  ف

 :     التالىي
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 و التوصيات   الاستنتاجات

: خلص البحث الى الاستنتاجات:    جملة لي اللاتائر وهي

ي اقلككيل كورددكككتان الاقتفكككاد العلاككص لكككي ( 8ةلاككان ثمانيكككة انككواع   -1
ن
ن ف العكك اق. الادخكككار  -ضككد المكككوظفي 

% و عككدم 18% و 21%( و ادككت طاع سسككبة 100ضوز ككككككس ال واضكك  و الادككت طاع الكالكك    ضككاخث  الاجبككار  و 
جاع ادكككككككت طاع ال اضككككككك  و  ي الادخكككككككار و العلاكككككككص الاقتفكككككككاد  ال اضككككككك  الت اعكككككككد  و الادخكككككككار لككككككك ضكككككككاخث  ادكككككككث 

 المستدام. 
ن و المت اعديي ةو علاص اقتفاد .   -2  الادخار الاجبار  لي رواض  الموظفي 
ن و المت اعديي ةو علاص اقتفاد .   -3  الادت طاع الاجبار  لي رواض  الموظفي 
 شه ا( ةو علاص اقتفاد . 12%( لمدة  100عدم ضوز ككككس ال اض        ال   -4
ةا ةو علاص   -5 ي لوعدةا و ضاخث 

ن
ن و المت اعديي ف  . اقتفادعدم ضوز ككككس رواض  الموظفي 

ي ال طاع الح ومي ةو علاص اقتفاد .  -6
ن
ن ف  وقص ض قية او ض ف س الموظفي 

 الادخار الاجبار  لي الادخار ال اض  المت اعديي( ةو ظلل وضعسص وح لان ضد المت اعديي.  -7
ن والمت اعككديي الأحيككاء حاليككا  -8 وارثكك هلد ةككو انت ككا  الولككل و  الىانت ككا  العلاككص الاقتفككاد  لككي المككوظفي 

ي انت كككا  العلاككككص الاقتفكككاد  لككككي الجيككك  الحككككالىي الىي الجيككك  الم بكككك د و 
التعسكككص والاككككك ا  و الح لكككاند  عككككتن

ن و ا الادكككتم ار  ي وجكككود علاكككص اقتفكككاد  لسكككتدام ضكككد المكككوظفي 
ي العلاكككص الاقتفكككاد   عكككتن

ن
لمت اعكككديي و ف

ي اقليل كورددتان ؤ ابلاا
ن
 الع اق.  –ةما ف

ن  لي خلا  دلوكيات لتعددة يب زةا: السيط ة.  -9 ولي يلالتها   مار  العلاص الاقتفاد  ضد الموظفي 
جاع الادخكككككككار.  والح لكككككككان لكككككككي الادخكككككككار  السكككككككيط ة عكككككككلى ال اضككككككك د  ن كككككككار ضلاوكككككككيل الادخكككككككار بال كككككككانون و ادكككككككث 

ي الادخككككار الاجبككككار  ال ككككث  للائككككل لككككس ال  بككككة  وادككككتخدال د والتلاعكككك  بموعككككد ضوز ككككككككس
ن
ال واضكككك . والاككككك ا  ف

 . ن ن لي الوصو  الح  الى الم اركة الاجتماعية و الاقتفكاد ةد  وال درة الادخار ة للموظفي  وللاس الموظفي 
ي دفككككككككس 

ن
ي المفككككككككار ص المعي كككككككية او ادكككككككتخدال  ف

ن
ورفككككككك  ادكككككككتخدام المكككككككا  المككككككككدخ   ال اضككككككك  المكككككككدخ ( ف

ائ .  لستح ات اجور الماء  و الكهرلاء و ال ن
قيككككككة او  ضككككككاخث  ادككككككتم ار  الادخككككككار الاجبككككككار  و الادككككككت طاع الاجبككككككار  و  -10 ضوز ككككككككككس ال واضكككككك  و ضوقككككككص الث 

ي اقليل كورددتان. 
ن
ف س( ي د  الى ادتم ار و ادتدالة العلاص الاقتفاد  ف  الث 

ن ةو العلاص الاقتفاد  المستدام  -11  التالية:  للأدباجن ع العلاص  المستخدم ضد الموظفي 
  2022د3د8الىي يوم 2021الىي نها ة السلاة  2014عملية لستم ة  للا  نها ة السلاة  لأن. 
  والمت اعديي الأحياء حاليا الىي وارث هل .  لأن 

ن  ي ت   لي الموظفي 
12-  

ة
ي ضل صيا تها  بلااءا

على نتائر البحثد ضل التوص  الى التح ق لي  ثبات و اختبار صحة الف ضية الت 
  : ي
ي بدا ككككككة البحككككككث  ككككككالا  

ن
اشاااااا اا العنااااااف الا تلااااااادو، اانااااااتتنا     ةككككككو شكككككك   لككككككيان  الادطااااااا  الاي ااااااا و ف

ا  ااااؤدو ياااام الادطااااا  ا الا تيااااار الاي ااااا  ف   ا تاااااطة  ت   اااااااا  النااتاااا  ا اوااااااا الةي اااااا ا الةي  اااا  الاااا ظ
اف 

ا ا لاو س  دنتان
 
 (.العناّ -انتداما العنف الا تلادو  د الت ظف   االتتاايد ل ي

ن  حتككككاغ الى ديادككككة اقتفككككاد ة قابلككككة للتطب ككككق عككككلى :  التوصككككيات  ال ضككككاء عككككلى العلاككككص ضككككد المككككوظفي 

ي ضلامية ري  الما  
ن
د و م كي عك    البش  المستوم المحلىي و ما  يةل خطوة ف ن و الاقتفاد  للموظفي 
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ي اقلكيل كورددكتان
ن
العك اق  مكا  -ديادات الحد و ض لي  العلاص الاقتفاد  المستدام الى لستوم الفكف   ف

 :      لىي
 اولا: سياسات الحد من العنف الاقتصادي المستدام   الاجل الطويل: 

ي ااقلكيل ضتح كق ان ال للإقلاي::  financial sustainabilityالاساتدامة المالياة  -1
ن
ن الاجيكا  ف عدالكة بكي 

انيكككككة صكككككلدة لهقلكككككيلد ا  لكككككي خكككككلا  وجكككككود الادكككككتدالة الماليكككككةد  ن عكككككلى وجككككك  خكككككاص لكككككي خكككككلا  وجكككككود لث 
ي ااقليل يظه ت بوض   لدم يةمية  2014والتداعيات الهائلة للأزلة المالية للا  يوائ  

ن
وف ا  التص  ف

ي السيادة المالية. 
ن
   للامولغ الادتدالة ف

يواجك  ااقلكيل ال كوم يككثر لكي ي   لاقتصااد الإقلاي::  sustainable managementرة مستدامة إدا -2
ي  سككككك   ز كككككادة عكككككدد 

ن
كككككد ضحكككككد ات لاككككك   الأزلكككككة الماليكككككةد الف ككككك  والبطالكككككة و الت  كككككث  الكككككد مو  اف وقككككك  لضن

ن و الفساد  (د يتطل  الانت كا  الى انتكاغ يتكد ن فيك   الت كاليص الاق اادار اللاازحي  تفكاد ة و البئئيكة( والمالىي
ككك ات  ك و ز ككككد فيكككك  الادككككتخدام الفعككككا  للمككككوارد لككككي اجكككك  الحفككككا  عككككلى ال ككككدرات التلاافسككككية والانتاجيككككة لل)س
وضككمان ضككوف  المككواد الاوليككة عككلى المككدم الط  كك  وككك ل  وضككس خطككط كفيلككة بجعكك  اقتفككاد ااقلككيل لككي 

ي ادككككككت لا  المككككككوارد الطبيعيككككككة والمككككككوارد ا
ن
لماد ككككككة والمككككككوارد الماليككككككة و المككككككوارد يكككككككثر الاقتفككككككاد ات فعاليككككككة ف

ي ض يكص الاقلكيل لكس ضحكد ات البشر ي 
وادكت لا  الفكك ص ال صر  د الادارة المسكتدالة لاقتفكاد الاقلكيل ضعكتن
ي المست ب . 

ن
 الاقتفاد ة وضحم  المس ولية ف

 ثانيا: سياسات الحد من العنف الاقتصادي المستدام   الاجل القصير: 

 ااج اءاتعلى ح ولة  قليل كورددتان يضخال الخطوات و اولا: على مستوى السلقة التنفيذية: يجب 
ي ال طككككككاع العككككككام: 

ن
ن ف ككككككا: ديادككككككات الحككككككد لككككككي العلاككككككص  التاليككككككة لككككككي اجكككككك  حكككككك  ل ككككككاك  رواضكككككك  المككككككوظفي  ثانية

 :  الاقتفاد  المستدام على المدم ال فث 
ي ازالكككككة الادخكككككار الاجبكككككار  و عكككككدم  -1 

ضوز كككككككككس ال واضككككك  وازالكككككة ادكككككت طاع ال واضككككك  بكككككال ج ع الى  ضكككككاخث  ي كككككب ن
ن بالاضفاقية.  –اضفاقية ب داد  ام الط في  ن

 ارلي د ا  بال ج ع الى ب داد والث 
ن و ضحد د ال صكيد وسسكبة ال اضك  المكدخ  و المسكت طس و ضحد كد سسكبة  مص فيفت  حساج -2 للموظفي 

 الرلكك  للادخار الاجبار . 
ن لمككا نسككاعد -3  طلكك  قكك و   لككي الح ولككة الاضحاد ككة لمواجهككة يزلككة العلاككص الاقتفككاد  ضككد المككوظفي 

 ل  لات اجتماعية لع دة.  ادتفحا على ضجلا  س وء 
لمان:  ي للة الح ولة لي اج  ضمان  ثانيا: على مستوى البر

ن
ضلاويل ال واض  المدخ ة على ش   ق و  ف

. واعككلان خارطككة ن ي للمككوظفي 
ن لككي حيككث  الحككق ال ككانو ن جاع ةكك   ال كك و  للمككوظفي 

طر ككق او كيفيككة ادككث 
جاع ال   د وضحد د فوائد ة   ال  و .      الوق  والمبلن او اقساع ادث 

  و عااااالى المساااااتوى الجماااااا ب  : 
 
ي الضككككك ط عكككككلى ثالثاااااا: عااااالى مساااااتوى منممااااااع المجتماااااج المااااادي

ي كككككب ن
 ال انونية و الد م  اطية.  ااج اءاتالح ولة عي الطر ق  

ي العلاكككص ا رابعاااا: عااالى مساااتوى الجامعااااع و الم ا:ااا  الا اديمياااة: 
ن
ن ف قتفكككار دور المف كككر ي و المتخففكككي 

ي دقككة الت ككخيص لأنككواع و يبعككاد و حجككل 
ن
ي عكك   لسككارات العلاككص الاقتفككاد  والمسككاةمة ف

ن
الاقتفككاد  ف

ي اقليل كورددتان الع اق. 
ن
 ل  لات العلاص الاقتفاد  ف
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 : المصادر

 اولا: المصادر العربية:

  https://ar.wikipedia.orgد2021اكت ل  19علاص اقتفاد د لي و   بيد اد المودوعة الح ةد  -1
ي يوم -لي لوقس ح ولة اقليل كورددتان -2

ن
 (www.Krso.net 3/2/2016الع اق ف

 ثانيا: المصادر الكوردية: 

1 
 
َ
دئةيوج ئلاكككككككككككككككوةر د ضونكككككككككككككككدو ضيككككككككككككككك م ئكككككككككككككككابوورم دلم لنكككككككككككككككان  ددكككككككككككككككالى ي بيسككككككككككككككك  و ن  كككككككككككككككةم  دكككككككككككككككماقة ي

  2020/3/9(دووشةلمة8125للارة 
دئةيوج ئلاوةر دللارةم لةرجداردكورددتا ن نومَدللارةددرؤلم 2 ي  .23/6/2020دماقة ي
د ضا ر دة ةمد  3  زاسست  ئابوورمد دار ارلي  د ةةولث َ

ي د ئةيوج ئةنوةرد بلاةلاكا ن  .2019دماقة ي

4 

ي دئككككةيوج ئككككةنوةرددةرلاز لفككككطفن  ن دككككماقة ي ةككككات خليكككك  عبككككدادرَ وا  زؤراجد دلفككككي  لحموددبث 
ؤلى داةكككككككاضووم بانككككككك  لكككككككة ثاشكككككككةكةو   لووضكككككككةم  د ةلاكككككككا لازم عكككككككلىد شكككككككي  دنةوةم رة

ن صكككككككاب  حسكككككككي 
اق وةن نموونككككككككككككككة(د ط ظككككككككككككككارم زان كككككككككككككك  بكككككككككككككك  زاسسككككككككككككككتة   عككككككككككككككث َ

فةرلانبةرانككككككككككككككدا  ةككككككككككككككةرَ م كورددككككككككككككككتا ن
د بةرط  –ل ؤظا ةضئية اند زان  م دةلاحةدديي   6 دللارة2ةةولث َ

َ
  .2017( دالى

 

 

 

 

د -1 د  الادريسي ن دعبدالسلام  ادي  د جالعة  التحلي  الاقتفاد  الكلىي وزارة التعليل العالىي والبحث العلمي
 . 1986الطبعة الاولى الب ةد  لية الادارة والاقتفادد

ي.دال  لسوند و ليام د. نوردةاو د ض جمة ة ام عبداد الاقتفادد الطبعة الاولىد عمان الاردند  بو .  -2
2001. 

 .2021و  2014وزارة المالية والاقتفادد بيانات  ث  ل  ورةدح ولة اقليل كورددتان الع اقد  -3
ي  -4

ن
ن ف د باد  عبا : الادخار الاختيار  او الاجبار  بدلا لي ضخفي  رواض  الموظفي     9/12/2014خضث 

www.Kitabat.info)     ( 
لكوت للعلوم الادار ة و الاقتفاد ةد دهود ن ةان لحمدد يثار الازلة المالية العالمية على الادخارد لجلة ا -5

 .2016د السلاة 22جالعة وادطد العدد
ي  عض  -6

ن
ني  ف ي الانث 

ن
د المجتمس والعلاصد س)س ف ن ن الف سس ي   30العياكد ضاليص لجموعة لي الباحاي 

 .2012اوكت ل 
ي ال طاع د المعاضيد د رقي  رافس ود دعيدد عب -7

ن
ن ف العام فلاياد السلام لفت د ضحلي  دلل رواض  العاللي 

 .2020د السلاة 124د العدد 26لجلة العلوم الاقتفاد ة والادار ة جالعة ب دادد المجلد 
ي ال طاع العام فلاياد دالمعاضيد د رقي  رافس ود دعيدد عب -8

ن
ن ف السلام لفت د ضحلي  دلل رواض  العاللي 

 .2021السلاة د 125د العدد 27لجلة العلوم الاقتفاد ة والادار ة جالعة ب دادد المجلد 
ام ضعاقد ؟د المدمد يراء و يف ار  المودو د -9 ن دالل روضان د ال اض  الت اعد  ة  ةو ضع    يم الث 

2020/05/17  (/view.php?cat) 

https://ar.wikipedia.org/
http://www.krso.net/


  

 

 2022المجلة العراقية للعلوم الاقتصادية / السنة العشرون / العدد الثالث والسبعون / شهر حزيران/ سنة 

 3/2022/ 23تاريخ قبول النشر/                                                     15/3/2022تاريخ استلام البحث/

Iraq Journal For Economic Sciences / ISSN:1812-8742 / ISSN ONLIN:2791-092X 

https://doi.org/10.31272/IJES2022.73.2 

 المصادر الاجنثية: ثالثا:

Amanda M. Stylianou, PhD, LCSW Safe Horizon, New York, New York, 

Economic Abuse Within Intimate Partner Violence: A Review of the 

Literature, Violence and Victims, Volume 33, Number 1, 2018. 

1- 

Anna de Serpa Pimentel1, Gerry Mshana2, Diana Aloyce2, Esther Peter2, Zaina 

Mchome2, Donati Malibwa2, Annapoorna Dwarumpudi3, Saidi Kapiga2,4 and 

Heidi Stöckl5, Women’s understanding of economic abuse in North-Western 

Tanzania, Women’s Health Volume 17: 1–11 © The Author(s) 2021 Article reuse 

guidelines: sagepub.com/journals-permissions DOI:10.1177/17455065211042180 

journals.sagepub.com/home/whe 

2- 

Rula Odeh Alsawalqa, Economic Abuse of Women in Amman, Jordan: A 

Quantitative Study, The University of Jordan, Amman, Jordan,   SAGE Open 

October-December 2020: 1–13 © The Author(s) 2020 DOI: 

10.1177/2158244020982616 journals.sagepub.com/home/sgo 

3- 

   4-  UNSD, Guidelines for Producing Statistics on Violence against Women,      

Statistical Surveys,2014 . 

 
  

  

  

 

 

   

 

 


