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ظهرت  ( )مكون المهنية(، وعناصره حيث(IIAيهدف البحث إلى التعرف على إطار الكفاءة الصادر عن 
ي عينةة البحةث طاطةار الكفةاءة الصةادر عةنالحاجة لمعرفة مدى 

ز
ام التدقيق الداخلىي ف

ز ( وتةتخص  (IIAالت 
ام التدقيق الداخلىي لعينةة البحةث كمكةون المهنيةة وعنةاصره ل طةار 

ز مشكخة البحث من خلال ضعف الت 
 جةةودة التةةدقيق الةةداخلىي 

ز ي تحسةةن 
ز
ز جةةودة هدا ةةيا  وهيةةان ه ميةةة  ةةيه العنةةاصر ف ز لتحسةةن  ، طهةةدف تحسةةن 

ي الوحدة الاقتصادية، ولغةر  تحقيةق جودة الت
ز
دقيق الداخلىي وتقخيل مصاطر الفساد المالىي والإداري ف

ي وجهةةةةل الى  اسةةةةةبا ةتةةةةم تصةةةةميم ه ةةةةداف البحةةةةث 
مةةةةن عةةةةدة محةةةةاور تمةةةةمنل العديةةةةد مةةةةن الاسةةةة خة  الةةةة  

ي موتمةةةةة  وعينةةةةةة 
ز
ز ف ز العةةةةةامخن  ز وهعةةةةة  الاختصا ةةةةةات الاخةةةةةرى،  البةةةةةاح ن  ز الةةةةةداخخين  و ةةةةةم مةةةةةن المةةةةةدققن 
ز ت فرضةية ثبةاإطهةدف  ز جةةوده  البةةاح ن  ام التةدقيق الةةداخلىي لعينةة البحةث كمكةةون المهنيةة لتحسةن 

ز ي الةت 
ز
ف

ام كمكو ةات إطةار الكفةاءة  شةكل عةام هدا ي،  ز وتو ل الباحث الى جمخةة مةن الاسةةنتاجات ه مهةا إن الالةت 
ي الوحةةدة الاق

ز
ةةن مةةن جةودة هداء التةةدقيق الةداخلىي ف

حسو تصةةادية ومكةون المهنيةةة وعنةاصره  شةةكل خةان ين
ي طةةةرهت  عينةةةة البحةةةث، ممةةةا قةةةدم الباحةةةث موموعةةةة مةةةن التو ةةةيات ه مهةةةا

ورة مواكبةةةة التاةةةورات الةةة   صرز
، والعمةةل عةةلى تفعيةةل مكو ةةات وعنةةاصر إطةةار الكفةةاءة ومنهةةا مكةةون المهنيةةة لعينةةة  عةةلى التةةدقيق الةةداخلىي

ا   جودة هداء التدقيق الداخلىي
ز   البحث، لغر  تحسن 

Abstract 

The research aims to identify the competency framework issued by the IIA)) 

(professional component), and its components, where the need arose to know 

the extent of the internal audit commitment in the research sample to the 

competency framework issued by the IIA)) and the research problem is 

summarized by the weak commitment of the internal audit of the research 

sample to the professional component and its elements of the framework to 

improve the quality of its performance. And an indication of the importance of 

these elements in improving the quality of internal auditing, with the aim of 

https://t.me/gmail
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improving the quality of internal auditing and reducing the risks of financial 

and administrative corruption in the economic unit, and for the purpose of 

achieving the objectives of the research, a questionnaire was designed from 

several axes that included many questions that were addressed to workers in 

the community and the research sample who are internal auditors And some 

other disciplines, with the aim of proving the hypothesis of the research in the 

commitment of the internal audit of the research sample to the professional 

component to improve the quality of its performance. The researcher also 

presented a set of recommendations, the most important of which is the need to 

keep abreast of developments in internal auditing, and work to activate the 

components and elements of the competency framework, including the 

professional component of the research sample, for the purpose of improving 

the quality of internal audit performance. 
 المقدمة

 
و
ة ز ل التةةةدقيق الةةةداخلىي ر ةةةت 

ا
شةةةك ي  يكةةةل الندةةةام الاداري ضةةةمن  الوحةةةدات الاقتصةةةادية، و لةةة   ين

ز
هساسةةةية ف

ي يقدمها لقااعات متنوعة لأ حاب المصخحة من متصيي 
لخدور الاساسي اليي يؤديي والصدمات ال  
ز جةةودة هدا ي طةةرهت عخيةةي  مةةن  ةةيالقةةرار ورةةت  م،  ولغةةر  تحسةةن 

حيةةث  لاكةةد مةةن مواكبةةة التاةةورات الةة  
(معهةةةةد (IIAإمكا يةةةةة تاأيةةةةق هطةةةةر التةةةةدقيق الحدي ةةةةة ومنهةةةةا  مكةةةةون المهنيةةةةة لإطةةةةار الكفةةةةاءة الصةةةةادر عةةةةن 

 ،  جةودة التةدقيق الةداخلىي
ز ام طهةيا المكةون وعنةاصره الى تحسةن  ز

، حيث يسا م الالةت  ز ز الداخخين  المدققن 
ي هداءه، وهالتةةةةةالىي إضةةةةةافة القيمةةةةةة الى الوحةةةةةدة الاقتصةةةةةاديةا 

ز
ولتحقيةةةةةق ه ةةةةةداف  وتقخيةةةةةل  قةةةةةاي المةةةةةعف ف

ميةة    الدراسةةة  البحةةث  تةةم تقسةةيمها الى هرهةةةة  محةةاور، حيةةث سةةاتناول المحةةور الاول منهويةةة البحةةث مةةا ين
ي الوحدة 

ز
ت الدراسة الحالية إ ها من هوا ل الدراسات لتقويم هداء التدقيق الداخلىي ف

ز الحاليةة، حيث تمت و
ي عةلى حةد عخةم الباحةثا  ( على المسةIIAالاقتصادية وفق إطار الكفاءة الصادر عن ) توى المحةلىي والعةري 

سةةةهم ضةةةمن عنةةةاصره الى إضةةةافة  ت هيمةةةا إ هةةةا تناولةةةل مكةةةون إطةةةار الكفةةةاءة ) المهنيةةةة( والةةةيي ين ز ممةةةا تمةةةت 
ي القاةاا العةام هو الصةانا 

ز
القيمة الى هعمال التدقيق الداخلىي لكل موالات هقسام الوحدة الاقتصةادية ف

، التدقيق الداخلىي ،هما  ي
(، )مكون المهنية(، IIA، إطار  فاءة التدقيق الداخلىي الصادر عن ) المحور ال ايز

، همةةةةا المحةةةةور الراطةةةة  سةةةةاتم التاةةةةر  ه ةةةةم مةةةةا تو ةةةةل اليةةةةةي  همةةةةا المحةةةةور ال الةةةةث سةةةةاتناول الوا ةةةة  العمةةةةلىي
 وتو ياتا  اسةنتاجاتالباحث من 

 المحور الاول: منهجية البحث وما يميز الدراسة الحالية

 أولا: منهجية البحث

ي عينةة البحةث طاطةار الكفةاءة  البحث: مشكلة .1
ز
ام التةدقيق الةداخلىي ف

ز ظهرت الحاجة لمعرفة مدى الةت 

 تتخص  مشكخة البحث من خلال: و( (IIAالصادر عن
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ز جودة ‌.‌أ ام التدقيق الداخلىي لعينة البحث كمكون المهنية وعناصره الصا ة كالإطار لتحسن 
ز ضعف الت 

 هدا يا 
: لآالبحث الى تحقيق ا يهدف أهداف البحث: ا2 ي

 -ي 

ز جودة هدا يا IIAالتعرف الى إطار الكفاءة الصادر عن)‌.‌أ  ()مكون المهنية( وعناصره لتحسن 
تنأ  ه مية البحث من وجةود وتةوفر مسةتويات إطةار الكفةاءة) مكةون المهنيةة( يحكةم  أهمية البحث: ا3

ز جودة هدا يا   عمل التدقيق الداخلىي لغر  تحسن 
 الفرضية الآتية: يسعى البحث الى تحقيق  فرضية البحث: .4

ز جودة هدا يا ‌ا ه ام التدقيق الداخلىي لعينة البحث كمكون المهنية لتحسن 
ز  الت 
ي  أدوات البحثثثثث: ا5

ي  ةةةةيا الجانببببن الن بببب   :تشةةةةتمل هدوات البحةةةةث الى مةةةةا يةةةة ي 
ز
: سةةةةيعتمد  الباحةةةةث ف

ورسةا ل  الوا ة  عةلى مةا تةوفره المصةادر العوهيةة والأجن يةة مةن كحةوم عخميةة  محكمةة و تة  و هطةاريةةةة 
ي شبكة المعخومات الدولية)

ز
 عما توفر ف

و
 (اInternetجامعية ودوريات فملا
 االاسةبا ةةةةةا 2ا المقاكلات الشصصيةا 1الجانب التطبيقي:

ي والاسةنباطي للاسةتفادة مةن اطةار الكفةاءة  مناهج الدراسة:.6
ز الاستقراي  ساتم الاعتماد على المنهون 

(IIAي تقيةةةةيم التةةةةدقيق الةةةةداخلىي لع
ز
ينةةةةة البحةةةةث حيةةةةث سةةةةاتم الاسةةةةتفادة مةةةةن المةةةةنه  الاسةةةةةنباطي مةةةةن ( ف

ي تقةةةةويم التةةةدقيق الةةةةداخلىي لعينةةةةة  اسةةةةتعماليخةةةلال التعةةةةرف عةةةلى إطةةةةار الكفةةةةاءة مكةةةون المهنيةةةةة و يفيةةةة 
ز
ف

 البحثا 
 البحث:  ه مو ج( يوض  1الشكل) البحث: أنموذج. 7

البحث, أنموذج( 1) الشكل  

 
 
 
 
 
 

 

 

الباحثينالمصدر: إعداد   

ا  حدود البحث:ا 8 ي قسم الرقاكة والتدقيق الداخلىي
ز
ز ف  ديوان محافدة ديالى ، العامخن 

ي الوحةدة  ما يميز الدراسة الحالية،ا 9
ز
ت إ ها مةن هوا ةل الدراسةات لتقةويم هداء التةدقيق الةداخلىي ف

ز تمت و

ي على حد عخم الIIAالاقتصادية وفق إطار الكفاءة الصادر عن ) باحثا  (، على المستوى المحلىي والعري 
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سةةةهم ضةةةمن عنةةةاصره الى إضةةةافة  ت هيمةةةا إ هةةةا تناولةةةل مكةةةون إطةةةار الكفةةةاءة ) المهنيةةةة( والةةةيي ين ز ممةةةا تمةةةت 
ي القااا العام هو الصانا 

ز
 القيمة الى هعمال التدقيق الداخلىي لكل موالات هقسام الوحدة الاقتصادية ف

 المحور الثاني: 

 : أولًا:  الإطار النظري للتدقيق الداخلي
ا
 تاةورا مخحوظةا

 
ةهد  التةدقيق الةداخلىي كمراحةل عديةدة و شت

مةرو

د عمخيات الوحدات الاقتصادية وزيادة الحاجةة والاعتمةاد عةلى المعخومةات ممةا جعةل  
ٌ
و ل   سب  تعق

شكل العمود الفقري إلى تخ  الوحدات الاقتصاديةا وهةيل  فة ن  التدقيق الداخلىي من ه م الوظا ف و ين
شةةةةةكل ات و عةةةةةلى وجةةةةةي  التةةةةةدقيق الةةةةةداخلىي ين ي وجةةةةةود رقاكةةةةةة سةةةةةخيمة قةةةةةادرة عةةةةةلى مواكبةةةةةة التغةةةةةت 

ز
الاسةةةةةا  ف

عةةةةد  ي تنفيةةةةي المهةةةةام المتنوعةةةةة كعةةةةد هن مةةةةان عمخةةةةي ين
ز
)  ابةةةةات، مُقتصرررررا  الصصةةةةون ف عةةةةلى التةةةةدقيق المالىي

 الى تنأيةةةةةةةي الإدارة الى المصةةةةةةةاطر وتقةةةةةةةديم 283: 2008
و
ي مهةةةةةةةام التةةةةةةةدقيق الةةةةةةداخلىي فمةةةةةةةلا

ز
(،  ةةةةةةيا التنةةةةةةةوا ف

 عةلى المةةوارد المتةوفرة  والةةدعم مةةن الإدارة العخيةا والتةةدري  المسةتمر لأعمةةاء فويةةق الاسةشةارات مع
ا
تمةةدا

تو يةةدي موضةةومي ومسةةتقل  اسةشةةارينشةةاي  ك  ةةي(IIA,1999) (عرفةةي 10: 2008، عيسرر التةةدقيقا )
ز عمخياتها ويساعد الوحدة الاقتصةادية عةلى  ز الوحدة الاقتصادية وتحسن  مصمم لإضافة قيمة وتحسن 
ز فاعخيةةةةةة عمخيةةةةةات إدارة  تحقيةةةةةق ه ةةةةةدافها مةةةةةن خةةةةةلال تحقيةةةةةق مةةةةةنه  مةةةةةندم ومنمةةةةةب  لتقيةةةةةيم وتحسةةةةةن 

 (IIA,1999)يف الاخةت  ويتفق الباحث م  التعو ا (16-2021:15)ماط ، .المصاطر والرقاكةا والحوممة
 لمفهةوم التةةدقيق 

ا
مةن خةلال الإشةةارة  شةكل واضةة  الاتوةاه  حةةو الصةدمات الت كيديةةة والاسةشةارية، طبقةةا

ا وإن قيام   حاجات الادارة  والمستفيدين من خدمات التدقيق الداخلىي
و
الداخلىي  الحديث، لغر  تخأية

الحوممةةةةة وإدارة المصةةةةاطر وتقةةةةويم فاعخيةةةةة التةةةةدقيق الةةةةداخلىي كالمهةةةةام الت كيديةةةةة والاسةشةةةةارية وعمخيةةةةات 
، والةيي مةن شة  ي  ي توسي   اا  عمخي وبشكل مستقل وموضةومي

ز
 يكل الرقاكة الداخخية، مما سا م ف

ز والةةةةيي كةةةةدوره يمةةةةيف القيمةةةةة الى الوحةةةةدة  ي ت ديةةةةة مهامةةةةي  شةةةةكل سةةةةخيم وهعيةةةةد عةةةةن التحةةةةت 
ز
هن يسةةةةا م ف
 الاقتصاديةا 

 ( ،   IIAلصادر عن )ثانياَ: إطار كفاءة التدقيق الداخلي ا

رف إطار  فاءة التدقيق الداخلىي :(IIA.إطار الكفاءة الصادر عن )1
 :عن

 (INTERNAL AUDIT COMPETENCY FRAMEWORK)  حةدد الكفةاءات اللازمةة لتخأيةة ك  ةي
ن
هداة ت

 النواح مهنة التدقيق الداخلىي  IPPF)متاخبات إطار الممارسات المهنية الدولية )
 (The IIA Global Internal Audit Competency Framework,2013:1) وقةد هشةار معهةةد

 الامةةةةةت  ي )
ز ز الةةةةةداخخين  (  الى إن إطةةةةةار  فةةةةةاءة التةةةةةدقيق الةةةةةداخلىي يةةةةةوفر خاةةةةةة تاةةةةةوير مهنيةةةةةة IIAالمةةةةةدققن 

حةةدد إطةةار  فةةاءة التةةةدقيق  ا وين ي
ي مةةةل مسةةتوى مةةن هدا هةةم المهةةة ز

ز
ز ف ز الةةداخخين  واضةةحة ومةةوج ة لخمةةدققن 

معرفية هساسية  تر   على عناصر متعددة ووظا ف محددة،  و فةاءات ر سسةية الداخلىي هرهعة مكو ات 
ي 
ز
ي مهنةةة  اجحةةة ف

ز
اتيوية الشةةامخة والمتكامخةةة وتقةةدم المعرفةةة والمهةةارات اللازمةةة لختنقةةل ف ،تحةةدد الاسةةت 
ز عةةلى هفمةةل الممارسةةات والتاأيقةةات العمخيةةةا   ةةت 

الاقتصةةادية  ويوضةة  التةةدقيق الةةداخلىي مةةن خةةلال الت 
 (IIAالارهعة لإطار الكفاءة الصادر عن ) ( المكو ات الر سسية2)الشكل 
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 ( إطار كفاءة التدقيق الداخلي المكونات الرئيسية2شكل )

 
 
 
    

  
 
 
  
 
 
 
 
    
من  

 (((IIA, بالاستناد الى المصدر: الباحثينإعداد 
 

ي الوةةةام  مهنةةةة، : PROFESSIONALISM المهنيبببببة ا 2
ي معوةةةم المعةةةايز

ز
قصةةةد كالمهنيةةةة وفةةةق مةةةا ورد ف ين

، مةا يبديةي الانسةان مةن  والمهنة، ،اسم ي
ة ومهةارة، همةا المهة ز وعنايةة  اسةتقامةالعمةل الةيي يحتةاج الى خةت 

ةةةةةةون الاول لإطةةةةةةار الكفةةةةةةاءة الصةةةةةةان 
ا
ك شةةةةةةكل المهنيةةةةةةة المن ي القيةةةةةةام طواجباتةةةةةةي المهنيةةةةةةة، وين

ز
وحةةةةةةرن ودقةةةةةةة ف

 ( 3(ويتممن سبعة عناصر وحس  شكل )(IIAكالتدقيق الداخلىي الصادر عن 
 (( (IIAالى المصدر:  بالاستناد( )3شكل )

 
 إلى الاخر، وسيوض  البا   

و
عد  يه العناصر هحد ا مكملا

ن
ي حث كالتفصيل العناصر ت

 :  ومالاي 
عةد  ةيه الصةدمات المهمةة : .The Mission of Internal Audit: Aمهمبة التبدق ا البدا لي  ا1

ن
ت

ي يقةةدمها التةةدقيق الةةداخلىي ضةةمن إطةةار الكفةةاءة الصةةادر عةةن )
ي  IIA)الةة  

ز
ي تتم ةةل مةةن خةةلال وظيفتةةي ف

والةة  
تقةةديم تةةدقيق وتقييمةةات مسةةتقخة وموضةةوعية لأنشةةاة الأعمةةال والعمخيةةات والأ دمةةة الماليةةة وضةةواك  

 



 2023/ سنة شهر ايلول/ 87عشرون / العدد الو الحاديةسنة الالمجلة العراقية للعلوم الاقتصادية / 

 4/9/2202تاريخ قبول النشر/                                                                                    25/8/2022تاريخ استلام البحث/

Iraq Journal For Economic Sciences / ISSN:1812-8742 / ISSN ONLIN:2791-092X 

https://doi.org/10.31272/IJES2023.78.20 

1/9/2023نشر العدد /  2023/  شهر ايلول /78عدد   Page 407 
 

 

 

 

 

ي الوحةةةةدة الاقتصةةةةادية، وينوةةةة  قسةةةةم التةةةةدقيق الةةةةداخلىي مهامةةةةي الوظيفيةةةةة مةةةةن خةةةةلال 
ز
الرقاكةةةةة الداخخيةةةةة ف

تيار ةةةا  ةيوةةةة لختةةةدقيق المسةةةتمر لخعمخيةةةات تنفيةةةي خاةةةة تةةةدقيق ماليةةةة وتشةةةغيخية وتةةةدقيق هداء ، يةةةتم اخ
الر سسةةةةية ومسةةةةتويات المصةةةةاطر، تةةةةتم مراجعةةةةة خاةةةةة التةةةةدقيق  ةةةةيه والموافقةةةةة عخيهةةةةا مةةةةن قبةةةةل الةةةةر س  

( وعةلى فويةةق التةدقيق الةةداخلىي وضةة  Koppell,2021:(1 الاعةلى لخوحةةدة الاقتصةادية او موخةة  الادارة
ةةةة و 
و
اتيويات وه ةةةداف ومصةةةاطر خاةةةة عمةةةل لكةةةل مهمةةةة تةةةدقيق داخةةةلىي وهن تكةةةون موثق هن تتمةةةمن إسةةةت 

ي هن 
الوحةةةدة الاقتصةةةادية وهن تشةةةمل ه ةةةداف المهمةةةة و ااقهةةةا وتوقيتهةةةا والمةةةوارد المصصصةةةة لهةةةا وينةةةبعىز

يت كةةةد المةةةدققون هن الادارة قامةةةل طوضةةة  مقةةةايس  لتحديةةةد مةةةن إن ه ةةةداف الوحةةةدة الاقتصةةةادية قةةةد تةةةم 
ي تقييم تخ  الم

ز
ز تحديد وتحخيل تحقيقها وهن يستصدمها  المدققون ف ز الداخخين  قايس  وعلى المدققن 

شةةاد وتقيةيم وتوثيةةق المعخومةةات الكافيةةة والموثةةو  طهةةا والمفيةدة لتحقيةةق ه ةةداف المهمةةة) الةةدليل   الاست 
 (34 2019:الصادر عن ديوان الرقاكة المالية الاتحادي ،

ف مي ةا    B. Internal Audit charter::م ثبا  التبدق ا البدا لي  ا2 عةرو التةدقيق الةداخلىي ك  ةةي، ين
ي 
، ينةبعىز

و
 هوامةر إدارة وظيفةة التةدقيق الةداخلىي مةن موخة  الإدارة عةادة

ز وثيقة رسمية تحدد طوضوح وتأةن 
ةةا لكيفيةةة عمةةل  .مراجعتهةا والموافقةةة عخيهةةا مةةن قبةل موخةة  الإدارة وبشةةكل سةةنوي

ا
يةوفر المي ةةا  مصاا

ي 
تمةةةعها عةةةلى اسةةةتقلالية وظيفةةةة التةةةدقيق  التةةةدقيق الةةةداخلىي ويسةةةم  لموخةةة  الإدارة طت كيةةةد القيمةةةة الةةة  

ا، يحدد الةسخسل الاداري ضمن الهيكل التنديمي و يفية ارتبةاي التةدقيق الةداخلىي اداريةا ضةمن  الداخلىي
حةدد  ((Vital Components of an Internal Audit Charter,2019:1 7الوحةدة الاقتصةاديةا 

(IIAسةةةةةبعة مكو ةةةةةات اساسةةةةةية تةةةةةدعم الكفةةةةةاءة والفعاليةةةةةة ال ) ي
شةةةةةامخة لوظيفةةةةةة التةةةةةدقيق الةةةةةداخلىي وينةةةةةبعىز

ي مي ا  التدقيق الداخلىي وهي 
ز
 :تممينها ف

  Mission and Purposeاالمهمة والغر : 1
2 : ام كالمعايت  الدولية لخممارسة المهنية لختدقيق الداخلىي

ز  Adherence to theاالالت 
International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing 

 Authorityاالسخاة: 3
 Independence and Objectivityاالاستقلالية والموضوعية : 4
5 :   Scope of Internal Audit Activitiesا اا  هنشاة التدقيق الداخلىي
 Responsibilityاالمسؤولية : 6
ز : 7  Quality Assurance andاطر ام  ضمان الوودة والتحسن 

 Improvement Program ا لختدقيق الداخلىي
ا
ي هن تؤ د الوحدات الاقتصادية هن لديها مي اق

،ينبعىز
 وه ي يتممن المكو ات الأساسية السبعة المي ورة هعلاها 

 (7 Vital Components of an Internal Audit Charter,2019:2) 
:  ا3 ف ): .Organizational independence   Cالاسبببببتلتن التن بببببي ي ( الاسةةةةةتقلال IIAعةةةةةر 

، هو التندةةةيمي  هةةةدد قةةةدرة نشةةةةاي التةةةدقيق الةةةداخلىي
ن
ي ت
( المةةةةدير (CAEعةةةلى  ك  ةةةي التحةةةرر مةةةن الدةةةةروف الةةة  

التنفيةةةةةةيي لختةةةةةةدقيق، القيةةةةةةام كمسةةةةةةؤوليات التةةةةةةدقيق الةةةةةةداخلىي كاويقةةةةةةة رةةةةةةت  منحةةةةةةازةا لا يمكةةةةةةن هن يكةةةةةةون 
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ي هن يقوم  ؤلا 
ز عن الإدارة ، ولكن ينبعىز ء المستقخون المدققون الداخخيون من الناحية العمخية مستقخن 

ي هداء مهةامهما )
ز
ي والموضةوعية ف

 إلى et al Dawuda, 2015:34,كالتعامةل مة  الموقةف الةي  ز
و
( فمةلا

ز لخصةةةةةةدمات الاسةشةةةةةةةارية  ز الةةةةةةداخخين  ةةةةةةا عةةةةةةلى المةةةةةةةدققن  تقةةةةةةديم الصةةةةةةدمات الت كيديةةةةةةة، تعتمةةةةةةةد الإدارة رالبا
ي تقييم العمخيات المصتخفةا )

ز
ز تو يات التدقيق ف   (Mutchler,2003: 236وتممن 

فهةم إن الغةر  مةن الموضةوعية الفرديةة هي : .Individual objectivity: D.الموضوعية الف دية4
ين

ز قةةةادرين  ي هن يكةةةون المةةةدققون الةةةداخخين 
ة  شةةة ن الأداء وإعةةةداد التقةةةارير، ينةةةبعىز ز لاتصةةةا  قةةةرارات رةةةت  متحةةةت 

ز الةةةةةة ي هن المةةةةةةدققن 
ز يةةةةةةؤدون عةةةةةةلى تقيةةةةةةيم التهديةةةةةةدات لخموضةةةةةةوعيةا إن الموضةةةةةةوعية الفرديةةةةةةة تعةةةةةة ز داخخين 

ي الوةودةا 
ز
مهامهم كاويقة توعخهم يؤمنون كصد  كوودة عمخهم ولا يتم تقديم هي تنازلات جو وية ف

ي تمنةةة  التمةةةارب المحتمةةةل CAEتناةةةوي الموضةةةوعية الفرديةةةة عةةةلى قيةةةام )
ز الةةة   ( طةندةةةيم مهةةةام المةةةوظفن 

ز ، ) ي المصةةةةال  والتحةةةةت 
ز
ي يمكةةةةن هن  نةةةةاد عةةةةدد مةةةةن الإجةةةةراءو (CALAYAG,2015:3-4والفعةةةةلىي ف

ات الةةةة  
:  CAE)يةبعها )  من هجل الحفاظ على الموضوعية داخل مهام التدقيق الداخلىي

ز عةةدم ‌- ه يوةة  هن تقخةةل مهةةام العمةةل مةةن هي تمةةارب مصةةال  محتمةةل، عةةلى سةة يل الم ةةال: عةةلى المةةدققن 
ي مناقةةةةة تعمةةةةل فيهةةةةا زوجتةةةةي  هو زوجهةةةةا، ب

ز
 كحيةةةةث لا -التةةةةدقيق ف

ا
يوةةةة  هن يةةةةتم تةةةةدوير الوظةةةةا ف دوريةةةةا

ي تتاةةةةو 
ز المةةةةدقق والمةةةةدقق عخيةةةةي والةةةةيي قةةةةد يمةةةةعف الحكةةةةم المهةةةة ز وجةةةةود -لخمةةةةدققا ج ر العلاقةةةةات طةةةةن 

ز الوةةودة ) ي ضةةمان هن تكةةون الاسةةتقلالية والموضةةةوعية QAIPطر ةةام  ت كيةةد وتحسةةن 
ز
( قةةوي سسسةةاعد ف

 (ا29: 2020 ود،) اIIAج ءا من ثقافة ال
ي  ا5

 
ي كالمبةاد  الأرهعةة للاخلاقيةات السخود  يتم ل: D. Ethical behavior: السلوك الا تق

 
الأخلاف

ي تم تحديد ا من قبل معهد )
ي تشمل متاخبات التنفيي والتوقعات السخو ية لنشةاطات IIAوال  

(، وال  
 : ا ة، الموضوعية،   الاستقامة محددة وهي ز ام المةدقق الةداخلىي كالمبةاد  السريةهو التز

ز ، الكفاءةا  إن الةت 
 مةةةةةن معرفةةةةةة وتقيةةةةةيم مةةةةةةدى 

ن
نةةةةةةي
ا
مك الوحةةةةةدة الاقتصةةةةةادية كمدو ةةةةةةة  امت ةةةةةالوالقواعةةةةةد واخلاقيةةةةةات المهنةةةةةة ين

، لةيا يتاخة   ي
 
ةي الغةت  اخةلاف ي تنشة  مةن السةخود البر 

هخلاقياتها، حيث إن مةن هخاةار الاحتيةال تخة  الة  
: من المدقق الداخلىي تقييم خار الا  ي

ي ليا يتاخ  الاي 
 
 -حتيال الناس   عن السخود الغت  اخلاف

ز  تنفيةةةةةي مهةةةةةامهما 1 ز الةةةةةداخخين  ي لخمةةةةةدققن 
ا مةةةةةا المهةةةةةارات الوديةةةةةدة والماخوهةةةةةة والواجةةةةة  2ا  يةةةةةف ينةةةةةبعىز

ا  ز ز الةداخخين  ي 3تعخمها مةن قبةل المةدققن 
ز
ي يمكةن هن يسةتفد منهةا المةدققون الةداخخيون ف

ا مةا المعرفةة الة  

اف كالسةةةمات السةةةخو ية رةةةت  الأخلاقيةةةةا الفهةةةم كمةةةا فيةةةي الكفايةةةة 
ا مةةةاهي اسةةةتعدادات الوحةةةدات 4والاعةةةت 

ا  ي
 
 Behavior Auditing,2012:1) ( Ethical, الاقتصادية لمصاطر السخود الغت  اخلاف

عةةةد كةةةيل العنايةةةة المهنيةةةة مةةةن قبةةةل : .Due professional care:  Eالعنايبببة المهنيبببة الت مبببة ا6 ين
المةةدقق الةةداخلىي عةةلى مسةةتوى مهنةةة التةةدقيق مةةن خةةلال فهةةم ه ةةداف مهمةةة التةةدقيق و ااقهةةا،  ةةيا مةةن 

جةةةراءات الا سياسةةةات و الجا ةةة ، همةةةا الوا ةةة  الاخةةةر تةةةؤثر الكفةةةاءات الماخوهةةةة لتنفيةةةي هعمةةةال التةةةدقيق هو 
ز الصا ةةةة طنشةةةاي التةةةدقيق الةةةداخلىي عةةةلى مسةةةتوى الوحةةةدة الا ز الةةةداخخين  ي عةةةلى المةةةدققن 

قتصةةةاديةا ينةةةبعىز
:  ه مةةةدى العمةةةل الماخةةةوب لتحقيةةةق ه ةةةداف  -ممارسةةةة العنايةةةة المهنيةةةة اللازمةةةة مةةةن خةةةلال مراعةةةاة مةةةا يةةةلىي

ي يةةةةتم تاأيةةةةق إجةةةةراءات الت كيةةةةد عخيهةةةةاا ت -المهمةةةةةا ب
 فايةةةةة   -الأ ميةةةةة النسةةةة ية هو ه ميةةةةة المسةةةةا ل الةةةة  
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( هشةةةارت الإرشةةةادات التاأيقيةةةة (Nasir,2019:1 والرقاكةةةةا وفاعخيةةةة عمخيةةةات الحوممةةةة وإدارة المصةةةاطر 
ي الاعتبةةةةةةار  1220لخمعيةةةةةةار 

ز
 التةةةةةةدقيق المعتمةةةةةةد عةةةةةةلى اسةةةةةةتصداميوةةةةةة  هن ي خةةةةةةي المةةةةةةدققون الةةةةةةداخخيون ف

 (7 2017:)مدخل الى معايت  التدقيق الداخلىي ،التكنولوجيا ورت  ا من تقنيات تحخيل الأيا ات
ي  ا7

ي المسةةةةةةةةةةتمر مةةةةةةةةةةن : .development Professional  F: التطبببببببببب ي  المهبببببببببب ن
عةةةةةةةةةةد التاةةةةةةةةةةوير المهةةةةةةةةةة ز ين
ز حيةةةةث  ةةةة  معيةةةةار الصةةةةفات ز الةةةةداخخين  يوةةةة  عةةةةلى  (1230)متاخبةةةةات تاةةةةوير وتنميةةةةة  فةةةةاءة المةةةةدققن 

ي المسةةتمرا 
ز تع يةة  معةةارفهم ومهةةاراتهم و فةةاءاتهم الاخةرى عةةن طويةةق التاةةوير المهةة ز ز الةةداخخين  المةدققن 

ي 
ز
ي المسةةةةةةتمر مةةةةةةن خةةةةةةلال العمةةةةةةوية والمشةةةةةةار ة والتاوعيةةةةةةة، المشةةةةةةار ة ف

يمكةةةةةةن تحقيةةةةةةق التاةةةةةةوير المهةةةةةة ز
ي ورت  ةةةةةةا

الصا ةةةةةةة طهةةةةةةيا (ا وتشةةةةةةت  الارشةةةةةةادات التاأيقيةةةةةةة 2020:40) ةةةةةةود، االتةةةةةةدقيق الةةةةةةداخلىي المهةةةةةة ز
ي عةلى 1 :المعيةار

ي المسةتمر وهن تحةةدد (CAEا ينةةبعىز
( وضةة  سياسةة تةةدري  وتاةوير تةةدعم التعخةيم المهةة ز

ا   ي إدارة التةةةةدقيق الةةةةداخلىي
 هديز لمةةةةوظقز

ا
امةةةةات تتعخةةةةق ةكالكفةةةةاءة (CAEلةةةةدى  -2 ةةةةيه السياسةةةةة حةةةةدا ز ( الت 

امةةةات الت كةةةد مةةةن ه ز ا تتمةةةمن  ةةةيه الالت  ن نشةةةاي التةةةدقيق الةةةداخلىي (الوماعيةةةة لنشةةةاي التةةةدقيق الةةةداخلىي
ا   يمتخ  الم يةةةة  المناس  من المعارف والمهارات والودارات الاخرى لتنفيي خا  التدقيق الداخلىي

 (ا                                                                       1:2019) هطو  بعة،
 المحور الثالث: الجانب العملي

مهام وواجبات التدقيق الداخلي، ثانياً ديموغرافية العينة،  - أولا: التعريف بعينة البحث،

 ثالثاً، الجانب الاحصائي:

عد ديةوان محافدةة ديةالى مةن دوا ةر الدولةة  رةت  المرتباةة طةوزارة أولًا: التعريف بعينة البحث:
فمةن  ،ين

طةوزارة البخةديات  ارتباطةيطةوزارة الداخخيةة ثةم مةن كعةد ا تةم  2003قبةل عةام  ارتباطيالوا   الاداري مان 
 حسةة  التعةديل ال الةةث  لقةةا ون رقةم ) اسةتقلاليوالاشةغال العامةةة قبةةل 

ا
المنشةةور  ،2008( لعةةام 21إداريةةا
ا مةةةةةن ه ةةةةةم مهامةةةةةي وحسةةةةة  القةةةةةا ون المةةةةةي ور  ةةةةةو 2018( 4487كوويةةةةةدة الوقةةةةةا   العراقيةةةةةة  ي العةةةةةدد )

ا  ز  تقديم الصدمات الى الدوا ر المرتباة طها والمواطنن 
 التدقيق الداخلي مهام وواجبات

يتةةةولى مةةةل شةةةعبة مةةةن قسةةةم وشةةةع  الرقاكةةةة والتةةةدقيق الةةةداخلىي المهةةةام والوجبةةةات  المهثثثام والواجبثثثات:

ي 
: تتم ةةةل المهةةةام والواجبةةةات الصا ةةةة كمةةةدير ومةةةوظقز ي

ي الاي 
ز
الصا ةةةة كةةةي وبشةةةكل عةةةام يمكةةةن توضةةةيحها ف

 : ي
 قسم الرقاكة والتدقيق الداخلىي كما ي ي 

ي القسةم و  -1 اف على منةسة  
توزيةةةةة  المهةام والواجبةات حسة  الشةع  ومتاكعةة الاعمةال والاطةلاا الاش 

يد اليومي وتكخيف الشع  طا وازه وحس  الاختصانا   على الت 
ةةةف والقيةةةةد  -2 ةةةة لمسةةةةةندات ال ة اف والتةةةةدقيق الر سمي

وسةةةةول هسةةةةتا  العةةةةام والوةةةةداول الحسةةةةاطية  الاش 
ية العامة ومتاكعة تدقيق   السخف ك  واعهاا )موازين المراجعة ورت  ا ( والنتر

الإجاكةةةةةة عةةةةةلى الاستفسةةةةةارات لةشةةةةةكيلات ديةةةةةوان المحافدةةةةةة والأقمةةةةةية والنةةةةةوا ي والةةةةةدوا ر المرتباةةةةةة  -3
 والإجاكة عخيهاا 
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ي عموية ور اسة الخوان المصتخفة، التحقيقية  ورت  ا والصا ة كاأيعة العمل ومتاكعة  -4
ز
المشار ة ف

ات المواز ة وحساكات  ندو  الديوان وحسةاكات إ واز الحساكات الصتامية الصا ة كالديوان  حساك
الةدوا ر المرتباةةة ورت  ةةاا وتتمةةمن شةةع  القسةةم: شةعبة الرواتةة ، شةةعبة التةةدقيق المةةالىي )الةشةةغيخية(، 
شةةةةعبة الياتيةةةةة، شةةةةعبة تةةةةدقيق تنميةةةةة الاقةةةةاليم، شةةةةعبة تةةةةدقيق الأما ةةةةات، شةةةةعبة متاكعةةةةة التقةةةةارير، شةةةةعبة 

 يراداتا التنديفات، شعبة التعويمات، شعبة الا 
ةة دوا ةةر فرعيةةةة كمةةمنها عينةةة  يتكةةون موتمةة  وعينةةة البحةةث مةةن ثانيثثاً: ديموغرافيثثة العينثثة:   ة عر 

، تم  101)البحث تم توزيةةةة  الاستمارة عخيهم وهموموا )
ا
  حيحة وهنسبة استمارة(80)  استلامفردا

  80)%( وهالتالىي تتكون عينة البحث من )79)
ا
ز ، فردا ز الةداخخين  ز وهعة  و م من المدققن  والمحاسةأن 

ز والاختصا ةةةات الاخةةةرى ي  اسةةةتصراجها تةةةم  الاداريةةةن 
ويز ي ضةةةمن الموقةةة  الالكةةةت 

حسةةة  القةةةا ون الاحصةةةاي 
calculator-size-https://goodcalculators.com/sampleي  وممةةةا   ة

وحسةةة  العنةةةوان الةةةوظيقز
ي الود

ز
 (:1ول)ف

 SPSS( من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي 1الجدول)
 النسبة العنوان الوظيفي ت

 %5.0 مدير تدقيق  .1

 %2.5 معاون مدير تدقيق  .2

 %11.3 مدقق أقدم  .3

 26.3% مدقق  .4

 %5.0 معاون مدقق  .5

 %6.1 مدير حسابات  .6

 %3.8 معاون مدير حسابات  .7

 %2.5 محاسب أقدم  .8

 %12.5 محاسب  .9

 % 2.5 معاون محاسب  .11

 22.5% أخرى  .11

 %100 المجموع 

 

ي  ةةيه الفقةةرة تةةم و ةةف وتشةةصي   ثالثثثاً: الجانثثب الاحصثثائي ،التحليثث  الوبثثفي ل سثثتبانة: 
ز
ف

ي  ي لخأيا ةةةات وقةةةةد اسةةةةتصرجل المقةةةةايس : الوسةةةة  الحسةةةةاي 
وتحخيةةةل النتةةةةا   الاحصةةةةا ية لختحخيةةةةل الو ةةةةقز

ي 
المةةوزون، والا حةةراف المعيةةاري ، ومعامةةل الاخةةتلاف ، والا ميةةة النسةة ية مةةن خةةلال الت  ةةام  الاحصةةاي 

SPSS ا 

ات المستللة: تل يم جودة ا1 ي للمتغي 
 :التدق ا الدا لي من حيث مكبون المهنيبة التحليل الوصفن

ي المةةوزون لمتغةةت  تقةةويم جةةودة التةةدقيق الةةداخلىي مةةن  إ  ةةاه( 3وةةدول )اليةةؤش   هن قيمةةة الوسةة  الحسةةاي 
ي البةةةال  )3.88حيةةةث مكةةةون المهنيةةةة كخغةةةل )

( الةةةيي يم ةةةل الحةةةد 3( وهي هكةةةت  مةةةن قيمةةةة الوسةةة  الفةةةر ز
ز    الاتفةةا الفا ةل طةةن 

ا
ز  والاتفةةا  شةةكلك  أةةت  جةةدا ، و ةةيا يأةةن 

ا
عينةةة الدراسةةة حةةول  اتفةةا  شةةكلك قخيةةل جةةدا

ي عمل التدقيق الداخلىي ، 
ز
(، ما يشت  إلى عدم وجةود 0.22معياري كخ  ) وها حرافه مية توفر المهنية ف

ل الأ ميةةةة النسةةة ية لهةةةيا المتغةةةت   )
ل
خ ز سةةةو  ي حةةةن 

ز
، ف ي ( 78تشةةةةل مخحةةةوظ لخأيا ةةةات عةةةن وسةةةاها الحسةةةاي 

https://goodcalculators.com/sample-size-calculator/
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ي تشةةةت  إلى 
نةةةة الدراسةةةة عةةةلى فقةةةرات المهنيةةةةا  فةةةا اتتقويبةةةا والةةة   ( التحخيةةةل  2) دولالوةةة  رالأيةةةة هفةةةراد عي 

ي لخمتغت  المستقل
 تقويم جودة التدقيق الداخلىي من حيث مكون المهنية : الو قز

 SPSS, بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي ينمن أعداد الباحث

 الفقرات ت

س
يا

مق
ال

 

ق 
تف

 ا
لا

دة
ش

ب
ق 

تف
 ا
لا

 

يد
حا

م
 

ق
تف

ا
دة 
ش

 ب
ق

تف
ا

 

ط
س

و
مت

ال
ف  

را
ح

لان
ا

ي
ار

عي
لم

ا
 

ل 
ام

مع

%
ف

لا
خت

لا
ا

 

ة 
مي

ه
لأ
ا

%
ية

سب
لن

ا
 

ج
تا

تن
س

لأ
ا

 

 

تقويم جودة التدقيق الداخلي في 

ديوان المحافظة من حيث مكون 

 المهنية وفق اطار الكفاءة
 

1 

 

تهدف مهمة التدقيق الداخلي الى 

تنفيذ  اجراءات التدقيق للجوانب 

والالتزام وضوابط المالية والتشغيلية 

الرقابة الداخلية في الوحدة 

 الاقتصادية) ديوان المحافظة(

 10 66 4 0 0 التكرار

4.08 0.41 
10.1

6 

81.5

0 
 اتفق

 3 83 5 0 0 النسبة

2 

 

يوجد خطة عمل لكل مهمة تدقيق 

داخلي وتكون موثقة وتتضمن 

استراتيجيات واهداف المهمة 

الكافية ونطاقها وتوقيتها والموارد 

وتكون مطابقة لأهداف ديوان 

 المحافظة.

 2 55 23 0 0 التكرار

3.74 0.50 
13.2

9 

74.7

5 
 اتفق

 1 69 29 0 0 النسبة

3 

 

يحدد ميثاق التدقيق الداخلي, 

باعتباره وثيقة رسمية  سلطات 

ومسؤوليات والغرض من التدقيق 

 الداخلي داخل ديوان المحافظة.

 5 65 10 0 0 التكرار

3.94 0.43 
10.9

5 

78.7

5 
 اتفق

 2 81 13 0 0 النسبة

4 

 

يستند عمل  مدير وموظفي التدقيق 

الداخلي على  استقلاليتهم الوظيفية 

من خلال ارتباطهم من قبل الادارة 

 العليا  المتمثلة  بالمحافظ .

 26 45 8 0 1 التكرار
4.19 0.71 

17.0

3 

83.7

5 
 اتفق

 8 56 10 0 1 النسبة

5 

 

يعمل مدير التدقيق الداخلي على 

توزيع المهام وتنظيمها بين موظفي 

التدقيق بشكل يمنع التضارب في 

 المصالح والتحيز.

 8 65 6 1 0 التكرار
4.00 0.48 

11.9

3 

80.0

0 
 اتفق

 3 81 8 1 0 النسبة

6 

 

تستند الموضوعية الفردية على أن 

المدققين الداخليين ينبغي ان يؤدوا 

مهامهم بطريقة تجعلهم يؤمنون 

 بصدق بجودة عملهم.

 21 48 10 1 0 التكرار

4.11 0.66 
15.9

5 

82.2

5 
 اتفق

 6 60 13 1 0 النسبة

7 

 

التزام الموظفين في التدقيق الداخلي 

بالقوانين والتعليمات والانظمة التي 

 تؤكد الاخلاقيات الوظيفية ومنها 

 ) النزاهة, الموضوعية, السرية,

 الكفاءة.(

 14 57 9 0 0 التكرار

4.06 0.54 
13.1

9 

81.2

5 
 اتفق

 4 71 11 0 0 النسبة

8 

 

ان بذل العناية المهنية من قبل قسم 

التدقيق الداخلي  يتحقق من خلال 

الاهمية النسبية ومدى العمل 
 0.69 3.73 7 48 21 4 0 التكرار

18.6

1 

74.5

0 
 اتفق
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تقويم جودة التدقيق الداخلي في 

ديوان المحافظة من حيث مكون 

 المهنية وفق اطار الكفاءة
 

المطلوب وفهم أهداف المهمة 

 ونطاقها.
 2 60 26 5 0 النسبة

9 

 

تسهم الكفاءات المطلوبة لتنفيذ 

اعمال التدقيق, ان يتنبهّ المدققين 

الداخليين الى المخاطر الهامة  التي 

تؤثر على الأهداف أو العمليات أو 

 الموارد.

 3 69 8 0 0 التكرار

3.94 0.37 9.34 
78.7

5 
 اتفق

 1 86 10 0 0 النسبة

11 

 

تلعب الادارة  العليا  ومدير التدقيق 

الداخلي دورا مهما في تحفيز 

وتشجيع افراد التدقيق الداخلي 

للدخول في دورات تدريبية لتطوير 

 ادائهم المهني.

 7 26 9 38 0 التكرار

3.03 1.08 
35.6

6 

60.5

0 

محا

 3 33 11 48 0 النسبة يد

 
 المجموع

 
3.88 0.22 5.54 

77.6

0 
 اتفق

متغةت  مكةون الاداء )متغةةت   اعتبةةار تةم  :الاختبثثارات الاحصثثائية لفرضثثيات الارابثثاي والتثث ثر.2

ات مسةةةةتقخة( لإيوةةةةاد العلاقةةةة  ي المكو ةةةةات)متغت 
 
ات إثبةةةةات فرضةةةةية  الارتباطيةةةةةمعتمةةةد( وهةةةةاف ز المتغةةةةت   طةةةةن 

 الدراسةا 
البسةةي  لخرتةة   الارتبةةايتةةم تاأيةةق معامةةل  فرضثثيات الارابثثاي بثثا مثثتررات الدراسثثة:     -أولا:

(Spearman لقيةةا  قةةةوة العلاقةةة )ي الوةةةداول  الارتباطيةةةة
ز
ات وإن قةةيم الارتبةةةاي المعنويةةة ف ز المتغةةةت   طةةن 

ة كةةة)س( عنةةد مسةةتوى الدلالةةة  هد ةةاه ة كةةة)سس( عنةةةد  05ا0واللاحقةةة سةةتكون مةةؤش  ز سةةتكون مةةؤش  ي حةةن 
ز
، ف

ي :  01ا0مستوى الدلالة 
 ومالاي 

ن توجد عتقة ارتباط ذات دلالة معن ي ا1 تل يم جودة التدق ا الدا لي من حيث مكون ة بي 
  تل يم جودة التدق ا الدا لي من حيث مكون الاداء. و  المهنية

 
 

 
 

 

 

 ( العلاقة بين تقويم جودة التدقيق الداخلي من حيث مكون المهنية و تقويم جودة التدقيق الداخلي من حيث مكون الاداء.3جدول )
 (التدقيق الداخلي من حيث مكون الاداءتقويم جودة المتغير المعتمد ) 

تقويم جودة ) المتغير المستقل

التدقيق الداخلي من حيث مكون 

 (المهنية

0.614 ارتباط سبيرمان
** 

 Sig. 0.000المعنوية 

 SPSSالبرنامج الاحصائي  بالاعتماد على مخرجات
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معنويةةة  ارتبةةاي( اعةةلاه  لاحةةق تحقةةق الفرضةةية الاولى هي وجةةود علاقةةة 3مةةن خةةلال ملاحدةةة الوةةدول )
 المتغت  المستقل )تقويم جودة التدقيق الداخلىي من حيث مكون المهنية( المتغةت  المعتمةد )تقةويم 

ز طن 
ز ان العلاقة طردية موجبةا   جودة التدقيق الداخلىي من حيث مكون الاداء(، ا  تأن 

يوجةد تة ثت  معنةوي تقةويم جةودة التةدقيق الةداخلىي  متررات الدراسة:فرضيات الت ثر با  -ثانياً:

ي تقويم جودة التدقيق الداخلىي من حيث مكون الاداءا 
ز
 من حيث مكون المهنية ف

( تأثير تقويم جودة التدقيق الداخلي من حيث مكون المهنية في تقويم جودة التدقيق الداخلي من حيث مكون الاداء  4جدول ) 

 SPSSبالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي 
قرار 

 الاعتماد

 المعنوية

Sig. 

 اختبار

t 

 المعنوية

Sig. 

 اختبار

F 

 معامل التحديد

R Square 

 التأثير

Coefficients 
 المتغير المستقل

 0.896 0.400 52.078 000. 7.217 000. معتمد
تقويم جودة التدقيق الداخلي من 

 حيث مكون المهنية

ي  ( 4)ومن خلال الودول 
 :هعلاه يتم  ما ي ي 

( 0.000( وهمسةةتوى معنويةةة )52.078المحسةةوهة لأ مةةو ج الا حةةدار الصةلي قةةد كخغةةل ) (F)إن قيمةة ‌اه 
%(، ممةةا يةةدل عةةلى ثأةةوت معةةاملات 95( عنةةد درجةةة ثقةةة )0.05الدلالةةة ) و ةةو اقةةل كالت كيةةد مةةن مسةةتوى

ي )مكون الاداء(ا 
ز
ي )مكون المهنية( يؤثر كصورة طردية ف

ز
 الا حدار ، وان التغيت  ف

ي تحةةةةل البحةةةةث 0.400كخغةةةةل ) (R2)ان قيمةةةةة معامةةةةل التفسةةةةت  ‌اب 
ي ان النمةةةةو ج الفةةةةر ز

(، و ةةةةيا يعةةةة ز
ا معنوي ،اي ان اختيار )مكون المهنية(  

ا
  حيحا

ا
 ممتغت  مستقل مان اختيارا

 المحور الرابع الاستنتاجات والتوبيات 

 أولًا: الاستنتاجات:

م الوحةةةدات الحكوميةةةة عينةةةة البحةةةث طتاأيةةةق مكو ةةةات وعنةةةاصر إطةةةار الكفةةةاءة الصةةةادر عةةةن  -1 ز ، IIAتخةةةت 
ي الوقل الحالىي ، 

ز
 كدور وه مية التدقيق الداخلىي ف

و
 مقار ة

ا
ام جيدا ز وقد مان هكتر المكو ةات وهدا  يا الالت 

ي )   ةةةةو مكةةةةون المهنيةةةةة إ  كخةةةة  وسةةةةاي الحسةةةةاي 
ا
( همةةةةا الا ميةةةةة 0.22( والا حةةةةراف المعيةةةةاري )3.88تاأيقةةةةا

ا 78النس ية فكا ل)
ا
 ( تقويبا

مكو ات وعناصر إطةار الكفةاءة الصةادر  وجود إمكا ية لدى الوحدة الاقتصادية عينة البحث لتاأيق -2
ي  ومنهةةا مكةةون المهنيةةة  IIA)عةةن )

ز
ز ف ي تقخيةةل العيةةوب والأخاةةاء وتحقيةةق الوةةودة والتمةةت 

ز
والإفةةادة منهةةا ف

 الصدمات المقدمةا 
ز  IIA)مكو ةةات وعنةةاصر إطةةار الكفةةاءة الصةةادر عةةن ) لتاأيةةق اسةةتصداميةةؤثر  -3 ي تحسةةن 

ز
ي ف  شةةكل إيوةةاي 

ي محافدةة ديةالى، 
ز
ي الوحةدات الحكوميةة ف

ز
، ف
و
، من حيث مكون المهنيةة مة لا جودة هداء التدقيق الداخلىي

 ا  (0.400( ومعامل التحديد البال  )0.896ويتم   يا الت ثت  من خلال معامل الت ثت  البال  )
إلى عةةدة عوامةةل ه مهةةا دعةةم الإدارة  IIA)ا يعتمةةد تاأيةةق مكو ةةات وعنةةاصر إطةةار الكفةةاءة الصةةادر عةةن )4

ز المسةةةةتمر وتغيةةةةت  ثقافةةةةة  العخيةةةةا والتةةةةدري  وقيةةةةا  الأداء ورهةةةة   تا وةةةةي طندةةةةام الحةةةةواف  طهةةةةدف التحسةةةةن 
ي 
ز
ز ف  االقرارات والحث على العمل الومامي  اتصا  الوحدة الاقتصادية عن طويق مشار ة العامخن 
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( إلى عةةةةدة عوامةةةةل ه مهةةةةا مواكبةةةةة IIAالصةةةةادر عةةةةن )ا يحتةةةةاج تاأيةةةةق مكو ةةةةات وعنةةةةاصر إطةةةةار الكفةةةةاءة  5
 الى مواكبةة ديةةوان الرقاكةةة الماليةة الاتحةةادي للاطةر العالميةةة ومنهةةا 

و
ةيعات المحخيةة ، فمةةلا ة ز والةر  القةوا ن 

 إطار الكفاءة وتكييفها لتلا م الوحدات الاقتصادية المحخية المصتخفةا 
 لما تو ل الباحث من  ثانياً: التوبيات:

ا
ي اجاتاسةنت درا

 :، يو ي الباحث كما ي ي 

، والعمةةةل عةةةلى تفعيةةل مكو ةةةات وعنةةةاصر 1 ي طةةرهت عةةةلى التةةةدقيق الةةداخلىي
ورة مواكبةةة التاةةةورات الةةة   اصرز

ي 
 
 جةةةودة هداء التةةةدقيق الةةةداخلىي لعينةةةة البحةةةث وهةةةاف

ز إطةةةار الكفةةةاءة ومنهةةةا مكةةةون المهنيةةةة، لغةةةر  تحسةةةن 
 الوحدات الاقتصادية المتنوعةا 

 ةةةوادر التةةدقيق الةةةداخلىي لغةةةر  مواكبةةةة التاةةورات عةةةلى التةةةدقيق الةةةداخلىي ا التو ةةية طتةةةدري  وتاةةةوير  2
 والرقاكة الداخخيةا 

 لخمعةةةايت  والاطةةةر الدوليةةةة ومنهةةةا إطةةةار   ا3
ا
السةةةعىي إلى تحديةةةد مهةةةام قسةةةم الرقاكةةةة والتةةةدقيق الةةةداخلىي وفقةةةا

امالكفةةةاءة،  ز ي هن تتةةةوافر فيةةةي، ومةةةن حيةةةث مسةةةتخ ما والالةةةت 
ي ينةةةبعىز

ت مهامةةةي طهةةةا مةةةن حيةةةث الصصةةةا   الةةة  
 وهدا ي و لاحياتي ومسؤولياتي، وهالشكل اليي يواك  التاور الحا ل كمفهومي وه دافيا 

مواكبةةة ديةةوان الرقاكةةة الماليةةة الاتحةةادي للاطةةر العالميةةة والصا ةةة طتاةةوير هجهةة ة  بضرررة  التو ةةية  ا4
ي تثأيةةةةةةلIIAالتةةةةةةدقيق الةةةةةةداخلىي ومنهةةةةةةا إطةةةةةةار الكفةةةةةةاءة  و ةةةةةةي هحةةةةةةدم الاطةةةةةةر الصةةةةةةادرة عةةةةةةن )

ز
وتصةةةةةةنيف  ( ف

 ملاحداتي لخوحدات الاقتصادية المصتخفةا 
 أولا :المصادر العربية/  المراجع

،(2019)يناير ، هطو  بعة، علاء، ا1 ز ز الداخخين  ي المستمر لخمدققن 
موخةة   :خارطة الاويق لختاور المه ز

 ا2019)الا دار الراط )التدقيق الداخلىي 
ي  ا2

ز
،المنشةةةةةةور 2008( لعةةةةةةام   21هقخةةةةةةيم رقةةةةةةم )التعةةةةةةديل ال الةةةةةةث  لقةةةةةةا ون المحافدةةةةةةات الغةةةةةةت  منتدمةةةةةةة ف

 ا 2018( لعام 4487كوويدة الوقا   العراقية  ي العدد )
شةةةةادي لوحةةةةدات  ا3 ديةةةةوان الرقاكةةةةة الماليةةةةة الاتحةةةةادي ، دا ةةةةرة الشةةةةؤون الفنيةةةةة والدراسةةةةات الةةةةدليل الاست 

ي جمهورية العرا  
ز
 ا2019التدقيق الداخلىي ف

،) ا4 ي تحقيةق الشةفافية  2008).  ابات، عةلىي
ز
ي الهيكةل التندةيمي ف

ز
مةدى تة ثت  موقة  التةدقيق الةداخلىي ف

د  ،المالية
ّ
 2008، 2،العدد  35موخة دراسات العخوم الإدارية، الموخ

ز 2008عسم، سمت  مامل محمد) ا5  تحسةن 
ز
(ا العوامل المحددة لوةودة وظيفةة المراجعةة الداخخيةة ف

مات خة مخية التوةارة لخبحةوم العخميةة، جامعةة الإسةكندرية، م  دراسة تاأيقية، مو -جودة حوممة الر 
 2008 .،يناير، ا  45، الموخد رقم  1العدد رقم

، ا6 ي
لخحةةد مةةن  RACI: تقيةةيم دور المةةدقق الةةداخلىي كاسةةتعمال مصةةفوفة (2021) مةةاط ، مهةةدي مةةا ز

اخبةةات دراسةةة تاأيقيةةة، رسةةالة مقدمةةة الى موخةة  مخيةةة الادارة والاقتصةةاد  وةة ء مةةن مت -مصةةاطر الادارة
ي عخوم المحاسبة، الوامعة المسةن يةا 

ز
  يل شهادة الماجستت  ف

، ا7 (، تاةةوير واقة  التةةدقيق الةةداخلىي كالمؤسسةةة الاقتصةادية الو ا ويةةة وفقةةا ل طةةار (2019 شةاي، مةة ز
المةةةةةةرجعىي الةةةةةةدولىي لخممارسةةةةةةات المهنيةةةةةةة، دراسةةةةةةة حالةةةةةةة موموعةةةةةةة مةةةةةةن المؤسسةةةةةةات الاقتصةةةةةةادية طولايةةةةةةة 
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متاخبةةات  يةةل شةةهادة د تةةوراه الاةةور ال الةةث، مخيةةة العخةةوم الاقتصةةادية سةةايف، اطروحةةة مقدمةةة ضةةمن 
 والتوارية وعخوم الةسيت  ،الومهورية الو ا وية الديمقراطية الشعأيةا 

، ا8 ز     2017,المعايت  الدولية لخممارسة المهنية لختدقيق الداخلىي ترجمة موخ  حكةام جمعيةة المةدققن 
ا  ز  الخأنا ين 

، عةةةلىي سةةةخيمان، الصس ا9 ةةة ، عبةةةد الباسةةة  احمةةةد، البةةةاز ، عمةةةاد محمةةةد)النعةةةامي ( مةةةدى مسةةةا مة 2013مي
ي  ي ةةات الحكةةم المحةةلىي كقاةةاا رةة ة 

ز
ي ضةةب  الأداء المةةالىي والإداري ف

ز
دراسةةة  -وظيفةة التةةدقيق الةةداخلىي ف

ي موخةةة القةةد  المفتوحةةة لخعخةةوم الاداريةةة والاقتصةةادية، الموخةةد 
ز
، 1تاأيقيةةة تحخيخيةةة، كحةةث منشةةور ف

 ا1العدد
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